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PAINEL 1 INTRODUGAD

Este documento apresenta a o estudo do custo da mao de obra com encargos sociais e compelementares, lucros e tributos, para a implantagdo de projetos
hidroambientals e de saneamento basico na Bacia Hidrografica do Rio Doce, no &mbito da Iniciativa RIO VIVO.

A Iniciativa RIO VIVO é a implantagdo conjuntade 03 Programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce): O P12
- Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos; o P42 - Programa de Expansdo do Saneamento Rural; e o P52 - Programa de Recomposigao
de APPs e Nascentes.

No ambito de cada programa, a Iniciativa RIO VIVO pode atuar por meio de:

Programa de controle das atividades geradoras de sedimentos (P12)

Para viabilizar o programa utilizou-se como medida mitigadora de redug3o para o carreamento de solidos incorporados no deflivio superficial das areas
declivosas {em volume e velocidade), para promover o aumento da capacidade de infiltragio de 4gua no solo e diminuicdo da velocidade das enxurradas,
as bacias de infiltracdo, também conhecidas como bacias de contengdo, bacias de retencdo ou barraginhas.

Programa de Expansdo do Saneamento Rural (P42)

Este programa visa a reducdo de material contaminante ou redutor da gualidade da dgua arrastado para os rios e a reducdo da Incidénciade doencgas de
velculagdo hidrica.

Recomposigio de APPs e nascentes (P52)

A metodologia para a recomposicdo de APP’s de nascentes serd norteada pelas seguintes etapas, considerando as peculiaridades e condigbes verificadas
em cada nascente:

Delimitacio de APP’s no entorno das nascentes, seguindo as especificacies presentes na Lei Federal n? 12.651/2012.

Analise se ha uso antropico consolidado ou ndo, conforme especificaces contidas na Lel Federal n® 12.651/2012, baseadas em imagens
historicas Google Earth;

Identificagdo do raio a ser protegido.

Para a implantagdo dos projetos da Iniciativa RIO VIVO, foi definida a contratacdo de empresas fornecedoras de mdo de obra, compostas por 04 equipes
compostas por Coordenador, Mobilizador Social, Técnico Ambiental, Auxiliar Administrativo, Encarregados Operacionais, Motoristas, Carpinteiros, Pedreiros e
Serventes.

Além disso, foram estabelecidas outras despesas necessarias a4 execugdo dos projetos, como veiculos, combustivel, didrias e refeicBes, além de servigos de
topografia, retroescavadeira, impressdes, filmagens com drone e servigos técnicos de geoprocessamento.

Este documento foi estruturado em painéis. O Painel 1 apresenta a Introducdo. No Painel 2, apresenta-se a definicdo de conceitos importantes para a
compreensdo desta composicdo de precos. O Painel 3 resume o orcamento para a prestacao dos servigos.

Nos Painéis 4, 5 e 6, respectivamente, apresenta-se os custos fixos, varidvels e o cronograma fisico-financeiropara a prestagdo dos servicos referentes ao Lote 6
- CH DO6 Manhuagu.

Nos Painéis 7, 8 e 9, respectivamente, sdo apresentados os custos fixos, varidveis e o cronograma fisico-financeiropara a prestacao dos servigos referentes ao
Lote 7 - UAs Capixabas.

Entre os Paindis 10 e 18 sdo apresentadas as composices dos valores dos salérios da equipe técnica, incluindo os encargos socials, complementares e o Fator
K, que adiciona aos valores os custos indiretos da empresa, bem como o lucro.

Dando sequéncia ao documento, os Painéis 19, 20 e 21 descrevem a memaria de calculo para a definicdo dos valores referentes despesas diversas dos custos
fixos, bem como os servicos técnicos e despesas diversas dos custo varidveis, todos acrescidos dos devidos fatores K3 ou K4.

Nos Painéis 22 e 23, apresenta-se as fontes e memérias de calculo dos encargos sociais e complementares utiilzados na composicdo dos valores de cada
profissional da equipe. O Painél 24 detalha a composicdo do Fator K. Por fim, apresenta-se as refer@ncias utilizadas nesta composico de precos (Painel 25).
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PAINEL 2 DEFINICOES GERAIS

Custos relacienados ao pagamento dos salarios e beneficics dos membros da equipe técnica, bem como despesas
diversas previstas de maneira continua no decorrer do contrato. Serdo pagos mensalmente a CONTRATADA, uma vez

CUSTOS FIXOS ; - , -
atestado o fornecimento adequado da méoc de cbra e das despesas previstas, cenforme ¢ Termeo de Referéncia.

Custos que pedem variar ne decorrer do contrato, de acerde com as necessidades da CONTRATADA. Estes valores serdo
CUSTOS VARIAVEIS pa.gos éN medida que a CONTIi{A'I'.ADA solicita-los, c!esde ’qu.e- devidamente aprovado pela AGE.DOC.E, conforme
orientacbes do Termo de Referéncia. Incluem os servigos técnicos em geoprocessamento, topografia, filmagem com

drone, servigos de transporte; bem come despesas diversas com retroescavadeira, impressdes, didrias e refeigbes.

Encargos Sociais e Beneficios aos Trabalhadores — encargos incidentes sobre a folha de pagamento, encargos
demissicnais, beneficios pagos ac trabalhador e demais custos que deverdo ser pagos cu apropriados para quitagac
ENCARGOS SOCIAIS . ; 5 iy % ik s 3 i 3

quandc devidos, tais como: Térias e abono de férias, 13° salaric, auxilic refeigdo, auxilio transperte, planc de saude,

segure de vida, abonos legais etc.

Despesas ndo apropriadas diretamente nos custos do contrato, como per exemple: funcienarios administrativos,
assessoria juridica, assessocria contabil, telefonia, agua e luz, aluguel e manutencdc de sede, atestados, certidGes,

DESPESAS INDIRETAS cartorios etc., tarifas bancarias, seguranga, manuten¢do de equipamentos, licengas de usos e atualizagac de software,
hardware, segurcs, impostos e taxas ndc vinculados com o faturamente, papelaria, mercado, livros, jornais e revistas,
despesas comerciais etc.

DESPESAS LEGAIS Impostes e contribuigbes incidentes sobre o faturamente ou o resultade da empresa: PIS, COFINS e Imposto scbre
TRIBUTOS Servico - ISS.

Sdo servicos complementares, executados por profissionais ou empresas subcontratados, e gque sdc necessarios para o

desenvelvimento dos trabalhos de arquitetura e engenharia consultiva. Diferenciam-se das despesas diretas por serem

SERVICOS DE APOIO  atividades e servicos vinculados & responsabilidade técnica inerente ao trabalho da consultoria. Dentre estes servigos

TECNICO pode-se destacar: levantamentos topograficos e cadastrais, sondagens, ensaios geotécnicos, ensaios e analises
laboratoriais (biclogicos e fisico-quimicos), ensaios em cimento, agregados, aco, concreto, solo, pavimento etc.

As despesas diretas sdo gastos decorrentes diretamente da execugdo do contrato, relacicnados com materiais, servicos
e equipamentos, alecados exclusivamente para ¢ cumprimento do contrato em questdc. Come exemple destas
despesas pode-se citar: impressdc de desenhos, copias Reprograficas, encadernagdes, fotografias, midias, locagdo de
veiculo, diarias, refei¢Bes, passagens aéreas etc.

DESPESAS DIRETAS
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PAINEL 3 DASHBOARD
LOTE 6 - CH DO6 MANHUAGU
CUSTOS FIXOS RS 3.128.064,77 ANA IGAM P12 IGAM P42 IGAM P52 TOTAL
CUSTOS VARIAVEIS RS 1.238.824,38 72,50% 0,00% 23,00% 4,50% 100%
CUSTO TOTAL RS 4.366.889,16 R$ 3.165.984 64 R$ 0,00 R$ 1.004.384,51 [R$ 196.510,01|] R$ 4.366.889,16
LOTE 7 - UAS CAPIXABAS

CUSTOS FIXOS RS 3.128.064,77 ANA IGAM P12 IGAM P42 IGAM P52 TOTAL
CUSTOS VARIAVEIS RS 1.238.824,38 100% 0% 0% 0% 100%
CUSTO TOTAL RS 4.366.889,16 R$ 4.366.889,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 4.366.889,16

LOTE 06 - CH DO6 MANHUACU

LOTE 07 - UAs CAPIXABAS
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ITEM CODIGO

ORGAQ

DESCRICAO

CUSTO MENSAL

UNIDADE

QUANTITATIVO

CUSTO ANUAL

PESO (%)

1 |EQUIPE PERMANENTE Com K1 RS 589.876,48 75,43%
1.1 - CONFEA Coordenador do Projeto RS 5.732,98 més 15 RS 85.994,67 11,00%
L. P8020 DNIT Mobilizador Social RS 2.243,65 més 15 RS 33.654,80 4,30%
1.3 P8143 DNIT Técnico Ambiental RS 1.708,10 més 15 R$ 25.621,47 3,28%
1.4 P80O26 DNIT Auxiliar Administrativo RS 1.148,59 més 15 R$ 17.228,92 2,20%
1.5 P8147 DNIT Encarregado Cperacicnal RS 7.479,44 meés 12 RS 89.753,32 11,48%
1.6 P8112 DNIT Motorista RS 5.427,77 més 12 R$ 65.133,23 8,33%
1.7 P9808 DNIT Carpinteire RS 5.118,86 mes 12 R$61.426,28 7,85%
1.8 P9952 DNIT Pedreirc RS 5.231,02 meés 12 R$ 62.772,23 8,03%
1.9 P9954 DNIT Servente RS 4.119,21 més 12 R$ 49.430,52 6,32%
1.9 P9954 DNIT Servente RS 4.119,21 meas 12 R$49.430,52 6,32%
1.9 P9954 DNIT Servente RS 4.119,21 més 12 R$ 49.430,52 6,32%

2 |DESPESAS DIVERSAS Com K4 RS 192.139,72 24.57%
2.1 - COMPOSICAQ  |Veicule caminhonete 4x4 RS 1.803,62 mes 15 RS 27.054,32 3,46%
2.2 - COMPOSICAQ  |Caminhdo 3/4 cabine dupla RS 11.375,86 mes 12 RS 136.510,33 17,46%
2.3 - COMPOSICAO  |Compactador de solos RS 242,04 mes 12 R$ 2.904,47 0,37%
2.4 - ANP/GY Oleo diesel $10 RS 237,05 mes 15 RS 3.555,82 0,45%
2.5 - ANP/GV Oleo diesel RS 1.732,90 més 12 R$ 20.794,77 2,66%
2.6 - AGEDGCE Diarias RS 110,00 més 12 R$ 1.320,00 0,17%

TOTAL GERAL RS 782.016,19 100,00%

VALOR FINAL

Lote Valor por equipe Unidade N2 de equipes Custo total

6 CH DO6 Manhuacu R$ 782.016,19] _Equipe | 4 | | R$312806477

VALOR TOTAL - Inclusos K's RS 3.128.064,77

Osvalores referentes ao Coordenador, Mebilizador Social, Técnico Ambiental e Auxiliar Administrative sdo dividides por 04, pois estes profissionais atuam simultaneamente nas 04 equipes. C mesmo ccorre para os
valores referentes ao Veiculo Caminhonete 4x4, Oleo Diesel $10 e Diarias. Os demais valores, Encarregado, Motorista, Carpinteire, Pedreire, Serventes, Caminhdo 3/4 Cabine Dupla, Compactador de Solos e Oleo

Diesel sdo considerados de maneira integral para cada equipes.
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ITEM cODIGO ORGAO DESCRICAO CUSTO UNITARIO UNIDADE QUANTITATIVO CUSTO ANUAL PESO (%)

3 [SERVICOS TECNICOS |  comks | | | R$129.568,47 | 41,84%
3.1 |SERVICOS DE GEOPROCESSAMENTO
3.1.1 P8155 DNIT  [Técnico em Geoprocessamento |  Rr$2000 |  hora | 960 | R$19.29843 |  6,23%
3.2 |SERVICOS DE TOPOGRAFIA
Alocacio de equipe de topografia basica (inclui equipe composta por um engenheiro
e auxiliar de topografia; equipamentos: estagido total, radio comunicader e i
321 65001202 COPASA ’ o o - RS 2.639,04 diaria 7 RS 18.473,29 5,96%
equipamentos complementares; mobilizagdo e desmobilizagéo; hospedagem e
alimentacao)
3.3 |SERVICOS DE DRONE
33.1 - | coTacAo [Execugdo de filmagem com drone |  R$7.649,73 diaria 12 | RS91.796,74 29,64%
4 DESPESAS DIVERSAS Com K4 RS 180.137,63 58,16%
41 5678 SINAPI Loca.gao (’je retroescavadeira sobfe rodas com carregadeira, tracac 4x4, poténcia 88 R& 171,37 Hora 500 RS 85.686,90 27.67%
HP {incluido operador e combustivel)
4,2 - COTACAQ |Impressio preto e branco RS 0,26 unidade 3.000 RS 780,58 0,25%
4.3 - AGEVAP |Refeigdo RS 28,99 unidade 360 RS 10.435,71 3,37%
4.4 - AGEVAP |Diaria RS 231,21 unidade 360 RS 83.234,44 26,88%
TOTAL GERAL RS 309.706,10 100,00%

VALOR FINAL
Lote Valor por equipe Unidade N2 de equipes Custo total]

VALOR TOTAL - Inclusos K's R5 1.238.824,38
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PAINEL 6 CROMOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
ETAPA A ETAPAB
ETAPA ATIVIDADE = - = = — = =
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
Emissdo da Ordem de Servigo
A Composigao/ recomposigdo des UGPs
Planejamento
Emissdo da Ordern de Servigo**
el Mokilizagdo Social

Implantagdo dos Projetos

RS 51.496,00

R$ 247.798,06

RS 247.798,06

R$ 247.798,06

RS 247.798,06

Implantagdo dos Projetos

R%247.798,06

RS 247.798,06

RS 247.798,06

RS 247.798,06

RS 247 798,06

RS 247.798,06

MENSAL RS 51.496,00 RS 51.496,00
CUSTOS FIX05 Percentual em relagdo ao valor total 1,18% 1,18% 1,13% 5,67% 5,67% 5,67% 5,6?%
ACUMULADO RS 51.496,00 RS 102.992,00 RS 154.488,00 RS 402 286,07 RS 650.084,13 RS 897.882,19 RS 1.145.680,26
Percentual acumulado 1,18% 2,36% 3,54% 9,21% 14,89% 20,56% 26,24%
MENSAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 103.235,37 RS 103.235,37 R$ 103.235,37 RS 103.235,37
CUSTOS Percentual em relagio ao valor total 0,00% 0,00% 0,00% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36%
VARIAVEIS*  [ACUMULADO RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 10323537 RS 206.470,73 RS 309.706,10 RS 412.941.46
Percentuzl acumulado 0,00% 0,00% 0,00% 2,36% 4,73% 7,09% 9.46%
MENSAL RS 51.496,00 RS 51.496,00 RS 51.496,00 RS 351.033,43 RS 351.033,43 R$ 351.033,43 RS 351.033,43
TOTAL Percentual em relagio ao valor total 1,18% 1,18% 1,18% : 8,04% 8,04% 8,04% 8,04%
ACUMULADO RS 51.496,00 RS 102.992,00 RS 154.488,00 RS 505.521,43 RS 856.554,86 RS 1.207.588,29 RS 1.558.621,72
Percentual acumulado 1,18% 2,36% 3,54% 11,58% 19.61% 27,65% 35,69%
ETAPA ATIVIDADE = = = = ETAERD = = = e
MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15
Emissdo da Ordem de Servico
A Composigao/ recomposigio des UGPs
Planejamento
Emissdo da Ordern de Servigo**
el Mokilizagdo Social

RS 247.798,06

RS 247.798,06

MENSAL
CUSTOS FIX05 Percentual em relagdo ao valor total 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67%
ACUMULADO RS 1.393.478,32 RS 1.641.276,39 RS 1.889.074,45 RS 2.136.872,52 RS 2.384.670,58 RS 2.632 468,65 RS 2.880.266,71 R$3.128.064,77
Percentual acumulado 31,91% 37,58% 43,26% 42,93% 54,61% 60,28% 65,96% 71,63%
MENSAL RS 103.235,37 RS 103.235,37 RS 103.235,37 R5103.235,37 RS 103235,37 RS 103.235,37 RS 103.235,37 RS 103.235,37
CUSTOS Percentual em relacdo ao valor total 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36%
VARIAVEIS* [ACUMULADO R5516.176,83 RS 619.412,19 RS 722.647,56 RS 825.882,92 R$ 929.118,29 RS 1.032.353,65 RS 1.135.589,02 R$ 1.238.224,38
Percentual acumulado 11,82% 14,18% 16,55% 18,91% 21,28% 23,64% 26,00% 28,37%
MENSAL RS 351.033,43 RS 351.033,43 R5351.033,43 R5351.033,43 RS 351.033,43 R5351.033,43 R$351.033,43 RS 351.03343
TOTAL Percentual em relagio ao valor total 8,04% 8,04% 8,04% 3,04% 8.,04% 3,04% 3,04% : 3,04%
ACUMULADO RS 1.909.655,15 RS 2.260.688,58 RS 2.611.722,01 RS 2.962.755 44 R$3.313.788 87 RS 3.664.822,30 RS 4.015.855,73 RS 4.366.889,16
Percentual acumulado 43,73% 51,77% 59,81% 67,85% 75,88% 83,92% 91,96% 100,00%
*A distribuig@o real dos custos varidveis ocorrerd de acordo com as solicitagdes e autorizagdes da AGEDOCE, nos termos do item 18 do Termo de Referéncia e 17.2 do Ato Convocatdrio n2 06/2023.
**A Emis3o des QS poderd ser realizada conforme a descrigdo doitem 13.1 do Termo de Referéncia
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ITEM CODIGO

ORGAQ

DESCRICAO

CUSTO MENSAL

UNIDADE

QUANTITATIVO

CUSTO ANUAL

PESO (%)

1 |EQUIPE PERMANENTE Com K1 RS 589.876,48 75,43%
1.1 - CONFEA Coordenador do Projeto RS 5.732,98 més 15 RS 85.994,67 11,00%
L. P8020 DNIT Mobilizador Social RS 2.243,65 més 15 RS 33.654,80 4,30%
1.3 P8143 DNIT Técnico Ambiental RS 1.708,10 més 15 R$ 25.621,47 3,28%
1.4 P80O26 DNIT Auxiliar Administrativo RS 1.148,59 més 15 R$ 17.228,92 2,20%
1.5 P8147 DNIT Encarregado Cperacicnal RS 7.479,44 meés 12 RS 89.753,32 11,48%
1.6 P8112 DNIT Motorista RS 5.427,77 més 12 R$ 65.133,23 8,33%
1.7 P9808 DNIT Carpinteire RS 5.118,86 mes 12 R$61.426,28 7,85%
1.8 P9952 DNIT Pedreirc RS 5.231,02 meés 12 R$ 62.772,23 8,03%
1.9 P9954 DNIT Servente RS 4.119,21 més 12 R$ 49.430,52 6,32%
1.9 P9954 DNIT Servente RS 4.119,21 meas 12 R$49.430,52 6,32%
1.9 P9954 DNIT Servente RS 4.119,21 més 12 R$ 49.430,52 6,32%

2 |DESPESAS DIVERSAS Com K4 RS 192.139,72 24.57%
2.1 - COMPOSICAQ  |Veicule caminhonete 4x4 RS 1.803,62 mes 15 RS 27.054,32 3,46%
2.2 - COMPOSICAQ  |Caminhdo 3/4 cabine dupla RS 11.375,86 mes 12 RS 136.510,33 17,46%
2.3 - COMPOSICAO  |Compactador de solos RS 242,04 mes 12 R$ 2.904,47 0,37%
2.4 - ANP/GY Oleo diesel $10 RS 237,05 mes 15 RS 3.555,82 0,45%
2.5 - ANP/GV Oleo diesel RS 1.732,90 més 12 R$ 20.794,77 2,66%
2.6 - AGEDGCE Diarias RS 110,00 més 12 R$ 1.320,00 0,17%

TOTAL GERAL RS 782.016,19 100,00%

VALOR FINAL

Lote Valor por equipe Unidade N2 de equipes Custo total

6 CH DO6 Manhuacu R$ 782.016,19] _Equipe | 4 | | R$312806477

VALOR TOTAL - Inclusos K's RS 3.128.064,77

Osvalores referentes ao Coordenador, Mebilizador Social, Técnico Ambiental e Auxiliar Administrative sdo dividides por 04, pois estes profissionais atuam simultaneamente nas 04 equipes. C mesmo ccorre para os
valores referentes ao Veiculo Caminhonete 4x4, Oleo Diesel $10 e Diarias. Os demais valores, Encarregado, Motorista, Carpinteire, Pedreire, Serventes, Caminhdo 3/4 Cabine Dupla, Compactador de Solos e Oleo

Diesel sdo considerados de maneira integral para cada equipes.
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CODIGO DESCRIGAO CUSTO UNITARIO UNIDADE QUANTITATIVO CUSTO ANUAL PESO (%)

3 [sErRvicos TECNICOS [ comks | | [ R$129.568,47 |  41,84%
3.1 |SERVICOS DE GEOPROCESSAMENTO
3.1.1 P8155 DNIT  [Técnico em Geoprocessamento [ Rr$2010 | hora | 960 | R$19.29843 |  6,23%
3.2 |SERVICOS DE TOPOGRAFIA
Alocacdo de equipe de topografia basica (inclui equipe composta por um
hei iliar de t fia; i tos: estacdo total, radi
3.2.1 65001202 copasa |FMEEMNENO € auxiliar ae LoPOETalia; EQUIPAMENtos: eslatao total, radio RS 2.639,04 diaria 7 RS 18.473,29 5,96%
comunicador e equipamentos complementares; mobilizagdc e desmebilizagdo;
hospedagem e alimentacédo)
3.3 |SERVICOS DE DRONE
3.3.1 - [ coTacAo [Execucio de filmagem com drone | R$7.649,73 diaria 12 [ RS 91.796,74 29,64%
4 DESPESAS DIVERSAS Com K4 RS 180.137,63 58,16%
a1 5678 SINAPI Localqao (’je retroescavadeira sobfe rodas com carregadeira, tracdo 4x4, poténcia 88 RS 171,37 Kk 500 RS 85.686,90 27.67%
HP (incluido operador e combustivel)
4.2 - COTACAO |Impressdo preto e branco R50,26 unidade 3.000 RS 780,58 0,25%
4.3 - AGEVAP |Refeicdc R% 28,99 unidade 360 RS 10.435,71 3,37%
4.4 - AGEVAP |Diaria RS 231,21 unidade 360 RS 83.234,44 26,88%
TOTAL GERAL RS 309.706,10 100,00%

VALOR FINAL

Lote Valor por equipe Unidade N2 de equipes Custo total]

7 Ups Capixabas R$309.706,10 | Equipe | 4 [ | 123882438

VALOR TOTAL - Inclusos K's RS 1.238.824,38
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PAINEL 9 CROMOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
ETAPA A ETAPAB
ETAPA ATIVIDADE = - = = — = =
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
Emissdo da Ordem de Servigo
A Composigao/ recomposigdo des UGPs
Planejamento
Emissdo da Ordern de Servigo**
el Mokilizagdo Social

Implantagdo dos Projetos

RS 51.496,00

R$ 247.798,06

RS 247.798,06

R$ 247.798,06

RS 247.798,06

Implantagdo dos Projetos

R%247.798,06

RS 247.798,06

RS 247.798,06

RS 247.798,06

RS 247 798,06

RS 247.798,06

MENSAL RS 51.496,00 RS 51.496,00
CUSTOS FIX05 Percentual em relagdo ao valor total 1,18% 1,18% 1,13% 5,67% 5,67% 5,67% 5,6?%
ACUMULADO RS 51.496,00 RS 102.992,00 RS 154.488,00 RS 402 286,07 RS 650.084,13 RS 897.882,19 RS 1.145.680,26
Percentual acumulado 1,18% 2,36% 3,54% 9,21% 14,89% 20,56% 26,24%
MENSAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 103.235,37 RS 103.235,37 R$ 103.235,37 RS 103.235,37
CUSTOS Percentual em relagio ao valor total 0,00% 0,00% 0,00% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36%
VARIAVEIS® [ACUMULADO RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$/103.235.37 R$ 206.470,73 RS 309.706,10 RS 412.941.46
Percentuzl acumulado 0,00% 0,00% 0,00% 2,36% 4,73% 7,09% 9.46%
MENSAL RS 51.496,00 RS 51.496,00 RS 51.496,00 RS 351.033,43 RS 351.033,43 R$ 351.033,43 RS 351.033,43
TOTAL Percentual em relagio ao valor total 1,18% 1,18% 1,18% : 8,04% 8,04% 8,04% 8,04%
ACUMULADO RS 51.496,00 RS 102.992,00 RS 154.488,00 RS 505.521,43 RS 856.554,86 RS 1.207.588,29 RS 1.558.621,72
Percentual acumulado 1,18% 2,36% 3,54% 11,58% 19.61% 27,65% 35,69%
ETAPA ATIVIDADE = = = = ETAERD = = = e
MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15
Emissdo da Ordem de Servico
A Composigao/ recomposigio des UGPs
Planejamento
Emissdo da Ordern de Servigo**
el Mokilizagdo Social

RS 247.798,06

RS 247.798,06

MENSAL
CUSTOS FIX05 Percentual em relagdo ao valor total 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67% 5,67%
ACUMULADO RS 1.393.478,32 RS 1.641.276,39 RS 1.889.074,45 RS 2.136.872,52 RS 2.384.670,58 RS 2.632 468,65 RS 2.880.266,71 R$3.128.064,77
Percentual acumulado 31,91% 37,58% 43,26% 48 93% 54,61% 60,28% 65,96% 71,63%
MENSAL RS 103.235,37 RS 103.235,37 RS 103.235,37 R5103.235,37 RS 103235,37 RS 103.235,37 RS 103.235,37 RS 103.235,37
CUSTOS Percentual em relacdo ao valor total 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36% 2,36%
VARIAVEIS* [ACUMULADO R5516.176,83 RS 619.412,19 RS 722.647,56 RS 825.882,92 R$ 929.118,29 RS 1.032.353,65 RS 1.135.589,02 R$ 1.238.224,38
Percentual acumulado 11,82% 14,18% 16,55% 18,91% 21,28% 23,64% 26,00% 28,37%
MENSAL RS 351.033,43 RS 351.033,43 R5351.033,43 R5351.033,43 RS 351.033,43 R5351.033,43 R$351.033,43 RS 351.03343
TOTAL Percentual em relagio ao valor total 8,04% 8,04% 8,04% 3,04% 8.,04% 3,04% 3,04% : 3,04%
ACUMULADO RS 1.909.655,15 RS 2.260.688,58 RS 2.611.722,01 RS 2.962.755 44 R$3.313.788 87 RS 3.664.822,30 RS 4.015.855,73 RS 4.366.889,16
Percentual acumulado 43,73% 51,77% 59,81% 67,85% 75,88% 83,92% 91,96% 100,00%
*A distribuig@o real dos custos varidveis ocorrerd de acordo com as solicitagdes e autorizagdes da AGEDOCE, nos termos do item 18 do Termo de Referéncia e 17.2 do Ato Convocatdrio n2 06/2023.
**A Emisdo das 0S poderd ser realizada conforme a descrigdo doitem 13.1 do Termo de Referéncia
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PAINEL 10 1.1 CCORDENADOR

Item 1.1
Cadigo -
Data Base
Fonte® CONFEA
Descricio Cocordenador do Projete
Saldrio Base |RS 10.302,00
5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 3.914,75
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 2.060,40
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 154,53
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 103,02
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 20,60
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 61,81
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 257,55
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 309,06
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 824,16
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 123,62
5.2 GRUPD B 20,48 2.109,85
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 67,99
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 858,16
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 5,15
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 57,69
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 8,24
5.26 Férias gozadas 10,77 1.109,53
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 3,09
53 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAQ 7,02 723,20
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 463,59
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 11,33
5.33 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 209,13
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 359,15
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 842,71
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 801,50
£.i% Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 4121
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 73,68 | 7.590,51
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 3,10 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 0,00 0,00
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 1,41 144,87
6.4 Ferramentas 0,02 2,54
6.5 Exames médicos 2,09 215,56
6.7 Segurec de vida 0,11 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 6,73 694,33
7 FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 80,41%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%
PIS + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1S5 5,00%
FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L)*{1+DFL}] 2,23

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1} RS 22.931,91
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PAINEL 11 1.2 MOBILIZADOR 50CIAL

Hem 1.2
Cédigo P8020
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio* |Mchilizader Social
Saldrio Base |RS 3.823,55
5 ENCARGOS SCCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 1.452,95
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 764,71
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 57,35
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENAI 1,00 38,24
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagdc e Referma Agraria - INCRA 0,20 7,65
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 22,94
5.1.6 Salaric Educagao 2,50 95,59
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 114,71
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 305,88
5.1.9 Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 45,88
5.2 GRUPO B 20,48 783,07
5.2.1 Auxilio enfermidade 0,66 25,24
5.2.2 Décimo terceiro saldrio 8,33 318,50
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 1,91
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 21,41
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 3,06
5.2.6 Férias gozadas 10,77 411,80
5.2.7 Salaric Maternidade 0,03 1,15
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 268,42
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 172,06
5.3.2 Aviso prévio trabalhade 0,11 4,21
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Deposito rescisdo sem justa causa 2,03 77,62
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 14,53
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 312,76
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 297,47
547 Reincidéncia do Grupo A schbre aviso prévio trabalhade e reincidéncia do FGTS 0,40 15,29
sobre avise prévio indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 2.817,20
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 8,36 319,56
6.2 Transpoertes - Vale transporte 0,00 0,00
6.3 Equipamente de Protecdo Individual — EPI 2,67 102,11
6.4 Ferramentas 0,00 0,00
6.5 Exames médicos 5,64 215,56
6.7 Segurec de vida 0,31 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 16,98 649,03
ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 90,66 3.466,23

7 FATOR K %

ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 90,66%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7.80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL={PIS+COFINS+ISS}/(1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%

P15 + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%

FATOR K1 = [{1+ES+ARDF)*{1+L}*{1+DFL)] 2,35

VALOR TOTAL (SALARIO * FATOR K1)

RS

8.974,61

*Utilizou-se a referéncia DNIT para o Assistente Social Plenc
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PAINEL 12 1.3 TECNICO AMBIENTAL

Item 1.3
Codigo PE143
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio Técnico Ambiental
Saldrio Base (RS 2.751,31
5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 1.045,49
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 550,26
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 41,27
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 27,51
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 5,50
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 16,51
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 68,78
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 82,54
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 220,10
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 33,02
5.2 GRUPD B 20,48 563,48
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 18,16
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 229,18
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 1,38
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 15,41
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 2,20
5.26 Férias gozadas 10,77 296,32
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 0,83
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 193,14
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 123,81
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 3,03
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 55,85
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 10,45
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 225,06
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 214,05
£ Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 11,01
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 2.027,17
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 11,61 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 4,91 135,01
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 3,71 102,11
6.4 Ferramentas 0,00 0,00
6.5 Exames médicos 7,83 215,56
6.7 Segurec de vida 0,43 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 28,49 784,04

ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 102,17 2.811,21

7

811,
FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 102,17%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%

P15 + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%

FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L}*(1+DFL)] 2,48

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1}
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PAINEL 13 1.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item 1.4
Codigo PB026
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio Auxiliar Administrative
Saldrio Base (RS 1.708,51
5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 649,24
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 341,70
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 25,63
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 17,09
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 3,42
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 10,25
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 42,71
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 51,26
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 136,68
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 20,50
5.2 GRUPD B 20,48 349,91
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 11,28
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 142,32
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 0,85
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 9,57
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 1,37
5.26 Férias gozadas 10,77 184,01
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 0,51
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 119,93
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 76,88
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 1,88
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 34,68
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 6,49
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 139,75
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 132,92
£ Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 6,83
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 1.258,83
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 18,70 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 7,90 135,01
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 5,98 102,11
6.4 Ferramentas 0,00 0,00
6.5 Exames médicos 12,62 215,56
6.7 Segurec de vida 0,69 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 45,89 784,04

ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 119,57 2.042,87

7

042,
FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 119,57%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%

P15 + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%

FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L}*(1+DFL)] 2,69

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1}
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PAINEL 14 1.5 ENCARREGADO OPERACIONAL

Hem 1.5
Cédigo P8147
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio* |Encarregade Operacicnal
saldrio Base |RS 3.091,07
5 ENCARGOS SCCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 1.174,61
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 618,21
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 46,37
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENAI 1,00 30,91
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagdc e Referma Agraria - INCRA 0,20 6,18
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 18,55
5.1.6 Salaric Educagao 2,50 77,28
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 92,73
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 247,29
5.1.9 Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 37,09
5.2 GRUPO B 20,48 633,06
5.2.1 Auxilio enfermidade 0,66 20,40
5.2.2 Décimo terceiro saldrio 8,33 257,49
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 1,55
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 17,31
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 2,47
5.2.6 Férias gozadas 10,77 332,091
5.2.7 Salaric Maternidade 0,03 0,93
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 217,00
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 139,10
5.3.2 Aviso prévio trabalhade 0,11 3,40
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Deposito rescisdo sem justa causa 2,03 62,75
5.3.5 Indenizacdo adicienal 0,38 11,75
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 252,85
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 240,49
caa Reincidéncia do Grupo A schbre aviso prévio trabalhade e reincidéncia do FGTS 0,40 12.36
sobre avise prévio indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 2.277,52
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 10,34 319,56
6.2 Transpoertes - Vale transporte 0,00 0,00
6.3 Equipamente de Protecdo Individual — EPI 4,65 143,89
6.4 Ferramentas 0,77 23,74
6.5 Exames médicos 6,97 215,56
6.7 Segurec de vida 0,38 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 23,11 714,55
ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 96,79 2.992,07

7 FATOR K %

ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 96,79%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7.80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL={PIS+COFINS+ISS}/(1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%

P15 + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%

FATOR K1 = [{1+ES+ARDF)*{1+L}*{1+DFL)] 2,42

VALOR TOTAL (SALARIO * FATOR K1)

RS

7.479,44

*Utilizou-se a referéncia DNIT para o Técnico de Obras
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PAINEL 15 1.6 MOTORISTA

Item 1.6
Codigo PB112
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio Motorista
Saldrio Base (RS 2.096,81
5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 796,77
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 418,36
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 31,45
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 20,97
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 4,19
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 12,58
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 52,42
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 62,90
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 167,74
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 25,16
5.2 GRUPD B 20,48 429,43
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 13,84
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 174,66
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 1,05
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 11,74
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 1,68
5.26 Férias gozadas 10,77 225,83
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 0,63
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 147,21
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 94,36
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 2,31
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 42,57
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 7,97
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 171,52
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 163,13
£ Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 8,39
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 1.544,93
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 15,24 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 6,44 135,01
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 4,87 102,11
6.4 Ferramentas 0,00 0,00
6.5 Exames médicos 10,28 215,56
6.7 Segurec de vida 0,56 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 37,39 784,04

ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 111,07 2.328,97

328,
7 FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 111,07%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%
PIS + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1S5 5,00%
FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L)*{1+DFL}] 2,59

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1}
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PAINEL 16 1.7 CARPINTEIRO

Item 1.7
Codigo PS808
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio® |Carpinteire
Saldrio Base (RS 1.848,35
5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 702,38
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 369,67
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 27,73
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 18,48
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 3,70
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 11,09
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 46,21
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 55,45
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 147,87
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 22,18
5.2 GRUPD B 20,48 378,54
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 12,20
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 153,97
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 0,92
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 10,35
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 1,48
5.26 Férias gozadas 10,77 199,07
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 0,55
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 129,75
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 83,18
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 2,03
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 37,52
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 7,02
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 151,19
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 143,80
£ Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 7.39
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 1.361,86
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 17,29 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 7,30 135,01
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 10,49 193,93
6.4 Ferramentas 5,30 97,95
6.5 Exames médicos 11,66 215,56
6.7 Segurec de vida 0,64 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 52,68 973,81

ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 126,36 2.335,67

7

335,
FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 126,36%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%

P15 + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%

FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L}*(1+DFL)] 2,77

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1}

RS

5.118,86

* Areferéncia DNIT para o Carpinteire é defina em horas. Para calcular ¢ saldric mensal do profissional, multiplicou-se ¢ valor
da hora (RS 8,4016) pela carga hordria mensal CLT (220 horas). Logo, 8,4016%220 = 1.848,35
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PAINEL 17 1.8 PEDREIRO

Item 1.8

Codigo P5952

Data Base |abr/23

Fonte DNIT

Descricio Pedreiro

Saldrio Base (RS 1.861,19

5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 707,26
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 372,24
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 27,92
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 18,61
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 3,72
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 11,17
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 46,53
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 55,84
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 148,90
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 22,33
5.2 GRUPD B 20,48 381,17
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 12,28
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 155,04
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 0,93
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 10,42
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 1,49
5.26 Férias gozadas 10,77 200,45
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 0,56
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 130,65
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 83,75
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 2,05
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 37,78
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 7,07
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 152,24
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 144,80
£ Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 744
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 1.371,32
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 17,17 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 7,25 135,01
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 10,42 193,98
6.4 Ferramentas 9,11 169,59
6.5 Exames médicos 11,58 215,56
6.7 Segurec de vida 0,63 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 56,16 1.045,50

ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 129,84 2.416,82

Al6,
7 FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 129,84%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%
PIS + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1S5 5,00%
FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L)*{1+DFL}] 2,81

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1}
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PAINEL 18 1.9 SERVENTE

Item 1.9
Codigo P5954
Data Base |abr/23
Fonte DNIT
Descricio Servente
Saldrio Base RS 1.381,60
5 ENCARGOS SOCIAIS % RS
5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00 525,01
5.1.1 Institute Nacional de Securidade Social - INSS 20,00 276,32
5.1.2 Servigo Social da Indistria - SESI 1,50 20,72
5.1.3 Servige Macional de Aprendizagem Industrial - SENA| 1,00 13,82
5.1.4 Institute Nacional de Celenizagde e Referma Agraria - INCRA 0,20 2,76
5.1.5 Servige de Apeic a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 8,29
5.1.6 Salaric Educacio 2,50 34,54
5.1.7 Segure contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00 41,45
5.1.8 Funde de Garantia per Tempe de Servigo - FGTS 8,00 110,53
i B Servigo Social da Censtrugdo Civil do Estade de Minas Gerais - SECONCI 1,20 16,58
5.2 GRUPD B 20,48 282,96
5.2.1 Auxilic enfermidade 0,66 9,12
5.2.2 Décimo terceiro salario 8,33 115,09
5.2.3 Licenca paternidade 0,05 0,69
5.2.4 Faltas justificadas 0,56 7,74
5.2.5 Auxilio acidente de trabalhe 0,08 1,11
5.26 Férias gozadas 10,77 148,80
5.2.7 Saldric Maternidade 0,03 0,41
5.3 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAD 7,02 96,99
5.3.1 Aviso prévio indenizade 4,50 62,17
5.3.2 Aviso prévio trabalhadoe 0,11 1,52
5.3.3 Férias indenizadas 0,00 0,00
5.3.4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03 28,05
5.3.5 Indenizagdo adicienal 0,38 5,25
54 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18 113,02
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B 7,78 107,49
£ Reincidé.ncia d? F5rl:lp0 A. sobre aviso prévic trabalhado e reincidéncia do FGTS 0,40 5,53
sobre aviso prévic indenizado
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,68 | 1.017,98
B ENCARGOS COMPLEMENTARES % RS
6.1 Alimentacdo 23,13 319,56
6.2 Transportes - Vale transporte 9,77 135,01
6.3 Equipamente de Protecdoe Individual — EPI 13,25 183,08
6.4 Ferramentas 8,01 110,64
6.5 Exames médicos 15,60 215,56
6.7 Segurec de vida 0,85 11,80
TOTAL DE ENCARGOS COMPLEMENTARES 70,61 975,65

ENCARGOS SCCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 144,29 1.993,63

993,
7 FATOR K %
ESL - ENCARGOS SOCIAIS {especifices para o prefissional} 144,29%
ESA - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE RPA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAD, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCROD 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS}/{1-PIS+COFINS+ISS} 9.47%
PIS + COFINS + IS5 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1S5 5,00%
FATOR K1 = [{1+ES+ARDF}*{1+L)*{1+DFL}] 2,98

VALOR TOTAL {SALARIO * FATOR K1}
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PAINEL 19 2 DESPESAS DIVERSAS - CUSTOS FIXOS

Item 2.1
Codigo -
Data Base SINAPI (JUL/2023) / DNIT (ABR/2023]
Fonte COMPOSICAO
Descrigdo [Welrulo camin hon ete dxd
ohservagio Para definir o valor mensa| da Caminhonete 4x4, realizou-se a média aritmética dos valores de simulagae de finantiamento para anuisicBo dos veleules, bem tome omposicio por meio do céleulo de carga
hordtia produtiva e improdutiva, considerande referéncias SINAPL e DNIT.
Valor [com K4} R3 7.21449
Simulagcdo de Investimento para aquisico de veiculos
SITUACAD DDS FINANCIAMENTO TABELA PRICE*
EQUIPAMENTO FONTE coDIGO FQUIPAMENTOS CUSTO % T PROJECAD ANUAL
Caminhenete com motor a diesel, potencia 160 CV, cabine dupla, 4t SINAPI 1159 Movg RS 272.965,67 6.071,97 R$ 72.863,65
Velculo leve Pick Up dxd - 147 koW DNIT ESh34 Mova RS 326.282,73 7.257 98 RS 87.095,75

I*www‘nalnulador.nom.br,ﬂ'na\nulolfmammamemtt»pme

Camposicdo a partir da carga hordria produntiva e improdutiva - SINAPI

- VALOR COEFCIENTE DE COEFICIENTE DE
EQUIPAMENTO
Q FONTE cHDIGO VIDA UTIL [ANOS} HTA [HfAND} RESIDUAL %} | MANUTENCAD CONSUMD
Caminhenete com motor & diesel, potencia 160 CV, cabine dupla, 4xd SINAPI 1159 5 2000 04 0,6 0,05
DESCRICAD MEMORIA DE CALCULD® CUSTO
Depreciacio [walar de aguisigia - Valor residual} / [Vida til * Hamstrabalhadas par ana * 1,25} RS 13,10

[Valor media * Tasa de jurasanuais) / (Haras tra ba lhadas parana * 1,25)
luros Walar media = [[ida il + 1) * Valar de aquisigsal /(2 * Vida ol RS 2,06
Taxa de juras anuais= 3,150 1%

([¥ida otil + 13 7 Valar oe aqubigia ® Taxa media adatada) / (2 * ¥ ida onil * Haras trabalhatzs parana * 1,25]

Impostes e segutos Taxs media adatads = 0,025 RSL6L
Manutencio (alar de aquisicia * Casficiente de manutenzia} / (Hamstrabalhadas par ana * vida il em anas) RS 16,38
Custo de operacio (somente filtros e lubrificantes) ** [Paténcia da matar em KW * Caeficiente de consuma * Valar da combustivel) RS 3,60
LKW = 13557 OV, loga 160 OV = 117, 7555 KW i
Custo hordric produtive (e precisgia + Jums + Impastas e Seguras + Manutengia + Custa de Operagia) RS 36,32
Custo horario improdutivo (Deprecisgia + Juras+ Impastas & Segums) RS 16,30
Custo hordrio produtivo total Custa haréria pradutiva * 66 RS 2.429,98
Custo hordrio improdutive total Custa harsria improdutiva * 116,49 R$ 1.957,48
Custa total Gusta hardrio produtivs total + Custa hordria impradutive total RS 4.387,44

* Calculn realizado de acord o com es Caderros SINAPI: Metodel ogias e Conceitos e SINAPI: Célaulos e ParGmetros,

** 0 Céleule do custe de operacBe, conforme orientacBes do SINAPY, deve ser calculade com base na metodologia do DNIT, De acordo com o Manual de Custes de Infraestruturas de Trasnportes - Velume 01: Metedologias e Coneeitos do DNIT,
o custe com filtros, lubrificantes e graxas de caminhfes movides a dleo diesel geralmente representa 1086 sobre o onsume de combustivel, Por esta razio, realizou-se o ajuste do coefirients de consume para 0,005 [0,05-(0,05/1,10)]

Composicao a partir da carga hordria produtiva e improdutiva - DNIT
- VALOR COEFICIENTE DE COEFICIENTE DE
EQUIPAMENTO FONTE cHDIGD VIDA UTIL [ANOS} HTA [H/AND}
RESIDUAL MANUTENCAD CONSUNMO
Veleulo leve Pick Up 4x4 - 147 kwd DNIT ES684 5 2000 0,4 0,6 0,05
DESCRICAD MEMORIA DE CALCULO¥ CUsTo
Depreciacdo [Valar de aguisigia - Valar residual) / [Vida Wil * Horas trabalhadas parana) RS 19,58
Walor medm * Ta%a 0E Juros anuais / (Harastrabalhagas par ana
Oportunidade de Capital ‘alar media = [[Vida ttil + 1) * Valar de aguisigial / (2 * Vida cril) RS 5,87
Tasa dejurasanusis = 500%
Seguros e Impostes (0,025 * Valor meédia) / [Haras trabalha das parana) RS 2,45
Manutencio [alar de aquisigia * Casficiene de manutengia) / (Hamstrabalhadas par ana * vida Gtil em anas) RS 19,58
Custo de nperacio (semente filtros e lubrificantes) ** [Poténcia da matar em KWW * Caeficiente de consuma * Valar da combustivel) RS 4,54
Custo horédrio produtivo [Depreciagaa + Juras + Impastas e Sezuras + Manutengaa ¢ Custa de Operagaa) RS 52,01
Custo hordric improdutive T — RS 27,90
Custo hordrio produtive total Custa haréria pradutiva * 66 RS 3.432,84
Custo hordric improdutive total Custa haréria improdutiva * 116,49 RS 3.249, 74
Custa total Gusto hardria pradutivs total + Custe hordria improdutive total RS 6.682,58

* Caleule realizado de acerdo com o Manual de Custos de |nfraestruturas de Tran portes - Violume 01 Metod ologias @ Conceitos do DNIT,
*¥ De acorde com o Manual de Custes de Infraestraturas de Trasnportes - Velume 01: Metedologias e Coneeitos do DNIT, o custo com filtres, lubrificantes e graxas de caminh 8es movidos a dleo diesel geralmente representa 108 sobre o
consumo de combustivel, Por esta razio, realizou-se o ajuste do coeficiente de consume para 0,005 [0,05-{0,05/1,10)]

2 CAMINHAD 3 /4 CABINE DUPLA

Item 2.2

Codigo -

Data Base HULHOY 2023

Fonte COMPOSICAO

Descricdo Caminh&o 344 vabine dupla
Ohservagdo

Valor [com K4} RS 11.375,86

Simulagado de Investimento para agquisicao de veiculos

SITUACAD DOS FINANCIAMENTO TABELA PRICE®
EQUIPAMENTO FONTE cHDIGO CUsSTO PROJECAD ANUAL
Q EQUIPAMENTOS 50 I 1% ¢
Caminhao toco peso brute total 13200 kg, carga Gtil maxima 8.200 kg, disténcis entre eixos
3,31m, poténeia 175 CV {inclui rabine e thassi, ne inclui carroceria) St ik Blovs R5:485, 38650 LDELE REX29:H33.32
Carrocetia fixa aberta de madeira para transporte geral de carga seca dimensdes aproximadas
: - SINAPI 37727 Mova RS 19.250,00 428,21 RS 5.138,47
2,5 x4,10x 0,50 m {inclui montagem, naoinclui caminh o)

Cabine Suplementarcom raparidade 4 pesspas fincluiinstalagio) COTACAOD - Nova RS 16.833,33 374,45 RS 4,493 38

Total Nova RS 522.471,83 11.622,10 RS 139465,17

*Fwww. raleulador.eom . brfeal culn/finan ciamento-price

DOrgamentos adguiridos - Cabine com capacidade 4 pessoas®

ORCAMENTO VALOR EMPRESA

L RS 14.500,00 METALURGICA EDARP LTDA

2 RS 18.500,00 CARROCERIAS HERINGER

3 RS 16.500,00 PICKUPE ClA

Andlise dos arcamentos adguiridos
MEDIA DESVIO PADRAD COEFICIENTE DE VARIACAD LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR MEDIANA
RS 16.833,33 RS 2.516,61 14,95% RS 18.349,94 RS 14,316,72 RS 16.500,00
[¥alor Adatado Jr$ 16.833 33
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Camposicdo a partir da carga hordria produntiva e improdutiva - SINAPI

- VALOR COEFCIENTE DE COEFICIENTE DE
EQUIPAMENTDX
al FONTE cHDIGO VIDA UTIL [ANOS} HTA [HfAND} RESIDUAL MANUTENCAD CONSUMD
Caminh&oe carroreria com caparidade 9t - 136 kW DNIT ES508 7 2000 0.4 0,8 0,19
DESCRICAD MEMORIA DE CALCULO** CUSTO
Depreciaro {valar de aquisigia - Valor residual} / [Vida itil * Homs trabalhadas par ana * 1,25 RS 17,91

TValor medin * Tara 06 jurasanuais) / [Horas tra balhadas parang ® 1,25,
luros Walar média = [[Vida teil ¥ 1) 7 Valar de aquisigsal /(2 * Vida oril} RS 3,76

Tasa de jums anuais= 3,1501%
{[Vida Gtil + 1) > Valor de aquisigan > Tasa media adataa) / (2 > Vida itil > Horas trabalhagas parana » 1,25)

|mpostos e seguros s media adatads = 0,025 259
Manutencio {valar de aquisigia * Casficiente de manutengia) / (Hamstrabalhatas par ana * vida Gtil em anas) RS 33,59
Custo de operarBo (somente filtros e lubrificantes) *** el mzl:‘;leinl»;wﬁz;csva‘d::um;:e;fsslu;‘cgg\;a:u‘;ﬂﬂmmhusliveu RS 13,60
Custo hordrio produtive (e precisgia + Jums + Impastas e Seguras + Manutengia + Custa de Operagia) RS 71,85
Custo hordric improdutive (Deprecisg3a + Juras+ Impastas & Segurs) RS 24,66
Custe horédrie produtive total Custa harria produthea * 66 RS 4.742,21
Custe hordrio impredutive total Custa harsria improdutiva * 116,43 RS 2.872,74
Custa total Custa hardria pradutive toml + Custa hordrio improdutive toml RS 7.614,94

* Refergndia retirada do Caderno SINAPI: Célculos e Pardmetros
** Caleulo realizado de arordo com os Cademos SINAPL: Metodologias & Conceitos & SINAPI: Caleulos & Parémetros

*¥% 0 Caleulo docusto de operagdo, conforme o entagdes do SINAPI, deve ser caleulado com base na metodologia do DNIT, De acerde com o Manual de Custos de Infraestruturas de Trasnportes - Volume 01: Metodel ogias & Conceites do DNIT,
o ruste com filtros, lubrificantes e graxas de caminhfes movidos a dleo diesel geralmente representa 109 sobre b eonsume de combustivel, Por esta razBo, realizou-se o sjuste do roeficients de consume para 0,005 [0,05-(0,05,/1,10)]

2.3 COMPACTADOR DE SOLOS

Item 2.3

Cédiga £

Data Base HULHO/ 2023

Fonte COMPOSICAO

Descrigda Compactador de snlos

Ohservagdo A composicaofol realizada com base na simulagao de investimento para aquisicao do equipamento em 60 parcelas,
Valor [com K4} R 242,04

Simulacdo de Investimento para aquisicao de veiculos
STUACAO DOS cUsTO FINANCIAMENTO TABELA PRICEX
EQUIPAMENTOS 50 | 1%

EQUIPAMENTO FONTE cHDIGo PROJECAD ANUAL

Compactador de solo a percussao (soquete), agasoling 4 tempos, peso 55 a 65 kg, forea de
impacto 1,000 & 1.500 kgf, freq. 600 a 700 golpes per minute, velocidade de trabalho de 10415 SINAPI 11281 Nova RS 9.200,00 204,65 RS 2.455,79
m/min, pot. De 2 a3 HP,

|*\.w\.f\.v‘calculador.mm.brfca\wlo}finanmamen(mpr\ce |

2.4 OLEO DIESEL §10

Item 2.4
Cédiga 5
Data Base Agnstn/2023
Fonte CONMPOSICAD
Descricdo Olec diese|
Dhservacda Média aritmética dosvalores infermados pela ANP par ao municlpio de Governador Valadares-\MG no perfodo de referéncia entre 20 e 26/08/2023
Valor [com Ka} IR> 943,22
Definicdo da distdncia percarrida
DISTANCIA MEDIA ENTRE A SEDE DO MUNIEIPIO E O IMOVEL RURAL (KM} NUMERD DE VIAGENS POR DIA [KM) PURIERD.DE NUMEROD DE DIAS UTEIS Bl R iR
IMOVEIS POR DIA KM}
138 2 2 22 1584
Definigdo dovalor mensal de diesel S10
ENDIMENTO DO VEICULD
B ML QUANTIDADE DE COMBUSTIVEL NECESSARIA NO MES (L} VALOR DO COMBUSTIVEL [R5} FONTE VALOR TOTAL POR MES (RS}
12,2 128,84 6,18 ANP RS 801,74
Fontes [ANP - PERIODO 20 A 2670872023 - https://www gov.br/anp/pt-hr/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/arquivos-lpe /2023 / revendas_lpe_2023-08-20_2023-08-28.xlx}
= UMIDADE DE PRECODE
CNPY RAZAG BAIRRG MUNICIPIO BAMDEIRA PRODUTO: MEDIDA REVENDA DATA DA COLETA
01.493 366/0001-02 POSTQ SECULG XXI LTDA ALTINOPOLIS Gov, Valadares IPIRANGA DIESEL 5110 RS/ litre. 619 22/08/2023
16.347 509/0003-48 REDE GEFS POSTOS DE SERVICOS LTDA, WILA BRETAS Gov, Valadares IPIRANGA DIESEL 510 RS/ litre 610 21/18/2023
07,668,145/ 0001-04 CMN COMERCI O DE COMBUSTIVEIS 5P LTDA SAOQ PEDRO Gov, Valadares BRANCA DIESEL 510 RS/ litro. 6,15 23/08/2023
03.605.837/0001-52 AUTO POSTO BELO VALE LTDA VLA BRETAS Gov, Valadares |PIRANGA DIESEL 510 RS/ litre 619 23,/08/2023
06.165.449/0001-95 POSTOMGT LTDA VILA ISA Gov, Valadares |PIRANGA DIESEL 510 RS / litro. 6,27 23/08/2023
06,289 407/0001-67 NORTE GY CONMBUSTIVEIS LTDA SAOQ PAULO Gov. Valadares |PIRANGA DIESEL 510 RS/ litre. 6,15 21,/08/2023
01.124.003/0001-08 AUTO POSTO SETE DE SETENMBRO LTDA CENTRO Gov, Valadares ALESAT DIESEL 510 RS/ litro. 6,15 22/08/2023
16.549,503/0001-50 POSTO DO JAIRD LTDA VILA ISA Gov, Valadares VIBRA DIESEL 510 RS/ litre 6,17 23,/08/2023
13.693 566/ 0001-98 AUTO POSTO ANDRANMAGA LTDA VILA RICA Gov, Valadares RAIZEN DIESEL 510 RS / litro. 619 21/08/2023
13.568.064/0008-26 REDE HG COMBUSTIVEIS LTDA, VILAISA Gov. Valadares RAIZEN DIESEL 510 RS/ litre. 619 23/08/2023
2.5 OLEO DIESEL
Item 2.5
Cédiga 5
Data Base Agnstn/2023
Fonte CONMPOSICAD
Descricdo Olec diese|
Dhservagda Média aritmética dosvalores infermados pela ANP par ao municlpio de Governador Valadares-MG no perfodo de referéncia entre 20 e 26/08/2023
Valor [com K4} ES 1.732,20
DefinicAo da distdncia percorrida
- - s DISTANCIA TOTAL PERCORRIDA POR MES
DISTANCIA MEDIA ENTRE A SEDE DO MUNICIPIO E'O IMOVEL RURAL (KM} NUMERO DE VIAGENS POR DIA (KW} NUWMERO DE DIAS UTEIS Ikm
18 2 22 792
Definigdo dovalor mensal de diesel S10
ENDIMENTO DO VEICULD
B MLy QUANTIDADE DE COMBUSTIVEL NECESSARIA NO MES (L} VALOR DO COMBUSTIVEL [R5} FONTE VALOR TOTAL POR MES (RS}
3,3 240,00 6,11 ANP RS 1.465,20
Fontes [ANP - PERIODO 20 A 26/08/2023 - https://www gov.br/anp/pt-brfassuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/arquivos-lpc /2023 revendas_lpc_2023-08-20_2023-08-26.x1sx}
CNPJ RAZAC BAIRRO MUNICIPIO BANDEIRA PRODUTO: UHIDAREDE EREEROE DATA DA COLETA
IVIEDI DA REVENDA
03.605.837/0001-52 AUTQ POSTO BELO VALE LTDA MILA BRETAS Gowv, Valadares IPIRANGA DIESEL 5500 RS/ litro. 6,09 23/08/2023
06.165.449/0001-96 POSTO MG7 LTDA VILAISA Gowv, Valadares IPIRANGA DIESEL 5500 RS/ litro 617 23/08/2023
16.543 503/ 0001-50 POSTO DO JAIRG LTDA VILAISA Gowv, Valadares VIBRA DIESEL 8500 RS/ litro. 6,07 23/08/2023
08.767 699,/ 0001-21 AUTQ POSTQ BARROS MIRANDA LTDA ALTINOPOLIS Gowv, Valadares VIBRA DIESEL 5500 RS/ litro. 6,09 23/08/2023
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2.6 DIARIAS

Item 2.5

Codigo -

Data Base 2023

Fonte IAGEVAP

Descricdo Didria

Ohservacao. [Valor adotad o pela AGEVAP [didrias previstas para o coordenador da equipe)

Walor [com K4} ES 440,00

[ DESCRICAD T VALOR I NUMERD DE DIARIAS POR MES I VAIDRTOTALDEDARIAS |
Diaria RS 185,49 | 2 | RS 372,03 |

Morma nterna AGEVAP ne 16342021 |

KA = [1+L*[1+DFL}
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PAINEL 20 3 SERVICOS TECNICOS - CUSTOS VARIAVEIS

3.1 SERVICOS DE GEOPROCESSAMENTO
3.1.1 Técnico em Geoprocessamento

Item 3.1.1

Codigo F8155

Data Base abr/23

Fonte DNIT

Descrigdo Técnico em Geoprocessamento

Observagio Fara calcular o valor da hora do Técnico em Geoprocessamento, dividiu-se o valor do salério pela quantidade de horas efetivamente trabalhadas no més,

160 h (20 dias Uteis * 8 horas)

Valor (com K3) |RS$ 20,10

| QUANTIDADE DO SERVICO ESTIMADA POR EQUIPE EM 12 MESES (UNIDADE) | 960 |
FONTE cODIGO DESCRICAO VALOR MENSAL CARGA HORARIA TRABALHADA POR MES VALOR DA HORA

DNIT P8155 Técnico em Geoprocessamento RS 2.522,76 160 RS 15,77

|Relatdrio de Consolidacdo dos custos de mdo de obra - DNIT

3.2 SERVICOS DE TOPOGRAFIA
3.2.1 Equipe de Topografia

em 3.2.3
Codigo -
Data Base ago/23
Fonte COTAGRO
Descricio Alocacdo de eguipe de topografia basica (inclui equipe composta por um engenheiro e auxilizr de topografia; equipamentos; estagdo total, radio

1

¢ comuricador e equipamentos complementares; mobilizacdo e desmobilizacdo; hospedagem e alimentacio)
Observacdo Valores obtidos por meio de cotacdo de mercado
Valor {com K3} |RS 2.639,04
I QUANTIDADE DO SERVICO ESTIMADA POR EQUIPE EM 12 MESES (DIAS) I 7

SERVICO cODIGO FONTE UNIDAE VALOR UNITARIO
Alocacdo de equipe de topografia bdsica {inclui equipe composta por um
engenheiro e auxiliar de topografia; equipamentos: estacdo total, radio .
f F . S 65001202 COPASA Diaria RS 2.069,91
comunicador e egquipamentos complementares; mobilizacdo e
desmobilizacdo; hospedagem e alimentacdo)

3.3 SERVICOS DE DRONE

3.3.1 Execucdoe de filmagem com drone

Item 3.3.1

Codigo -

Data Base jun/z3

Fonte COTACAO

Descrigdo Execugdo de filmagem com drone

Ohservacdo Valores obtidos por meio de cotacdo de mercado

Valor {com K3}

RS 7.648,73

QUANTIDADE DE FILMAGENS PREVISTA POR MES

QUANTIDADE TOTAL DE FILMAGENS POR

QUANTIDADE DE MESES EQUIPE
1 12 12
ORGCAMENTO VALOR EMPRESA
1 RS 6.800,00 ALTIS CONSTRUTORA E SERVIOS LTDA
Z RS 7.200,00 TERRA LEGAL REGULAR\ZACAO DE IMOVEIS LTDA
3 RS 4.000,00 GILCIMAR SOARES LIBERATO
Andlise dos orcamentos considerados
MEDIA DESVIO PADRAOD COEFICIENTE DE VARIACT\O LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR MEDIANA
RS 6.000,00 1.743,56 29,06% RS 7.743,56 RS 425644 RS 6.800,00

|\Ia|or Adotado

[RS 6.000,00

FATOR K
ARDE - ADMINISTRAGAQ, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L - LUCRO 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS)/{1-PIS+COF INS+I55) 9,47%
PIS + COFINS + ISS 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%
K3 = [{1+ARDEP*{1+L)*(14DFL)] 1,27
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PAINEL 21 4 DESPESAS DIVERSAS - CUSTOS VARIAVEIS

4.1 LOCACAO DE RETROESCAVADEIRA

Item 4.1

Codigo 5678

Data Base jul/23

Fonte SINAPI

Descricio Locacéo de retroescavadeira sobre rodas com carregadeira, tracdo 4x4, poténcia 88 HP (incluido operador e
combustivel)

Observacao -

Valor {com K4) |R$ 171,37

OPERACIONAL MIN. 6.674 KG,

PROFUNDIDADE ESCAVACAC MAX. 4,37 M -

> QUANTIDADE DE HORAS
EQUIPAMENTO
Q FONTE CODIGO UNIDADE VALOR DEFINIDA POR EQUIPE
RETROESCAVADEIRA SGBRE RGDAS COM
CARREGADEIRA, TRACAC 4X4, POTENCIA LiQ.
88 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3
’ ! 500,00
CACAMBA RETRC CAP. 0,26 M3, PESO B P75 S Redadn '

|O Valor final sera definido pela multiplicagdo entre a o valor unitario e a carga horaria definida por equipe, na aba de custos variaveis

4.2 IMPRESSOES PRETO E BRANCO

Itern 4.2
Cédigo -
Data Base aog/2023
Fonte COTACAO
Descri¢do Impressao preto e branco
Observagao Valores obtidos por meio de cotagio de mercado
Valor {comK4) |R$0,26
QUANTIDADE TOTAL DE
QUANTIDADE DE IMPRESSOES PREVISTAS POR MES (UNIDADE) MESES IMPRESSOES (UNIDADE) POR
EQUIPE
250 12 3000
Orgamentos adquiridos
ORCAMENTO VALOR EMPRESA
1 R$ 0,20 Copiadora e Papelaria Universitaria LTDA
2 R% 0,30 CS Nascimento Comunicagio Visual ME
3 R% 0,18 Ronaldo Cordeiro da Silva Junior
4 R$ 0,20 Sim Cépia
Andlise dos orgamentos adquiridos (todos foram considerados)
- = COEFICIENTE DE
MEDIA DESVIO PADRAO VARIACAO LIMITE SUPERIOR | LIMITE INFERIOR| MEDIANA
R$ 0,22 R$ 0,05 24,62% R$ 0.27 R$ 0,17 R$ 0,20

|\valor Adotado |R$ 0,22 |

4.3 REFEICOES

Item 4.3

Cadigo E

Data Base 2023

Fonte AGEVAP

Descrigdo Refeigdc

Observacdo Valor adotado pela AGEVAP
Valor {com K4) |RS 28,99
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= = QUANTIDADE TOTAL DE REFElCéES
UANTIDADE DE REFEICOES PREVISTAS POR MES (UNIDADE
Q ¢ { ) MESES {UNIDADE) POR EQUIPE
30 12 360
DESCRlCI\O VALOR
Diaria RS 24,51

| Resolucdo CA AGEVAP n? 209/2023

4.4 DIARIAS

Item 4.4

Cadigo B

Data Base 2023

Fonte AGEVAP

Descricdo Diaria

Observacao Valor adotado pela AGEVAP, subtraido do valor da refei¢do (almogo). O valor da diaria engloba o valor das outras refeices.

Valor {com K4)

RS 231,21

QUANTIDADE TOTAL DE

QUANTIDADE DE DIARIAS PREVISTAS POR MES (UNIDADE) MESES DIARIAS (UNIDADE) POR
EQUIPE
30 12 360
DESCRICAO VALOR
Diaria R$ 195,49
| Norma Interna AGEVAP n? 1634/2021 |

7 FATOR K %
ARDF - ADMINISTRACAQ, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L-LUCRO 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+IS5)/(1-PIS+COFINS+ISS) 9,47%
PIS + COFINS + ISS 8,65%
RIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

K4 = (1+L)*(1+DFL) 1,18
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PAINEL 22 5 ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO DEFINICOES %

5.1 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO 38,00
5.1.1 Instituto Nacional de Securidade Social - INSS 20,00
5.1.2 Servico Social da Industria - SESI 1,50
5.1.3 SERVICO Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI 1,00
5.1.4 Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA 0,20
5.1.5 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60
5.1.6 Salario Educacdo 2,50
5.1.7 Seguro contra os Riscos de Acidente de Trabalho 3,00
5.1.8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00
5.1.9 Servico Social da Construcdo Civil do Estado de Minas Gerais - SECONCI 1,20

5.2 GRUPO B 20,48
5.2.1 Auxilio enfermidade 0,66
5.2.2 Décimo terceiro saldrio 8,33
5.2.3 Licenca paternidade 0,05
5.2.4 Faltas justificadas 0,56
5.2.5 Auxilio acidente de trabalho 0,08
5.2.6 Férias gozadas 10,77
5.2.7 Saldrio Maternidade 0,03

53 GRUPO C - ENCARGOS DE DEMISSAO 7,02
5.3.1 Aviso prévio indenizado 4,50
5.3.2 Aviso prévio trabalhado 0,11
5.33 Férias indenizadas 0,00
5.34 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,03
5.3.5 Indenizacdo adicional 0,38
5.4 GRUPO D - REINCIDENCIAS 8,18
5.4.1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,78
5.4 Reincidéncia do Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e reincidéncia do 0,40

FGTS sobre aviso prévio indenizado

ENCARGOS SOCIAIS TOTAIS 73,68

| Paginas 99 do SINAPI: Calculos e Pardmetros / Caixa Econdmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023. |

SINAPI — Calculos e Parametros CA'.../“A

Apéndice 13 — Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAQ SEM DESONERAGAO |

coDIGO DESCRICAO ‘ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA ‘ MENSALISTA

| % | % % | % |

- ewoA
Al |INSS | 000% | 000% | 2000% | 2000%

A?  ISESI I as0% | as0% | as0% | 1s0% |
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PAINEL 22 5 ENCARGOS SOCIAIS

SENAI 1, 00% 1,00% 1,00% 1, 00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
Total 18 00% 18,00% 38,00% 38,00%

GRUPO

Repouso Semanal Remunerado 17,77% Ndo incide 17,77% N&o incide

B2 Feriados 3,68% Ndo incide 3,68% N&o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4  132Saldrio 11,10% 8,33% 11,10% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,09% N&o incide 1,09% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 14,35% 10,77% 14,35% 10,77%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 49 83% 20,48% 49,83% 20,48%

GRUPO

Aviso Prévio Indenizado 5,99% 4,50% 5,99% 4,50%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
C4  Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,70% 2,03% 2,70% 2,03%
C5 Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 9,33% 7,02% 9,33% 7,02%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,97% 3,69% 18,94% 7,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 9,47% 4,07% 19,47% 8,18%
TOTAL(A+B+C+D) 86,63% 49,57% 116,63% 73,68%
Fonte: Informacgédo Dias de Chuva —INMET
99
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PAINEL 23 6 ENCARGOS COMPLEMENTARES
6.1 ALIMENTACAO

Item 6.1

Cadiga -

Data Base jan/2023
Fante SINAPI
Descricdo Alimentacido
Observacio -

ALIMENTACAD [SINAPI)

319,56

|Pégina 127 de SINAPI: Calculos e Pardmetros / Caixa Fcondmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023.

6.2 VALE TRANSPORTE

Item 6.2

Céadigo -

Data Base jan/2023

Fante SINAPI

Descricdo Vale transporte

Observacdo N3o se aplica ao Coordenader, Mobilizador Secial e Encarregado Operacional, devide 4 remuneracdo destes profissionais

TRANSPORTE (SINAPI)

135,01]

|Pégina 127 de SINAP|: Calculos e Pardmetros / Caixa Fcondmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023.

6.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Item 6.3
Cdadigo -
Data Base jan/2023
Fante SINAPI
Descricdo Equipamentos de Prote¢do Individual
Observacio
Horas tteis de trabalhe no més {SINAPI) 188,57
Horas uteis de trabalho no dia (SINAPI) 6,29
ALMOXARIFE {aplicidvel para o Mobilizador Social, Técnico Ambiental, Auxdliar Administrativo e Motorista)
CUSTO VIDA UTIL VIDA | CCEFICIENTE DE CUSTO CUSTO
ITEM EPI FONTE 3 ; G =
UNITARIC (RS)| (DIAS) UTIL{H) [UTILIZACAD (%) | HORARIO (RS) | MENSAL {RS)
1 Bota de couro de cano curto SINAPI 72,56 90 565,71 100% 0,1283 24,1867
2 Capa impermeavel SINAPI 19,65 60 377,14 20% 0,0104 1,650
3 Creme de prote¢do solar FPS 40 - 4/ SINAPI 256,59 130 817,14 50% 0,1573 29,6527
4 Uniforme comum SINAPI 277,82 180 1.131,42 100% 0,2455 46,3033
TOTAL RS 0,54 RS 102,11
ENGENHEIRC CIVIL DE OBRA JUNIOR (aplicavel ac Coordenador do Projeto)
CUSTO VIDA UTIL VIDA COEFICIENTE DE CUSTO CUSTO
ITEM EP1 FONTE o " = "
UNITARIC (R$]| (DIAS) UTIL(H) [UTILIZACAD (%) | HORARIO (RS) | MENSAL (RS)
1 Uniforme comum {2 Unidades) SINAPI 277,82 180 1.131,42 100% 0,2455 46,3033
2 Capacete SINAPI 15,12 360 2.262,84 100% 0,0067 1,2600
3 Botas de couro cano curto SINAPI 72,56 o0 565,71 100% 0,1283 24,1867
4 Creme de prote¢do solar FPS 40 - 4/ SINAPI 256,59 130 817,14 50% 0,1573 29,6527
5 Capa impermeével SINAPI 12,65 60 377,14 20% 0,0104 1,9650
6 Perneira de raspa SINAPI 41,50 30 188,57 100% 0,2201 41,5000
TOTAL RS 0,77 RS 144,87
CARPINTEIRO DE FORMAS
CUSTO VIDA UTIL VIDA | COEFICIENTE DE CUSTO CUSTO
ITEM EPI FONTE J . - ,
UNITARIC (R$]| (DIAS) UTIL(H) [UTILIZACAD (%) | HORARIO (RS) | MENSAL (RS)
1 Uniforme comum SINAPI 277,82 180 1.131,42 100% 0,2455 46,3033
2 Capacete SINAPI 15,12 60 377,14 100% 0,0401 7,5600
3 Botas de couro cano curto SINAPI 72,56 90 565,71 100% 0,1283 24,1867
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 13,60 10 62,86 100% 0,2164 40,8000
5 Oculos contra impacto SINAPI 5,82 60 377,14 100% 0,0156 2,2450
6 Creme de protegdo solar FPS 40 - 4/ SINAPI 256,99 130 817,14 50% 0,1573 29,6527
7 Capa impermeavel SINAPI 19,65 120 754,28 20% 0,0052 0,9825
8 Perneira de raspa SINAPI 41,50 30 188,57 100% 0,2201 41,5000
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| ToTAL | R$1,03 | Rr$193,93 |
ENCARREGADO
CUSTO VIDA UTIL VIDA COEFICIENTE DE CUSTO CUSTD
ITEM EPI FCNTE 3 = % =
UNITARIC (RS)| {DIAS) UTIL{H} [UTILIZACAG {%) | HORARIO {RS] | MENSAL (RS}
1 Uniforme comum {2 Unidades) SINAPI 277,82 180 1.131,42 100% 0,2455 46,3033
2 Capacete SINAPI 15,12 360 2.262,84 100% 0,0067 1,2600
3 Botas de couro cano curto SINAPI 72,56 20 565,71 100% 0,1283 24,1867
4 Creme de protegdo solar FPS 40 - 4/ SINAPI 256,59 130 817,14 50% 0,1573 29,6527
5 Capa impermeéave| SINAPI 12,65 120 754,28 20% 0,0052 0,8825
6 Perneira de raspa SINAPI 41,50 30 188,57 100% 0,2201 41,5000
TOTAL RS 0,76 RS 143,89
PEDREIRO
e i CORIIE Cl‘JSTO VIDA UTIL 'VIDA COEFICIEI!TE DE C!JSTO CUSTO
UNITARIC (RS)| {DIAS) UTIL{H} [UTILIZACAG {%) | HORARIO {RS] | MENSAL (RS}
1 Uniforme comum {2 Unidades) SINAPI 277,82 180 1.131,42 100% 0,2455 46,3033
2 Capacete SINAPI 15,12 360 2.262,84 100% 0,0067 1,2600
3 Botas de couro cano curto SINAPI 72,56 90 565,71 60% 0,0770 14,5120
4 Botas de PVC cano médio SINAPI 43,54 90 565,71 40% 0,0308 5,8053
5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 13,60 10 62,86 70% 0,1515 28,5600
6 Luvas de borracha |atex cano curto ] SINAPI 4,9% 2 12,57 30% 0,1191 22,4550
7 Oculos contra impacto SINAPI 5,89 60 377,14 100% 0,0156 2,82450
8 Creme de protegdo solar FPS 40 - 4 SINAPI 256,99 130 817,14 50% 0,1573 29,6527
e Capa impermeéve| SINAPI 12,65 120 754,28 20% 0,0052 0,825
10 Perneira de raspa SINAPI 41,50 30 188,57 100% 0,2201 41,5000
TOTAL RS 1,03 RS 193,98
SERVENTE DE OBRA
CUSTO VIDA UTIL VIDA COEFICIENTE DE CUSTO CUSTD
ITEM EPI FCNTE 3 = % =
UNITARIO (RS)| (DIAS) UTIL{H} [UTILIZACAG {%) | HORARIO {RS] | MENSAL (RS}
1 Uniforme comum {2 Unidades) SINAPI 277,82 180 1.131,42 100% 0,2455 46,3033
2 Capacete SINAPI 15,12 90 565,71 100% 0,0267 5,0400
3 Botas de couro cano curto SINAPI 72,56 20 565,71 70% 0,0858 16,9307
4 Botas de PVC cano médio SINAPI 43,54 90 565,71 30% 0,0231 4,3540
5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 13,60 10 62,86 50% 0,1082 20,4000
6 Luvas de borracha |4tex cano curto i SINAPI 4,99 2 12,57 20% 0,07%4 14,2700
7 Oculos contra impacto SINAPI 5,89 60 377,14 100% 0,0156 2,82450
8 Creme de protegdo solar FPS 40 - 4/ SINAPI 256,59 130 817,14 50% 0,1573 29,6527
9 Capa impermeavel SINAPI 19,65 120 754,28 20% 0,0052 0,2825
10 Perneira de raspa SINAPI 41,50 30 188,57 100% 0,2201 41,5000
TOTAL RS 0,97 RS 183,08

{1} - Nestes itens a vida ttil estimada é em dias Uteis

Caleule realizado com base nas paginas 53 a 60 do SINAPI: Calculos e Pardmetres / Caixa Econdmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023.

Censiderou-se as seguintes equivaléncias: chapéu de protecdo solar = capacete; perneira de couro = perneira de raspa

6.4 FERRAMENTAS

Item 6.4
Cadigo -
Data Base jan/2023
Fante SINAPI
Descricdo Ferramentas
Observacio
Horas titeis de trabalho no més {SINAPI) 188,57
Horas titeis de trabalho no dia (SINAPI) 6,29
ALMOXARIFE (aplicével para o Mobilizador Social, Técnico Ambiental, Auxiliar Administrativo e Motorista)
CUSTO VIDA UTIL VIDA COEFICIENTE DE CUSTOD CUSTO
ITEM EPI FONTE = = o ,
UNITARIC (RS)[  (DIAS) UTIL{H) [UTILIZAGAD {%) | HORARIO {R$) | MENSAL {R$)
Sem ferramentas alocadas
TOTAL 0,00 0,00
ENGENHEIRC CIVIL DE OBRA JUNIOR (aplicavel ac Coordenador do Projeto)
CUSTO VIDA UTIL VIDA | COEFICIENTE DE CUSTO CUSTO
ITEM EFI FONTE z : ., 5
UNITARIC {RS) {DIAS) UTIL{H) [UTILIZACAC {%) | HORARIO {R$) [ MENSAL (RS}
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1 Trena SINAPI 25,43 360 2.262,84 50% 0,0056 1,0586
2 Esquadro 90°x30 cm (12") SINAPI 36,46 360 2.262,84 20% 0,0032 0,6077
3 Prumo de parede SINAPI 52,45 360 2.262,84 20% 0,0046 0,8742
TOTAL 0,01 2,54
CARPINTEIRO DE FORMAS
ITEM EPL FONTE Cl’JSTG VIDA UTIL ’VIDA COEFICIEIETE DE C!JSTD CUSTO
UNITARIO (R$)|  (DIAS) UTIL{H) |uTILZACAD (%) | HORARIO (RS) | MENSAL (R$)
1 Furadeira de impacto 1/2" - 600W SINAPI 349,20 720 4.525,68 50% 0,0387 7,2856
2 Grampo de aperto rapido 18" SINAPI 112,20 360 2.262,84 30% 0,0159 2,8975
3 Trena SINAPI 25,43 360 2.262,84 80% 00,0050 1,6953
4 Mlalr;ilg de pedreiro= coe - £abn.20em | wunm 43,72 90 565,71 70% 0,0541 10,2013
5 Martelo de borracha SINAPI 17,06 180 1.131,42 50% 0,0075 1,4217
6 Nivelde bolha - aluminio - 35 cm SINAPI 39,90 90 565,71 50% 0,0353 6,6500
7 Serrote 20 SINAPI 49,01 90 565,71 30% 0,0260 4,9010
8 Alicate diagonal para corte rente 6" SINAPI 42,49 180 1.131,42 20% 0,0075 1,4163
o Kit Chave de Fenda e Phillips SINAPI 123,33 360 2.262,84 40% 0,0218 4,1110
10 Lapis de carpinteiro SINAPI 3,50 2 12,57 80% 0,2227 42,0000
11 Estilete 18 mm SINAPI 20,15 30 188,57 50% 0,0534 10,0750
12 Régua de Aluminio - 2m SINAPI 61,70 360 2.262,84 30% 0,0082 1,5425
13 Fsguadro 90° x 30 cm {12") SINAPI 36,46 360 2.262,84 50% 0,0081 1,5192
14 Formé&o chanfrado 1" SINAPI 31,90 180 1.131,42 40% 0,0113 2,1267
TOTAL 0,52 97,85
ENCARREGADC
e Bl FONTE Cl,JSTD VIDA UTIL 'VIDA CDEFICIETTE DE CEJSTD CUSTOD
UNITARIC (RS)| (DIAS) UTIL{H) [UTILIZAGAD {%) | HORARIO {R$) | MENSAL {R$)
1 Trena SINAPI 25,43 360 2.262,84 80% 00,0050 1,6953
2 Martelo de borracha preto 450 g - SINAPI 17,06 180 1.131,42 20% 0,0030 0,5687
3 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm SINAPI 33,50 90 565,71 20% 0,0141 2,6600
4 Prumo de Parede SINAPI 52,45 360 2.262,84 30% 0,0070 1,3113
3 Prumo de Centro SINAPI 46,05 360 2.262,84 30% 0,0061 1,1513
6 Esquadro 90° x 30 cm {12") SINAPI 36,46 360 2.262,84 20% 0,0032 0,6077
7 Lapis de carpinteiro SINAPI 3,50 2 12,57 30% 0,0835 15,7500
TOTAL 0,13 23,74
PEDREIRO
ITEM EPL FONTE Cl‘JSTG VIDA UTIL 'VIDA COEFICIEI!TE DE C!JSTG CUSTO
UNITARIC {R$)| (D1aS) UTIL{H) |UTILIZAGAD {%) | HORARIC (R$) | MENSAL (RS)
1 Colher de Pedreiro n® g SINAPI 25,35 90 565,71 50% 0,0224 4,2250
2 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 22,77 90 565,71 20% 0,0081 1,5180
3 Desempenadeira Ago Dentada SINAPI 22,93 90 565,71 20% 0,0081 1,5287
4 Desempenadeira de madeira SINAPI 29,90 30 188,57 10% 0,0159 2,9900
5 Trena SINAPI 25,43 360 2.262,84 50% 0,0056 1,0586
6 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm SINAPI 33,80 90 565,71 80% 0,0564 10,6400
T Régua de Aluminio - 2m SINAPI 61,70 360 2.262,84 40% 0,0109 2,0567
8 Esquadro 20° x 30 SINAPI 36,46 360 2.262,84 30% 0,0048 0,2115
S Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 1,88 90 565,71 30% 0,0010 0,1880
10 Prumo de Parede SINAPI 52,45 360 2.262,84 30% 0,0070 1,3113
11 Prumo de Centro SINAPI 46,05 360 2.262,84 30% 0,0061 1,1513
12 Linha de Pedreiro 100m SINAPI 11,57 7 44,00 30% 0,0789 14,8757
13 Bucha de Espuma SINAPI 8,82 2 12,57 30% 0,2121 40,0050
14 Trincha SINAPI 7,49 7 44,00 30% 0,0511 S,6300
15 Ponteiro ago liso 3/4" x 10" SINAPI 28,90 30 188,57 15% 0,0230 4,3350
16 Talhadeira ago chato 10" SINAPI 24,60 30 188,57 15% 0,01%6 3,6900
17 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira SINAPI 29,90 90 565,71 30% 0,0159 2,9900
Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm
18 172 kg SINAPI 43,72 90 565,71 30% 0,0232 4,3720
19 Martelo de borracha preto 450 g SINAPI 17,06 180 1.131,42 20% 0,0030 0,5687
20 Lapis de carpinteiro SINAPI 3,50 2 12,57 20% 0,0557 10,5000
21 Carrinho de Mao SINAPI 225,41 180 1.131,42 100% 0,2028 38,2350
22 Balde 10 L SINAPI 12,81 30 188,57 100% 0,0678 12,8100
TOTAL 0,80 169,59
SERVENTE DE OBRA
[TEM Pl FONTE Cl‘JSTG vIDA UTIL 'VIDA COEFICIEI!TE DE C!JSTD CUSTO
UNITARIO (RS)| (D14S) UTIL{H} [UTILIZACAD (%) | HORARIO {R$) | MENSAL {R$)
1 Ponteiro ago liso 3/4" x 10" SINAPI 28,90 30 188,57 30% 0,0460 8,6700
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2 Talhadeira ago chato 10" SINAPI 24,60 30 188,57 30% 0,0391 7,3800
3 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira SINAPI 29,90 90 565,71 30% 0,0159 2,9900
4 Pa qu?drada com cabo de SINAPI 39,90 120 754,28 80% 0,0423 7,9800
madeiraemY-71cm
5 Carrinho de M3o SINAPI 229,41 180 1.131,42 40% 0,0811 15,2940
6 Carminhe Blatatormarsnmadeira 1500 % SINAPI 1.319,90 360 2.262,84 40% 0,2333 43,9967
800 mm -Capacidade: 600 kg
7 Balde 10 L SINAPI 12,81 30 188,57 100% 0,0679 12,8100
8 Alicate Profissional 8" SINAPI 39,90 180 1.131,42 20% 0,0071 1,3300
9 Serrote 20 SINAPI 49,01 90 565,71 20% 0,0173 3,2673
10 Arco de serra SINAPI 29,90 90 565,71 20% 0,0106 1,9933
11 Martelo de borracha preto 450 g SINAPI 17,06 180 1.131,42 40% 0,0060 1,1373
12 Enxada Estreita SINAP| 56,83 180 1.131,42 40% 0,0201 3,7887
TOTAL 0,59 110,64

(1) - Nestes itens a vida (til estimada é em dias (teis

Péginas 61 a 68 do SINAPI: Calculos e Parametros / Caixa Econdmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023.

6.5 EXAMES MEDICOS

Item 6.5

Cédigo -

Data Base jan/2023

Fonte SINAPI
Descricdo Exames médicos
Observacgdo -

EXAMES (SINAPI)

215,56

|Pégina 127 do SINAPI: Célculos e Parametros / Caixa Econdmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023.

6.6 SEGURO DE VIDA

Item 6.6

Cédigo -

Data Base jan/2023

Fonte SINAPI
Descrigdo Exames médicos
Observacido -

SEGURO DE VIDA (SINAPI)

RS 11,30]

|Pégina 126 do SINAPI: Célculos e Parametros / Caixa Econdmica Federal. — 52 Ed. — Brasilia: CAIXA, 2023.

SINAPI — Célculos e Pardmetros

CAIXA

Apéndice 40 — Encargos Complementares — Minas Gerais

ALIMENTACAQ SEGURO

TRANSPORTE

Sepuro de Vida Coletiva -Capita|
. _ Global;
Respansabiidade do.empregader IRl .. cnsabiidade do empregador conforme a o7 RIS OMPRSYTINN .. cicrocses para formulaho da proposta i Abidade AL A0
onfarme a €T cesta bisica B0%) fensames Construgio de Edificios;
Nimero de funcionirios: 100
ftem Valores consideraos. ttem Valores considerados Rem Valores conslderados
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS 3,70 VALOR DA PASSAGEM RS .50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS 19.800,00
REFEIGAO (R$/dia) RS - | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25, y RS 23153 MORTE DO CONIUGE RS 9.900,00
CESTA BASICA (R ) RS 267,18 SALARIO BASE RS 1.608,73 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO RS 4.950,00
OUTROS (RS/dia) /S - DESCONTO SOBRE O SALARIO BASE RS, 96,52 AUXFLIO FUNERAL RS 3,500,00.
Adatadé - Horist RS 1,69 dotade - Ho RS RS 072 arista (RS RS 0,06
= RS 31956 RS EELHR Valor Adotado - Mens ) RS 11,80
1.01.01.01-2 EXAME CLINICO. 5 RS 249,14 | RS 0,46 | RS 87,19
40103072 AGDIOMETRIA TONAL a RS 273,38 | S, it RS 7654 |
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 2 RS 99,56 | RS 0,07 | RS 13,94
- ESPIROMETRIA (PULMAO) 1 BS 346,30 | RS 013 [Rs” 24,22
4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA 1 RS 181,09 | RS 0,07 | RS 12,67
4.03.02.03:2 GUCEMIA (S 1 RS 14.17 | RS 0,01 [ RS 0,99
Turnover - meses: 14,28696027 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 2694,09 o dotado RS 1,14| RS 215,56
| de | EPL £ P de Pintor EPI de Servente
1,17 RS/h 1,68 RS/h 1,67 RS/h 1,24 RS/h 1RS/h 1,13 R$/h
220,74 R$/més 317,67 RS/més 316,25 RS/ més 235,49 RS/més 189,52 RS/més 214,39 RS/més
EPI de vintei EPY L EP) < de Al Ll
1,06 RS/h 0,54 RS/h 0,65 RS/h 0,94 RS/h 0,56 RS/h 0,59 R$/h
201,71 RS/més 101,9 RS/més 1242 RS/més 177 R$/més 107,31 R$/més 113,11 R$/més
dePedreiro e % s de T
0,84 RS /h 117RS/h 1,67 RS/h 0,58 RS/h 032RS$/h 0,85 RS/h
158,88 R$/més 220,78 B$/més 315,87 RS/més 110,64 RS/més 60,75 R$/més 161,78 R$/més
Fetramentas de Ferramentos de Topoarato defscavadeira | Ferramenta men Fercamentas de.
0,49 RS/h 0,08 R$/h 0,01 RS/h 0,11 RS/h 0,01 RS/h 0,05 R$/h
92,9 R$/més 15,17 R$/més 0,01 R$/més 21,49 R$/més 2,54 R$/més 10,6 R$/més
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PAINEL 24 CALCULO DO K DO PROJETO

| Os K's foram calculados através de formulas estabelecidas pelo Acdrdio 1787/2011. Os pardmetros utilizados foram estabelecidos pela Nota Técnica Conjunta n? 01/2012/SIP/SAF da Agéncia Nacional

de Aguas.
ES1 - ENCARGOS SOCIAIS 73,68%
ES2 - ENCARGOS COMPLEMENTARES* 70,61%
ES - ENCARGOS SOCIAIS + ENCARGOS COMPLEMENTARES 144,29%
ES - EQUIPE TEMPCRARIA 20,00%
ARDF - ADMINISTRACAQ, RISCO E DESPESAS FINANCEIRAS 7,80%
L- LUCRO 8,04%
DFL - DESPESAS FISCAIS LEGAIS - DFL=(PIS+COFINS+ISS)/(1-PIS+COFINS-+ISS) 9,47%
PIS + COFINS + IS§ 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
155 5,00%
K1 MAO DE OBRA - EQUIPE PERMANENTE K1 = [{1+ES+ARDF)*{1+L)*(1+DFL)] 2,98
K2 MAO DE OBRA - EQUIPE TEMPORARIA K2 = [{1+ESA+ARDF)*(1+L)*(1+DFL)] 1,51
K3 SERVICOS TECNICOS E DE APOIO K3 = [(1+ARDF)*{1+L)*{1+DFL)] 1,27
K4 DESPESAS DIRETAS K4 = (1+1)*(1+DFL) 1,18
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*0Os encargos complementares e, consequentemente, o FATOR K1 serdc definidos de maneira especifica para cada profissional da equipe.

QUADRO COMPARATIVO DA COMPOSICAO DO BDI E FATOR K

TIPO DE OBRA DO EMPREENDIMENTO DESONERACAO
ICONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTC DE AGUA, COLETA DE ESGOTCE CONSTRUCOES CORRELATAS SIM
IConforme legislacdo tributaria municipal, definir estimativa de percentual da base de célculo para o ISS: 100,00%
Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS {entre 2% e 5%): 5,00%

. INTERVALC DE ADMISSIBILIDADE
ITENS SIGLAS % ADOTADO| % MODIFICADO |SITUACAOD
12 Quartil Médio 32 Quartil

[Administragdo Central AC 4,25% 4,25% - 3,43% 493% 6,71%
Seguro e Garantia SG 0,75% 0,49% - 0,28% 0,49% 0,75%
IRisco R 1,74% 1,39% - 1,00% 1,39% 1,74%
|Despesas Financeiras DF 1,17% 0,95% - 0,94% 0,99% 1,17%
ILucro L 6,96% 71,70% - 6,74% 8,04% 9,40%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) cpP 3,65% 3,65% - 3,65% 3,65% 3,65%
Tributos (1SS, variavel de acordo com o municipio) ISS 5,00% 5,00% - 0,00% 2,50% 5,00%
Tributos (Contribuicdo Previdencidria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneracio) CPRB 4,50% 4,50% OK 0,00% 4,50% 4,50%

BDI SEM desoneragdo (Formula Acorddo TCU) BDI PAD 26,44% 26,36% “ 20,76%

BDI COM desoneragdo BDI DES 32,99% 32,91%

ARDF 7,80%
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Os valores de referéncia foram retirados da publicacdo Crientagdes para Elaboragdo de Planilhas Crgamentarias de Cbras Pablicas, do TCU. Os valores de BDI foram calculados com o emprege da férmula:

{1+AC+ S+ R+ G)*1 + DF)*{1+L)
BDI.DES = -1
{1-CP-155-CRPB)
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