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DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO: Processo de Selecao de Pessoal n° 01/2021
RECURSO: 04

RECORRENTE: TATIANE BATISTA DAMASCENO

A Comissédo de Selecdo e Recrutamento de Pessoal do Processo de Selecéo
de Pessoal n° 01/2021 da AGEVAP - Filial Governador Valadares-MG, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas e nos termos da Norma Interna
008/2021, nos autos do Processo de Selegao de Pessoal n° 01/2021, vem, por

meio desta, exarar a seguinte Decisao:

CONSIDERANDO as razfes de recurso apresentadas pela Recorrente Tatiane

Batista Damasceno.

CONSIDERANDO as exigéncias e o regramento constantes no Edital do

Processo de Selecdo de Pessoal n°® 01/2021.

Passo a fundamentar o que sustenta a presente Decisao.

1-DO RELATORIO

1.1 - Das razdes de Recurso

A Recorrente interpde Recurso contra a Decisdo da Comisséo de Selecéo e
Recrutamento de Pessoal do Processo de Selecdao de Pessoal n° 01/2021 da

AGEVAP - Filial Governador Valadares-MG que a declarou eliminada.
Seguem as razdes recursais da Concorrente:

I. Aponta a Recorrente que nao pode ser eliminada na 12 Fase do processo

seletivo, pois o Item 5.2.5 n&o fala em eliminagdo do candidato, e que
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teria direito a sua nota final para o Cadastro de Reserva do Cargo 01, a
gue concorre, e cita como base para sua argumentacao recursal os Itens

3.7 € 5.2.6 do Edital, os quais transcreve em seu recurso.

Il. Traz ainda a Recorrente, em suas razdes recursais, a afirmativa de que o
candidato apenas deveria atender os requisitos dispostos nos Anexos | e
Il do Edital, os quais, segundo ela, foram atendidos.

O Uunico documento apresentado pela Recorrente foi uma Certiddo de

Contagem de Tempo emitida pelo Municipio de Sdo Jodo do Oriente.

Ao final a Recorrente requer que seja a sua pontuacéo divulgada, bem como a
dos demais candidatos, obtidas na 12 etapa do processo de selecéo.

2 - DA FUNDAMENTACAO

2.1 - Pressupostos Extrinsecos

O Recurso apresentado é tempestivo, tendo sido encaminhado, via correios, no
dia 01 de junho de 2021 e recebido na sede da AGEVAP — Filial Governador
Valadares-MG no dia 07 de junho de 2021, atendendo ao prazo para referido
ato, conforme disposicdo constante do 7.4.1 do Edital do Processo de Selecdo
de Pessoal n° 01/2021.

2.2 - Pressupostos Intrinsecos

O presente Recurso se perfaz em 03 (trés) folhas, redigidas somente em sua

pagina frontal, assinadas pela Recorrente.
Acompanha a peticdo de Recurso o comprovante de postagem nos correios.

Neste sentido, presentes 0s pressupostos intrinsecos das Razdes Recursais.
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2.3 - Da anédlise e da fundamentacao

2.3.1 - Da Eliminacdo - Descumprimento ao Item 5.2.5 e demais

disposicoes do Edital

De inicio, cumpre-nos trazer a tona que a interpretacdo dada pela Candidata
Recorrente as disposicdes do Edital apresenta-se, ao nosso entender,
equivocada para o deslinde da questdo, uma vez que se pautou pela restricdo
— Interpretacdo restritiva — limitando-se a Itens do Edital que, isoladamente
postos, conduzem a entendimento diverso daquele posto no conjunto das

normas editalicias aplicaveis ao caso.

Notadamente, a Recorrente se escora somente nos Itens do Edital que

estariam a corroborar sua tese recursal, deixando de colacionar outros itens,

do mesmo Edital, que tratam da fase eliminatéria do certame e da

exigéncia de experiéncia profissional como condicdo sine gua non para a

inscricao no referido processo seletivo, sendo vejamos:

3.5. O candidato aprovado no Processo de Selecao de Pessoal de que trata este
Edital para _ser contratado _deverd atender, cumulativamente, as _seguintes

exigéncias:

(.)

m) Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o cargo,

conforme disposto no item 3 do presente edital; (GN)

Note-se que possuir experiéncia profissional € requisito indispensavel para

contratacdo do candidato, sob pena de ser o candidato eliminado, conforme
posto no ltem 5.2 que define a 12 Etapa do_processo_seletivo _como
ELIMINATORIA, conforme abaixo transcrito:

5.1.0 presente Processo de Selecdo de Pessoal sera realizado em 02 (duas)

etapas:

12 Etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia

profissional; e

22 Etapa: Entrevista Pessoal Estruturada.
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5.2. A primeira etapa é de carater eliminatério, nos termos do item 5.2.6, e
consistira na analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia do
candidato, conforme documentacdo juntada quando do ato de inscrico,

respeitando as determinacdes das clausulas 3.5 e 4.10.

Registre-se que além de definir a 12 Etapa como ELIMINATORIA, o ltem 5.2

também exige o respeito as determinacoes das clausulas 3.5 e 4.10.

Nesse contexto, o Item 3.5, acima ja colacionado, expressamente exige a

comprovacao da experiéncia profissional como condicdo sine qua non

para ainscricdo no referido processo seletivo.

Por sua vez, o ltem 4.10 também determina que para a inscricdo do

candidato_deverdo_ser_apresentados, dentre outros documentos, aqueles

relativos a comprovacado da experiéncia profissional na area exigida para o

cargo, conforme item 5.2.5, sen&do vejamos:

4.10. Deverdo ser apresentados no ato da inscricdo os seguintes documentos:

(.)

m) Documentos que comprovem a experiéncia profissional na area exigida

para o cargo, conforme item 5.2.5;

Além das disposicfes editalicias acima postas, tem-se ainda a determinacéo

do Item 4.11, de que somente poderdo participar do Processo de Selecao

de Pessoal os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatérios

explicitados no item 3.5 e apresentarem a documentacdo completa

constante no item 4.10 do Edital, sendo vejamos:

4.11. Somente poderdo participar deste Processo de Selecdo de Pessoal os
candidatos que atenderem aos itens acima, além de atenderem aos requisitos
obrigatorios explicitados no item 3.5 e apresentarem a documentacdo completa

constante no item 4.10 deste Edital.

Dessa forma, utilizando-se de uma interpretagéo sistémica de modo a alcancar

todas as disposicdoes do edital, constata-se que a_comprovacdo da
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experiéncia profissional é condicdo indispensavel para a inscricdo no
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processo seletivo, sendo a 12 Etapa de carater e natureza eliminatoria, de

modo que o0 _candidato _gue ndo _cumpra com_as _exigéncias postas nos

itens 3.5 e 4.10 seja eliminado.

Nesse contexto, por nao ter apresentado a candidata Recorrente a

comprovacdo da sua experiéncia profissional, mediante Certiddo de

Acervo Técnhico — CAT ou documento equivalente, com reqgistro de

Atestado devidamente vinculado, a candidata desatendeu as exigéncias

do Edital, ocorrendo, por consequéncia sua eliminacao.

Tem-se, ainda, que em razdo da eliminacéo do candidato, ndo ha que se falar

em pontuacdo e, muito menos, da possibilidade da mesma em compor o

cadastro de reserva para o cargo.

Cumpre registrar que 0 Unico documento apresentado pela Recorrente para

comprovacgdo de sua experiéncia profissional foi uma Certiddo de Contagem

de Tempo emitida pelo Municipio de Sdo Jodo do Oriente. Contudo,

referida certiddo ndo atende as exigéncias do edital para a comprovacdo de

experiéncia profissional, conforme disposto no Item 5.2.5 e seus subitens.

Por derradeiro, entendemos como correta a decisdo da Comissdo de

Selecdo e Recrutamento de Pessoal da AGEVAP, por ocasido da analise

da _documentacdo, uma vez que as decisOes da referida comissdo estdo

estritamente vinculadas as disposicfes do referido edital, o qual tem exigéncia

indispensavel a comprovacdo da experiéncia profissional, mediante

Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com

registro de Atestado devidamente vinculado.

Por consequéncia, entendemos também que deva ser conhecido o presente

Recurso por ser tempestivo, porém ndo _seja o Recurso _acatado por nao

assistir razdo & Recorrente em seus argumentos.
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3 - DA DECISAO

Por todo exposto, com fundamento no Edital do Processo de Selecdo de
Pessoal n° 01/2021, considerando todos os argumentos das Razfes Recursais
trazidas neste Processo, DECIDE A COMISSAO:

. CONHECER do Recurso posto que tempestivo;

.  NAO DAR PROVIMENTO AO RECURSO por descumprimento _dos
Itens 5.2.5, 3.5 “m” e 4.10 “M”, todos do Edital de Selecao de

Pessoal n° 01/2021, que exigem, para CARGO 01, ao qual concorre a

Recorrente, a comprovagdo da experiéncia profissional, mediante
Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com

registro de Atestado devidamente vinculado.

Tendo em vista o principio da publicidade, esta decisdo sera publicada no site
do CBH-Doce e da AGEVAP, para ciéncia de todos os interessados, além de

ser dado conhecimento a Recorrente.

Governador Valadares/MG, 14 de junho de 2021.

Comisséo de Selecédo e Recrutamento de Pessoal
Processo de Selecao de Pessoal n° 01/2021
AGEVAP - Filial Governador Valadares-MG



