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DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO: Processo de Selecao de Pessoal n° 01/2021
RECURSO: 03

RECORRENTE: MAYARA OLIVEIRA DOS SANTOS

A Comissédo de Selecdo e Recrutamento de Pessoal do Processo de Selecéo
de Pessoal n° 01/2021 da AGEVAP - Filial Governador Valadares-MG, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas e nos termos da Norma Interna
008/2021, nos autos do Processo de Selegao de Pessoal n°® 01/2021, vem, por

meio desta, exarar a seguinte Decisao:

CONSIDERANDO as razfes de recurso apresentadas pela Recorrente Mayara

Oliveira dos Santos.

CONSIDERANDO as exigéncias e o regramento constantes no Edital do

Processo de Selecdo de Pessoal n°® 01/2021.

Passo a fundamentar o que sustenta a presente Decisao.

1-DO RELATORIO

1.1 - Das razdes de Recurso

A Recorrente interpbe Recurso contra a Decisdo da Comissdo de Selecao e
Recrutamento de Pessoal do Processo de Selecdao de Pessoal n° 01/2021 da

AGEVAP - Filial Governador Valadares-MG que a declarou eliminada.
Seguem as razdes recursais da Recorrente:

I. Argumenta a candidata Recorrente, em sintese, que ndo pode ser

eliminada _na 12 fase do processo _seletivo, com 0s seguintes

argumentos, abaixo colacionados:
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- No item 3.4 do edital, diz que "A escolaridade, demais requisitos e as
atribuigdes que competirdo ao ocupante do cargo objeto deste Processo de
Selegéo de Pessoal sdo as indicadas no ANEXO Il deste Edital". Ja no Anexo 1l
- Requisitos minimos e atribuigdes do cargo, a tinica qualificagao exigida é que
o candidato tenha formagao superior a 5 anos. Ou seja, dessa forma, a
experiéncia profissional ndo pode ser utilizada para eliminar qualquer candidato

do processo seletivo em questao;
- O edital foi modificado ao longo do periodo das inscricées;

- Nao obstante, o item 5.2.6. diz o seguinte: “Serdo classificados e convocados
para participar da segunda etapa apenas os 05 (cinco) primeiros candidatos de
cada uma das vagas ofertadas no ltem 3.1 que atenderem aos requisitos
minimos de qualificagdo exigidos no ANEXO Il deste Edital, e obtiverem o maior

namero de pontos de acordo com a pontuagao constante do ANEXO I". Ou seja,

fica claro que o requisito minimo exigido & a formagdo superior a 5 anos
constante no ANEXO Il e que a experiéncia profissional diz respeito apenas a
pontuagéo conforme ANEXO I.

Os Unicos documentos apresentados pela Recorrente, conforme extraido do

proprio Recurso, foram:

Ainda, para fins de confirmagdo da experiéncia profissional da candidata,

seguem anexos a este documento:
- Copia da Carteira Profissional;
- Nomeacgao em diario oficial;

- Declaragdo do Diretor Geral da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Rio Grande do Sul.

2 - DA FUNDAMENTACAO

2.1 - Pressupostos Extrinsecos

O Recurso apresentado € tempestivo, tendo sido encaminhado, via correios, no
dia 31 de maio de 2021 e recebido na sede da AGEVAP - Filial Governador
Valadares-MG no dia 07 de junho de 2021, atendendo ao prazo para referido
ato, conforme disposicdo constante do 7.4.1 do Edital do Processo de Selecdo
de Pessoal n°® 01/2021.
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2.2 - Pressupostos Intrinsecos

O presente Recurso se perfaz em 02 (duas) folhas, redigidas somente em sua

pagina frontal, assinadas pelo Recorrente.

Acompanha a peticdo de Recurso 0s seguintes documentos: copia da carteira
profissional, nomeacao em diario oficial, declaracao do diretor geral da Agéncia

Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Rio Grande do Sul.

Neste sentido, presentes 0s pressupostos intrinsecos das Razdes Recursais.

2.3 - Da analise e da fundamentacao

2.3.1 - Da Eliminacdo - Descumprimento do Item 5.2.5 e demais

disposicoes do Edital

De inicio, cumpre-nos trazer a tona que a interpretacdo dada pela Candidata
Recorrente as disposicdes do Edital apresenta-se, ao nosso entender,
equivocada para o deslinde da questdo, uma vez que se pautou pela restricdo

— Interpretacéo restritiva — limitando-se a Itens do Edital que, isoladamente

postos, conduzem a entendimento diverso daquele posto no conjunto das

normas editalicias aplicaveis ao caso.

Notadamente, a Recorrente se escora somente nos Itens do Edital que

estariam a corroborar sua tese recursal, deixando de colacionar outros itens,

do mesmo Edital, que tratam da fase eliminatéria do certame e da

exigéncia de experiéncia profissional como condicio “sine qua non’ para

ainscricdo no referido processo seletivo, sendo vejamos:

3.5. O candidato aprovado no Processo de Selecao de Pessoal de que trata este

Edital para ser contratado devera atender, cumulativamente, as _sequintes

exigéncias:

(.)

m) Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o cargo,

conforme disposto no item 3 do presente edital; (GN)
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Note-se que possuir experiéncia profissional € requisito indispensavel para

a contratacdo do candidato, sob pena de ser o candidato eliminado, conforme

posto no ltem 5.2 que define a 12 Etapa do_processo_seletivo _como
ELIMINATORIA, conforme abaixo transcrito:

5.1.0 presente Processo de Selegdo de Pessoal sera realizado em 02 (duas)

etapas:

12 Etapa: Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia

profissional; e
22 Etapa: Entrevista Pessoal Estruturada.

5.2. A primeira etapa é de carater eliminatério, nos termos do item 5.2.6, e
consistira na analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia do
candidato, conforme documentacdo juntada quando do ato de inscricao,

respeitando as determinacdes das clausulas 3.5 e 4.10.

Registre-se que além de definir a 12 Etapa como ELIMINATORIA, o ltem 5.2

também exige o respeito as determinacoes das clausulas 3.5 e 4.10.

Nesse contexto, o Item 3.5, acima ja colacionado, expressamente exige a

comprovacado da experiéncia profissional como condicdo “sine qua non”

para ainscricdo no referido processo seletivo.

Por sua vez, o ltem 4.10 também determina que para a_inscricdo _do

candidato _deverdo_ser_apresentados, dentre outros documentos, aqueles

relativos a comprovacao da experiéncia profissional na area exigida para o

cargo, conforme item 5.2.5, sendo vejamos:

4.10. Deveréo ser apresentados no ato da inscricdo os seguintes documentos:

(.)

m) Documentos que comprovem a experiéncia profissional na area exigida

para o cargo, conforme item 5.2.5;

Além das disposicOes editalicias acima postas, tem-se ainda a determinacgéo

do Item 4.11, de que somente poderdo participar do Processo de Selecao

de Pessoal os candidatos gue atenderem aos requisitos obrigatdrios
4
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explicitados no item 3.5 e apresentarem a documentacdo completa
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constante no item 4.10 do Edital, sen&o vejamos:

4.11. Somente poderdo participar deste Processo de Selecdo de Pessoal os
candidatos que atenderem aos itens acima, além de atenderem aos requisitos
obrigatorios explicitados no item 3.5 e apresentarem a documentagcdo completa

constante no item 4.10 deste Edital.

Tem-se, ainda, que o ltem 4.8 do Edital, abaixo transcrito, expressamente
dispbe que ao se inscrever o candidato estd declarando, formalmente, que

preenche os requisitos legais relacionados no item 3.5 do Edital, também

acima ja transcrito, o qual impde a experiéncia profissional como requisito

indispenséavel para a contratacdo do candidato, sob pena de ser o candidato

eliminado, conforme posto no Item 5.2 que define a 12 Etapa do processo
seletivo como ELIMINATORIA:

4.8. Ao preencher o Formulario de Inscricdo o candidato esta declarando
formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.5
deste Edital.

Dessa forma, utilizando-se de uma interpretacéo sistémica de modo a alcancar

todas as disposicoes do edital, constata-se que a_comprovacdo da

experiéncia profissional é condicdo indispensavel para a inscricdo no

processo seletivo, sendo a 12 Etapa de carater e natureza eliminatéria, de

modo que o0 _candidato gue ndo _cumpra com_as _exigéncias postas nos

itens 3.5 e 4.10 seja eliminado.

Nesse contexto, por nao ter apresentado a candidata Recorrente a

comprovacdo da sua experiéncia profissional, mediante Certiddo de

Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com reqgistro de

Atestado devidamente vinculado, a mesma desatendeu as exigéncias do

Edital, ocorrendo, por consequéncia sua eliminacao.

Notadamente, por tratar-se a 12 Etapa como eliminatdria, o candidato que
assim for declarado, ou seja eliminado por descumprimento as exigéncias dos
itens 4.10 e 3.5, dentre outros Itens - como foi o caso da Recorrente — deve ser

excluido do certame e néo segue para a 22 Etapa.
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Tem-se, ainda, que em razao da elimina¢édo do candidato, ndo h& que se falar

em pontuacdo e, muito menos, da possibilidade da mesma em compor o

cadastro de reserva para o cargo.

Cabe registrar que os documentos apresentados pela Recorrente para
comprovacdo de sua experiéncia profissional, quais sejam, a) a cépia de sua
CTPS; b) coépia do extrato de sua nomeacdo no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Sul para o cargo na AGESAN; e c¢) Declaracdo de
Trabalho emitida pela AGESAN, apesar de documentos idoneos, ndo se

prestam a comprovar a experiéncia dos profissionais vinculados ao

CREA, conforme se depreende das disposicoes da Resolucdo n° 1.025 de
30 de outubro de 2009 do CONFEA, a qual dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional.

Registre-se que o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CONFEA, é a Autarquia Federal competente para fixar os procedimentos
necessarios ao registro, baixa, cancelamento e anulacdo da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, bem como do registro do atestado emitido
por pessoa fisica e juridica contratante e a emissdo da Certiddo de Acervo
Técnico — CAT, e ainda aprovar os modelos de ART e de CAT, o Requerimento

de ART e Acervo Técnico.

Nesse contexto, estando a Recorrente ligada ao CREA e ao CONFEA, tem-

se que sua comprovacdo de experiéncia profissional deve,

obrigatoriamente, seqguir as regulamentacdes de tais entidades.

Tem-se, ainda, que referidos documentos, além de nao atender as
regulamentacdes editadas pelo CREA/CONFEA, também nado atendem as
exigéncias do edital para a comprovacado de experiéncia profissional, conforme

exigéncias formais contidas no Item 5.2.5 e seus subitens.

Por derradeiro, entende-se como correta a decisdao da Comissdo de Selecao

e Recrutamento de Pessoal da AGEVAP, por ocasido da andlise da

documentacdo, uma vez que as decisdes da referida Comissdo estédo

estritamente vinculadas as disposi¢cdes do referido edital, o qual tem exigéncia
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indispensavel a comprovacdo da experiéncia profissional, mediante

Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com

registro de Atestado devidamente vinculado.

Por consequéncia, entende-se que deva ser conhecido o presente Recurso por

ser tempestivo, porém ndo seja 0 Recurso acatado, por ndo assistir razdo a

Recorrente em seus argumentos.

3 - DA DECISAO

Por todo exposto, com fundamento no Edital do Processo de Selecdo de
Pessoal n° 01/2021, considerando todos os argumentos das Razfes Recursais
trazidas neste Processo, DECIDE A COMISSAO:

. CONHECER do Recurso posto que tempestivo;

.  NAO DAR PROVIMENTO AO RECURSO por descumprimento dos
Itens 5.2.5, 3.5 “m” e 4.10 “m”, todos do Edital de Selecdo de
Pessoal n° 01/2021, que exigem, para CARGO 03, ao qual concorre a

Recorrente, a comprovacdo da experiéncia profissional, mediante
Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com

registro de Atestado devidamente vinculado.

Tendo em vista o principio da publicidade, esta decisdo sera publicada no site
do CBH-Doce e da AGEVAP, para ciéncia de todos os interessados, além de

ser dado conhecimento a Recorrente.

Governador Valadares/MG, 14 de junho de 2021.

Comisséo de Selecéo e Recrutamento de Pessoal
Processo de Selecao de Pessoal n°01/2021
AGEVAP - Filial Governador Valadares-MG



