AGEVAP Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul
Filial de Governador Valadares/MG - Rua Afonso Pena n° 2590 — Centro
Governador Valadares — MG — CEP: 35.010-000

ERRATA N° 01

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2021

Provimento de 04 (quatro) vagas destinadas a profissionais de nivel superior para atuagdo no
Programa Escola de Projetos para a Bacia Hidrografica do Rio Doce.

1. No objeto do Edital:

Onde se |é:
Provimento de 04 (quatro) vagas destinadas a profissionais da area da engenharia existentes no ambito do
Programa Escola de Projetos para a Bacia Hidrogréafica do Rio Doce.

Leia-se:
Provimento de 04 (quatro) vagas destinadas a profissionais de nivel superior para atuagcdo no Programa
Escola de Projetos para a Bacia Hidrogréafica do Rio Doce.

2. No primeiro paragrafo do item 1 - Apresentagéo:

Onde se |é:

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, filial de
Governador Valadares/MG, considerando o disposto na Resolugdo ANA n° 28, de 01 de junho de 2020,
nos termos do art. 9° da Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publica a abertura de Processo
de Sele¢éo de Pessoal n° 01/2021 para contratacdo de 04 (quatro) engenheiros que atuardo no Programa
Escola de Projetos na Bacia Hidrogréafica do Rio Doce.

Leia-se:

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, filial de
Governador Valadares/MG, considerando o disposto na Resolugdo ANA n° 28, de 01 de junho de 2020,
nos termos do art. 9° da Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publica a abertura de Processo
de Selecao de Pessoal n° 01/2021 para contratacdo de 04 (quatro) profissionais de nivel superior que
atuardo no Programa Escola de Projetos na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

3. Noitem 3.1:

Onde se |é:

3.1. O presente Processo de Sele¢c&o de Pessoal destina-se ao provimento de 04 (quatro) vagas destinadas
a profissionais da area da engenharia existentes no &mbito do Programa Escola de Projetos para a Bacia
Hidrografica do Rio Doce, cuja contratacdo ocorrerd de acordo com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho/CLT.

CARGO 01 - 01 (UM) ENGENHEIRO COM FORMAGCAO SUPERIOR A 05 (CINCO ANOS) NAS AREAS
DE ENGENHARIA CIVIL OU HIDRICA para o desempenho de atividades técnicas especializadas a serem
desenvolvidas no ambito do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce
(PIRH-Doce) e operacionalizagdo dos instrumentos de gestdo, especialmente no que se refere a
FINALIDADE 01 — GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS, conforme hierarquizagéo contida no PAP-Doce
2021/2025.

CARGO 02 - 01 (UM) ENGENHEIRO COM FORMAGAO SUPERIOR A 05 (CINCO ANOS) NAS AREAS
DE ENGENHARIA CIVIL OU SANITARIA OU HIDRICA para o desempenho de atividades técnicas
especializadas a serem desenvolvidas no ambito dos PROGRAMAS DE SANEAMENTO que englobam os
seguintes programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-
Doce): P11 - Programa de Saneamento da Bacia; P41 — Programa de Universalizagdo do Saneamento
e P42 — Programa de Expansdo do Saneamento Rural, especialmente no que se refere a FINALIDADE
02 — AGENDA SETORIAL, conforme hierarquizagdo contida no PAP-Doce 2021/2025:

e P11 Programa de Saneamento da Bacia: elaboracdo de projetos para sistemas de coleta e tratamento
de esgotos domésticos dos nucleos populacionais da bacia;

e P41. Programa de Universalizagcdo do Saneamento: contempla o apoio a elaboracdo de Planos
Municipais de Saneamento Basico (PMSB) e a elaboracdo de projetos de sistemas de abastecimento de
agua;

e P42. Programa de Expansdo do Saneamento Rural: Implantagdo de sistemas de abastecimento de
agua e coleta e tratamento de esgoto para populagdo rural, com aproveitamento racional e disposi¢éo
adequada dos residuos coletados.
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CARGO 03 — 02 (DOIS) ENGENHEIROS COM FORMACAO SUPERIOR A 05 (CINCO) ANOS NAS
AREAS DE ENGENHARIA AMBIENTAL OU FLORESTAL OU AGRONOMICA para o desempenho de
atividades técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito da INICIATIVA RIO VIVO, que
engloba os seguintes programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio
Doce (PIRH-Doce): P12 - Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos; P42 -
Programa de Expansao do Saneamento Rural; P52 - Programa de Recomposicdo de APPs e
Nascentes, especialimente no que se refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, conforme
hierarquizagéo contida no PAP-Doce 2021/2025:

e P12. Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos: elaboracdo de diagnésticos
especificos, com mapeamento, identificagdo em campo, caracterizagdo de processos erosivos e proposta
de remediacdo de areas degradadas geradoras de sedimentos, especialmente os relativos as estradas
vicinais e caminhos de servigo das propriedades rurais;

e P42. Programa de Expansdo do Saneamento Rural: Implantacdo de sistemas de abastecimento de
agua e coleta e tratamento de esgoto para populacdo rural, com aproveitamento racional e disposi¢éo
adequada dos residuos coletados;

e P52. Programa de Recomposicao de APPs e Nascentes: Levantamento de areas criticas e prioritarias
para recomposicdo ou adensamento de matas ciliares e de topos de morro, além de caracterizagdo e
recuperacao de nascentes e areas degradadas de sub-bacias piloto.

Leia-se:

3.1. O presente Processo de Selecdo de Pessoal destina-se ao provimento de 04 (quatro) vagas destinadas
a profissionais de nivel superior para atuagdo no Programa Escola de Projetos para a Bacia Hidrogréafica
do Rio Doce, cuja contratagéo ocorrera de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho/CLT.

CARGO 01 - 01 (UM) PROFISSIONAL COM FORMACAO SUPERIOR A 05 (CINCO) ANOS para o
desempenho de atividades técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do Plano Integrado
de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce) e operacionalizacdo dos
instrumentos de gestdo, especialmente no que se refere & FINALIDADE 01 — GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS, conforme hierarquizagéio contida no PAP-Doce 2021/2025.

CARGO 02 - 01 (UM) PROFISSIONAL COM FORMACAO SUPERIOR A 05 (CINCO) ANOS para o

desempenho de atividades técnicas especializadas a serem desenvolvidas no &mbito dos PROGRAMAS

DE SANEAMENTO que englobam os seguintes programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos da

Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce): P11 - Programa de Saneamento daBacia; P41 —Programa

de Universalizagdo do Saneamento e P42 - Programa de Expansdo do Saneamento Rural,

especialmente no que se refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, conforme hierarquizagdo

contida no PAP-Doce 2021/2025:

e P11. Programa de Saneamento da Bacia: elaboracao de projetos para sistemas de coleta e tratamento
de esgotos domésticos dos nucleos populacionais da bacia;

e P41. Programa de Universalizagcdo do Saneamento: contempla o apoio a elaboragdo de Planos
Municipais de Saneamento Béasico (PMSB) e a elaboragdo de projetos de sistemas de abastecimento de
agua;

. P42. Programa de Expansdo do Saneamento Rural: Implantacédo de sistemas de abastecimento

de 4gua e coleta e tratamento de esgoto para populagdo rural, com aproveitamento racional e disposi¢éo

adequada dos residuos coletados.

CARGO 03 - 02 (DOIS) PROFISSIONAIS COM FORMAGAO SUPERIOR A 05 (CINCO) ANOS para o
desempenho de atividades técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito da INICIATIVA RIO
VIVO, que engloba os seguintes programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica
do Rio Doce (PIRH-Doce): P12 - Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos; P42
- Programa de Expansdo do Saneamento Rural; P52 - Programa de Recomposicdo de APPs e
Nascentes, especiaimente no que se refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, conforme
hierarquizacdo contida no PAP-Doce 2021/2025:

e P12. Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos: elaboracdo de diagndsticos
especificos, com mapeamento, identificagdo em campo, caracterizagcdo de processos erosivos e proposta
de remediagcdo de areas degradadas geradoras de sedimentos, especialmente os relativos as estradas
vicinais e caminhos de servi¢o das propriedades rurais;

e P42. Programa de Expansdo do Saneamento Rural: Implantacdo de sistemas de abastecimento de
agua e coleta e tratamento de esgoto para populacdo rural, com aproveitamento racional e disposi¢éo
adequada dos residuos coletados;

e P52. Programa de Recomposicdo de APPs e Nascentes: Levantamento de &reas criticas e prioritarias
para recomposicdo ou adensamento de matas ciliares e de topos de morro, além de caracterizagcdo e
recuperacao de nascentes e areas degradadas de sub-bacias piloto.
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4, No subitem 3.1.1:

Onde se |é:

3.1.1. A descricédo detalhada dos Programas nos quais 0s engenheiros atuardo esta disponivel no Plano
Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce), cuja integra pode ser
acessada no seguinte link: www.cbhdoce.org.br/pirh-parh-pap/pirh

Leia-se:

3.1.1. A descrigédo detalhada dos Programas nos quais os profissionais atuaréo esta disponivel no Plano
Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce), cuja integra pode ser
acessada no seguinte link: www.cbhdoce.org.br/pirh-parh-pap/pirh

5. Nos subitens 3.1.3 € 3.1.3.1:

Onde se |é:

3.1.3. Os engenheiros contratados recolherdo a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ARTs) das
atividades executadas.

3.1.3.1. As ARTSs relativas as atividades executadas pelos engenheiros serdo pagas pela AGEVAP - Filial
Governador Valadares/MG.

Leia-se:

3.1.3. Os profissionais contratados recolherdo a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ARTS) ou
documento equivalente no respectivo conselho profissional das atividades executadas.

3.1.3.1. As ARTSs relativas ou documento equivalente as atividades executadas pelos profissionais serdo
pagas pela AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG.

6. No subitem 3.1.4:

Onde se |é:

3.1.4. Dentre as atividades relativas ao profissional engenheiro, destacam-se: elaboracao,
acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento dos planos, pericias, projetos, obras e orgamentos
previstos no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce).

Leia-se:

3.1.4. Dentre as atividades relativas ao profissional a ser contratado, destacam-se: elaboracao,
acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento dos planos, pericias, projetos, obras e orgcamentos
previstos no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce).

7. Noitem 3.2, Tabela 02 — Descri¢éo das vagas:

Onde se |é:
Tabela 02 — Descricdo das vagas

N° DE CARGA REMUNERAQAO LOCAL DE PRAZO DE
VAGAS HORARIA BRUTA TRABALHO CONTRATA(;AO

ENGENHEIRO - o1 40h RS$ 9.350.00 Filial AGEVAP

CARGO 01 semanais 99U, Governador 24 meses
Valadares- MG

ENGENHEIRO - o1 40h R$ 9.350.00 Filial AGEVAP

CARGO 2 semanais 99, Governador 24 meses
Valadares- MG

ENGENHEIRO - 02 40h R$ 9.350.00 Filial AGEVAP

CARGO 03 semanais 99, Governador 24 meses

Valadares- MG
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Leia-se:

N° DE CARGA REMUNERAQAO LOCAL DE PRAZO DE
VAGAS HORARIA BRUTA TRABALHO CONTRATAQAO
PROFISSIONAL o1 40h RS$ 9.350.00 Filial AGEVAP
CARGO 01 semanais -29U, Governador 24 meses
Valadares- MG
PROFISSIONAL o1 40h RS$ 9.350.00 Filial AGEVAP
CARGO 2 semanais 99U, Governador 24 meses
Valadares- MG
PROFISSIONAL 02 40h RS$ 9.350.00 Filial AGEVAP
CARGO 03 semanais 99U, Governador 24 meses

Valadares- MG

8. Naalinea “e” do item 3.5:

Onde se |é:
e) Estar com o registro profissional regular junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea.

Leia-se:
e) Estar com o registro profissional regular junto ao respectivo Conselho de Classe da profisséo.

9. Acréscimo da alinea “o0” no item 3.5:

0) Estar apto a assinar e assumir a responsabilidade técnica pelas atividades a serem desempenhadas.

10. Noitem 4.2:

Onde se |é:

4.2. O periodo de inscricBes é das 09h00 do dia 15 de margo de 2021 as 17h00 do dia 29 de abril de 2021.
As datas e prazos das demais etapas do processo deste Edital estdo apresentados no cronograma
constante do ANEXO VII.

Leia-se:

4.2. O periodo de inscricdes é das 09h00 do dia 30 de margo de 2021 as 17h00 do dia 14 de maio de 2021.
As datas e prazos das demais etapas do processo deste Edital estdo apresentados no cronograma
constante do ANEXO VII.

11. No subitem 4.9.1:

Onde se |é:

4.9.1. Somente serdo aceitas as inscrigcdes recebidas, pessoalmente ou via Correios, na sede da Filial da
AGEVAP, Governador Valadares/MG, até as 17h00 (horario de Brasilia-DF) do dia 29 de abril de 2021
(quinta-feira), observado o disposto no item 4.2.

Leia-se:

4.9.1. Somente serdo aceitas as inscricdes recebidas, pessoalmente ou via Correios, na sede da Filial da
AGEVAP, Governador Valadares/MG, até as 17h00 (horéario de Brasilia-DF) do dia 14 de maio de 2021
(sexta-feira), observado o disposto no item 4.2.

12. Nas alineas “b”, “i”, “K”, “m” do item 4.10:

Onde se 1é:
b) Curriculo atualizado com a apresentagdo em coépia simples dos respectivos documentos comprobatorios;
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i) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — Crea;

k) Copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo strictu sensu
(Mestrado) e Pds-graduacdo lato sensu (Especializacao/MBA) em areas relacionadas aos cargos previstos
neste edital;

m) Documentos que comprovem a experiéncia profissional na area exigida para o cargo.

Leia-se:

b) Curriculo atualizado com a apresentacdo em copia simples dos respectivos documentos comprobatorios,
devendo ser apresentada a cOpia autenticada quando assim for exigido neste Edital;

i) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao respectivo Conselho de Classe da
profissao;

k) Copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo strictu sensu
(Doutorado/Mestrado) e Pds-graduacdo lato sensu (Especializagdo/MBA) em éareas relacionadas aos
cargos previstos neste edital;

m) Documentos que comprovem a experiéncia profissional na &rea exigida para o cargo, conforme item
5.2.5.

13. Noinciso Il do subitem 4.10.1:

Onde se |é:
II) Curriculo Atualizado: neste capitulo devera constar o curriculo com a apresentagdo em copia simples
dos respectivos documentos comprobatérios, conforme alinea “b” do item 4.10.

Leia-se:

II) Curriculo Atualizado: neste capitulo devera constar o curriculo com a apresentagdo em coépia simples
dos respectivos documentos comprobatérios, conforme alinea “b” do item 4.10, devendo ser apresentada
a copia autenticada quando assim for exigido neste Edital.

14. No item 5.1:

Onde se |é&:

5.1.0 presente Processo de Selegdo de Pessoal sera realizado em 02 (duas) etapas:
12 Etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia; e

22 Etapa: Entrevista Pessoal Estruturada.

Leia-se:

5.1.0 presente Processo de Selecdo de Pessoal sera realizado em 02 (duas) etapas:

12 Etapa: Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia profissional; e
22 Etapa: Entrevista Pessoal Estruturada.

15. Noitem 5.2:

Onde se |é:

5.2. A primeira etapa é de carater eliminatorio e consistird na andlise do curriculo e documentos
comprobatorios de experiéncia do candidato, conforme documentacao juntada quando do ato de inscri¢éo,
respeitando as determinagdes das clausulas 3.5 e 4.10.

Leia-se:

5.2. A primeira etapa é de carater eliminatorio, nos termos do item 5.2.6, e consistira na analise do curriculo
e documentos comprobatérios de experiéncia do candidato, conforme documentagdo juntada quando do
ato de inscri¢ao, respeitando as determinacgfes das clausulas 3.5 e 4.10.

16. Noitem 5.2.5 e subitens 5.25.1, 5.25.2, 5.25.3, 5.254, 5255, 5256, 5.2.5.7, 5.25.8:

Onde se |é:
5.2.5. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relativa ao cargo pretendido serdo
considerados o tempo de servico na area especifica inscrita para o cargo através dos seguintes
documentos:
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5.2.5.1. Comprovacdo das atividades realizadas em Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade. O documento devera ser
apresentado em papel timbrado, datado e assinado, do érgdo equivalente.

5.2.5.2. Comprovagdo das atividades realizadas em empresa privada: Copia da carteira de trabalho (pagina
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

5.2.5.3. Comprovacéo das atividades realizadas como Autdnomo: Certiddo emitida por Prefeitura Municipal,
comprovando o tempo de cadastro como autbnomo no cargo e area/especialidade que pleiteia o contrato,
bem como comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza) no periodo a que se reporta a certidao.

5.2.5.4. Comprovacao das atividades realizadas por outras modalidades (prestador de servicos, cooperado,
etc.): Cépia do contrato de prestacdo de servigos e declaracdo da empresa onde atua ou atuou, em papel
timbrado, datado e assinado, discriminando as atividades exigidas no requisito para o exercicio do cargo
pleiteado, comprovando o periodo efetivo de atuagao.

5.2.5.5. Comprovacéo das atividades realizadas na sua vida profissional podem também ser feitas através
de: Copia da Certidao de Acervo Técnico — CAT gque é o instrumento que certifica, para os efeitos legais,
as atividades registradas no Crea, que constituem o acervo técnico do profissional. O acervo técnico do
profissional é o conjunto das atividades profissionais desenvolvidas compativeis com suas competéncias e
registradas no Crea por meio de Anota¢gdes de Responsabilidade Técnica — ARTS.

5.2.5.6. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

5.2.5.7. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado,
para fins de pontuacéo.

5.2.5.8. Quando necessario, para atender ao pré-requisito, o0 candidato devera complementar as
informacfes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 5.2.5.1 a 5.2.5.5, com declara¢&o fornecida
pela empresa/setor onde atua ou atuou, especificando cargo ou fungBes correspondentes.

Leia-se:

5.25. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, relativa ao cargo pretendido, serdo
considerados o tempo de servico na area especffica, contado em dias, através dos seguintes documentos,
observadas as disposi¢cées do Anexo I: (Alterado pela Errata n° 01)

5.2.5.1. Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, com registro de Atestado

devidamente vinculado, ambos em original ou cépia autenticada, que € o instrumento que certifica, para os
efeitos legais, as atividades registradas no respectivo Conselho de Classe da profisséo, e que constituem
0 acervo técnico do profissional, observado o item 5.2.5.2.

5.2.5.2. O Atestado reqistrado e vinculado a CAT ou documento equivalente, emitido pelo respectivo

conselho profissional, devera comprovar a efetiva execucao da obra ou prestacdo do servico pelo candidato,

caracterizando, explicitamente, o periodo e as atividades realizadas.
5.2.5.3. Somente serdo aceitas, para a comprovacao da experiéncia profissional do candidato, CAT(s), bem

como documento equivalente emitido pelo respectivo conselho profissional, juntamente _com o(s)

Atestado(s) registrado(s) e a ela(e) vinculado(s), observados os itens 5.2.5.1 e 5.2.5.2.

5.2.5.4. Caso o Atestado e/ou a CAT, bem como o documento equivalente emitido pelo respectivo conselho
profissional, apresente o periodo de atividade profissional em meses, esse sera considerado como 30
(trinta) dias, e no caso de ano, sera considerado como 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), para
cOémputo da experiéncia profissional.

17. No subitem 5.2.6:

Onde se |é:

5.2.6. Serdo classificados e convocados para participar da segunda etapa os 05 (cinco) primeiros
candidatos de cada uma das vagas ofertadas que atenderem aos requisitos minimos de qualificacdo
exigidos no ANEXO Il deste Edital, e obtiverem o maior nimero de pontos de acordo com a pontuagé&o
constante do ANEXO I.

Leia-se:

5.2.6. Serédo classificados e convocados para participar da segunda etapa apenas os 05 (cinco) primeiros
candidatos de cada uma das vagas ofertadas no Item 3.1 que atenderem aos requisitos minimos de
qualificagcdo exigidos no ANEXO Il deste Edital, e obtiverem o maior nimero de pontos de acordo com a
pontuacdo constante do ANEXO I.
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18. Noitem 7.7:

Onde se 1é:
7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito.

Leia-se:
7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido.

19. Noitem 8.1:

Onde se |é:
8.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificag@o, respeitada a quantidade de vagas oferecidas.

Leia-se:
8.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo, respeitada a quantidade de vagas oferecidas no ltem 3.1.

20. Naalinea “h” do item 8.2:

Onde se |é:
h) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — Crea.

Leia-se:
h) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao respectivo Conselho de Classe da
profissao.

21. No item 8.4:

Onde se |é:
8.4 O nédo atendimento ao item 8.2 impedira a contratagdo do mesmo

Leia-se:
8.3. O ndo atendimento ao item 8.2 impedira a contratacdo do mesmo.

22. Noitem 10.5:

Onde se |é:
10.5. Oscasos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo de Selecéo de Pessoal, serdo resolvidos
pela AGEVAP — Filial Governador Valadares/MG.

Leia-se:
10.5. As solicitagbes de esclarecimentos e ddvidas devem ser encaminhadas para o e-mail
escoladeprojetos@agedoce.org.br, até o dia 07/05/2021.

23. Acréscimo dos itens 10.6 e 10.7, com a seguinte redacéo:

10.6. Os Anexos lll, IV, V, VI serdo disponibilizados em formato word para preenchimento pelos candidatos.
10.7. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo de Selecdo de Pessoal, serdo resolvidos
pela AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG.
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24. No Anexo | - Critérios de pontuacdo para andlise do curriculo e documentos comprobatérios
de experiéncia:

Onde se |é:

ENGENHEIRO — CARGO 01

. PONTUACAO

CURSOS PONTUACAO MAXIMA
Pdés-graduacdo strictu sensu (Mestrado) nas areas de 2,0 pontos pela pos 20
Engenharia Civil ou Engenharia Hidrica. graduacdo strictu sensu ’
Pés-graduacédo lato sensu (Especializacdo/MBA) nas .
. . - . i 1,5 pontos pela pos
areas de Engenharia Civil ou Engenharia Hidrica - x 15

- L graduacdo lato sensu
carga horaria minima de 360h.
Curso na éarea de recursos hidricos — carga horéria
minima de 40h. 0,5 ponto/curso 0,5

PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional em atividades técnicas | 1,0 ponto/ano completo e

especializadas relacionadas a gestdo de recursos | 0,5 ponto acima de 6
hidricos. meses.

ENGENHEIRO — CARGO 02

PONTUACAO

CURSOS PONTUACAO MAXIMA

Poés-graduacgéo strictu sensu (Mestrado) nas areas de 2,0 pontos pela pés

E?dgriecn;ana Civil, Engenharia Sanitaria ou Engenharia graduacio strictu sensu 2,0
Pdés-graduacéo lato sensu (Especializacdo/MBA) nas 1.5 pontos pela pés

areas de Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria ou I‘:’:l dlﬁ)a 50 Igto sgnsu 15
Engenharia Hidrica - carga horaria minima de 360h. 9 ¢

Curso na area de elaboragcéo de projetos de sistemas

de esgotamento sanitario — carga horaria minima de 0,25 ponto/curso 0,25

20h.

Curso na area de acompanhamento de obras e/ou
orcamentos de sistemas de esgotamento sanitario — 0,25 ponto/curso 0,25
carga horaria minima de 20h.

2 & PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional em atividades técnicas
especializadas relacionadas a elaboracéo de estudos,
planos, projetos ou obras para implantacédo, expanséao
e adequacdo de sistemas de saneamento basico.

1,0 ponto/ano completo e
0,5 ponto acima de 6
meses.
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ENGENHEIRO - CARGO 3

PONTUACAO
MAXIMA

‘ CURSOS PONTUAGAO

Pés-graduagdo strictu sensu (Mestrado) nas areas de

Engenharia  Ambiental, Engenharia Florestal ou 2,0 pontos pela pds 20

Engenharia Agrondmica (Agronomia). graduacdo strictu sensu

Pés-graduacédo lato sensu (Especializagdo/MBA) nas
areas de Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal 1,5 pontos pela p6s 15
ou Engenharia Agrondmica (Agronomia) - carga graduacdo lato sensu ’

horéaria minima de 360h.

Curso na é&rea de recuperacdo de areas degradadas,
de conservagéao de solo, de recuperagéo de nascentes
o ) . . 0,25 ponto/curso 0,25
e outras atividades afins — carga horaria minima de
20h.

Curso na area de saneamento rural ou em relagdo a

pagamentos por servicos ambientais - carga horéaria 0,25 ponto/curso 0,25

minima de 20h.

PONTUACAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Experiéncia profissional em atividades técnicas
especializadas relacionadas a controle de atividades
geradoras de sedimentos, conservacdo de solo para | 1,0 ponto/ano completo e
controle da eroséo, protecdo dos recursos hidricos, 0,5 ponto acima de 6 6,0
saneamento rural e recomposicdo de areas de meses.
preservagdo permanente (APPs) e nascentes,
pagamentos por servicos ambientais (PSA).

TOTAL

PROFISSIONAL - CARGO 01

- PONTUACAO
CURSOS PONTUACAO MAXIMA

Pdés-graduacdo strictu sensu (Doutorado) nas areas 1,50 pontos pela pés 150
correlatas as atividades do cargo pleiteado. graduacdo strictu sensu ’
Pés-graduacdo strictu sensu (Mestrado) nas éareas 1,25 pontos pela pés 195
correlatas as atividades do cargo pleiteado. graduacdo strictu sensu ’
I?os-graduagao Iat\o se_ns_u (Especializagéo/M BA) nas 0,75 pontos pela pos
areas correlatas as atividades do cargo pleiteado - ~ 0,75

PN graduagéo lato sensu
carga horaria minima de 360h.
Cgr;o na area de recursos hidricos — carga horéaria 0,25 pontolcurso 0,50
minima de 40h.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAGAO

MAXIMA
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Experiéncia profissional em atividades técnicas
especializadas relacionadas a gestdo de recursos

hidricos.

Sera atribuida a pontuagédo
maxima ao candidato que
obtiver,
comprovadamente, o}
maior nimero de dias de
experiéncia profissional.

Os demais candidatos
serdo classificados em
ordem decrescente, sendo
pontuados
proporcionalmente aos
dias de experiéncia
profissional  devidamente
comprovados.

TOTAL

PROFISSIONAL — CARGO 02

CURSOS

Pés-graduacgdo strictu sensu (Doutorado) nas

PONTUACAO

1,50 pontos pela pés

6,0

PONTUACAO
MAXIMA

areas correlatas as atividades do cargo ) 1,50

pleiteado. graduagdo strictu sensu

Pdés-graduacgdo strictu sensu (Mestrado) nas 1.5 pontos pela pos araduacso

areas correlatas as atividades do cargo 2P .p Pos g ¢ 1,25
. strictu sensu

pleiteado.

Pos-graduacdo lato sensu 0,75 pontos pela pos graduagao

(Especializagdo/MBA) nas areas correlatas as o P pela pos g ¢ 0,75
Y . lato sensu

atividades do cargo pleiteado.

Curso na area de elaboracdo de projetos de

sistemas de esgotamento sanitario — carga 0,25 ponto/curso 0,25

horaria minima de 20h.

Curso na area de acompanhamento de obras

e/ou orcamentos de sistemas de esgotamento 0,25 ponto/curso 0,25

sanitario — carga horaria minima de 20h.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em atividades técnicas
especializadas relacionadas a elaboragdo de
estudos, planos, projetos ou obras para
implantacdo, expansdo e adequacdo de
sistemas de saneamento basico.

PONTUACAO

Ser4d atribuida a pontuacdo
maxima ao candidato que obtiver,
comprovadamente, 0  maior
nimero de dias de experiéncia
profissional.

Os demais candidatos serdo
classificados em ordem
decrescente, sendo pontuados
proporcionalmente aos dias de
experiéncia profissional
devidamente comprovados.

TOTAL

PONTUACAO
MAXIMA

6,0

10,00
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PROFISSIONAL - CARGO 3

= PONTUACAO
CURSOS PONTUACAO MAXIMA
I?os-graduagao strlc\tu ser_15_u (Doutorado) nas 1,50 pontos pela pés graduagao
areas correlatas as atividades do cargo . 1,50
. strictu sensu

pleiteado.
Pés-graduagdo strictu sensu (Mestrado) nas
areas correlatas as atividades do cargo 4 5

oitoad 1,25 pontos .pela pds graduacao 1,25
plerteado. strictu sensu
Pos-graduagao lato SENSU 0 75 pontos pela pés graduagdo
(Especializagdo/MBA) nas areas correlatas as o P pela pos g ¢ 0,75

Y ) lato sensu
atividades do cargo pleiteado.
Curso na é&rea de recuperacdo de é&reas
degradada~s, de conservacdo de splp, de 0,25 ponto/curso 0,25
recuperacdo de nascentes e outras atividades
afins — carga horaria minima de 20h.
Curso na area de saneamento rural ou em
relacdo a pagamentos por servicos ambientais 0,25 ponto/curso 0,25
- carga horaria minima de 20h.

PONTUACAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Experiéncia profissional em atividades técnicas | Serd atribuida a pontuagdo
especializadas relacionadas a controle de | méaxima ao candidato que obtiver,
atividades geradoras de  sedimentos, | comprovadamente, 0  maior
conservagao de solo para controle da eroséo, | nimero de dias de experiéncia
protecdo dos recursos hidricos, saneamento | profissional.

rural e recomposi¢ao de areas de preservagao
permanente (APPS) e nascentes, pagamentos 6,0
por servigos ambientais (PSA). Os demais candidatos serdo
classificados em ordem
decrescente, sendo pontuados
proporcionalmente aos dias de
experiéncia profissional
devidamente comprovados.

TOTAL 10,00

25. No Anexo Il —Requisitos minimos e atribui¢cdes do cargo:

Onde se |é:

‘ENGENHERO—CARGOOl

Formagdo superior a 05 (cinco) anos nas areas de Engenharia Civil ou

Qualificagdo exigida Engenharia Hidrica.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a sua
formacédo, competéncias e definidas no CONFEA, a serem desenvolvidas no
ambito do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio
Doce (PIRH-Doce) e operacionalizagdo dos instrumentos de gestao,
especialmente no que se refere & FINALIDADE 01 — GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS, conforme hierarquizagdo contida no PAP-Doce 2021/2025. Os
engenheiros contratados recolherdo Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ARTS dos trabalhos executados

Atribuicdes do cargo
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‘ ENGENHEIRO — CARGO 02

Qualificagso exigida Formag&o superior a 05 (cinco anos) nas areas de Engenharia Civil ou
Engenharia Sanitaria ou Engenharia Hidrica.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a sua
formag&o, competéncias e definidas no CONFEA, a serem desenvolvidas no
ambito dos PROGRAMAS DE SANEAMENTO que englobam os seguintes
programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do
AtribuicBes do cargo Rio Doce (PIRH-Doce): P11 — Programa de Saneamento da Bacia; P41 —
Programa de Universalizacdo do Saneamento e P42 — Programa de Expansédo
do Saneamento Rural, especialmente no que se refere a FINALIDADE 02 —
AGENDA SETORIAL, conforme hierarquizag&o contida no PAP-Doce 2021/2025.
Os engenheiros contratados recolherdo Anotagdo de Responsabilidade Técnica
- ARTSs dos trabalhos executados.

‘ ENGENHEIRO - CARGO 03

Qualificacéo exigida Formacédo superior a 05 (cinco) anos nas areas de Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal ou Engenharia Agronémica.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a sua
formacédo, competéncias e definidas no CONFEA, a serem desenvolvidas no
ambito da INICIATIVA RIO VIVO, que engloba os seguintes programas do Plano
Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréafica do Rio Doce (PIRH-Doce):
Atribuicdes do cargo P12 - Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos; P42 -
Programa de Expansdo do Saneamento Rural; P52 - Programa de
Recomposicdo de APPs e Nascentes, especialmente no que se refere a
FINALIDAE 02 — AGENDA SETORIAL, conforme hierarquizagdo contida no PAP-
Doce 2021/2025. Os engenheiros contratados recolherdo Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ARTs dos trabalhos executados.

Leia-se:
‘ PROFISSIONAL — CARGO 01
Qualificacao exigida Formac&o superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a sua
formag&o, competéncias e definidas pelo Conselho Federal/Regional da
respectiva profisséo, a serem desenvolvidas no dmbito do Plano Integrado de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce) e
Atribuicdes do cargo operacionalizagdo dos instrumenfos de gestao, especialmepte no que se refere
a FINALIDADE 01 - GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS, conforme
hierarquizagdo contida no PAP-Doce 2021/2025. Os profissionais contratados
recolherdo Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ARTs, ou documento
equivalente no respectivo conselho profissional, dos trabalhos executados.

PROFISSIONAL — CARGO 02

Qualificacao exigida Formag&o superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a sua
formacdo, competéncias e definidas pelo Conselho Federal/Regional da
respectiva profissdo a serem desenvolvidas no ambito dos PROGRAMAS DE
SANEAMENTO que englobam os seguintes programas do Plano Integrado de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce): P11 —
Programa de Saneamento da Bacia; P41 — Programa de Universalizacdo do
Saneamento e P42 - Programa de Expansdo do Saneamento Rural,
especialmente no que se refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL,
conforme hierarquizacdo contida no PAP-Doce 2021/2025. Os profissionais
contratados recolherdo Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ARTS, ou
documento equivalente no respectivo conselho profissional, dos trabalhos
executados.

Atribui¢cdes do cargo
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‘ PROFISSIONAL — CARGO 03

Qualificacdo exigida Formac&o superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de acordo com a sua
formacdo, competéncias e definidas pelo Conselho Federal/Regional da
respectiva profisséo, a serem desenvolvidas no ambito da INICIATIVA RIO VIVO,
que engloba os seguintes programas do Plano Integrado de Recursos Hidricos
da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce): P12 - Programa de Controle
das Atividades Geradoras de Sedimentos; P42 - Programa de Expansédo do
Saneamento Rural; P52 - Programa de Recomposi¢cdo de APPs e Nascentes,
especialimente no que se refere a FINALIDAE 02 — AGENDA SETORIAL,
conforme hierarquizacdo contida no PAP-Doce 2021/2025. Os profissionais
contratados recolherdo Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ARTS, ou
documento equivalente no respectivo conselho profissional, dos trabalhos
executados.

Atribui¢cdes do cargo

26. No Anexo V- Formulério de documentos comprobatérios da experiéncia profissional:
Onde se |é:

NOMEDO CANDIDATO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

RELACAO DA DOCUMENTACAO APRESENTADA:
NUmero da
pagina do

Tipo Periodos anos
documento Descricéo da experiéncia (resumida) (completos/
comprobatorio incompletos)

documento
comprobatorio

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo da experiéncia profissional com
seus respectivos documentos comprobatérios para entrega no ato da inscrigdo, juntamente com o curriculo e
demais documentos descritos no item 4.10 deste Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a minha experiéncia
profissional compativel com o cargo pleiteado. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada
na relacdo acima para avaliagdo, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no edital do
Processo de Selecdo de Pessoal n° 01/2021, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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Leia-se:

NOMEDO CANDIDATO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

RELACAO DA DOCUMENTACAO APRESENTADA:
Numero da
pagina do Tipo do documento

Periodo
Descricéo da experiéncia (resumida) computado em
dias

Iltem

documento comprobatorio
comprobatorio

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo da experiéncia profissional com seus
respectivos documentos comprobatérios para entrega no ato da inscrigdo, juntamente com o curriculo e demais documentos
descritos no item 4.10 deste Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a minha experiéncia
profissional compativel com o cargo pleiteado. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgéo listada
na relacdo acima para avaliagdo, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no edital do
Processo de Selecdo de Pessoal n° 01/2021, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.
, de de 2021.

Assinatura do Candidato

27. No Anexo VIl - Cronograma:

Onde se |é:

‘ ETAPA PERIODO
Periodo de inscrigbes 15/03/2021 a 29/04/2021
Divulgac&o dos candidatos inscritos 03/05/2021

Analis_g d(_) curriculo e documentos comprobatorios de 04/05/2021 a 12/05/2021
experiéncia

Resultado da Andlise do curriculo e documentos

comprobatorios de experiéncia 13/05/2021

Interposicdo de Recursos da Analise do curriculo e

documentos comprobatérios de experiéncia 14/05/2021 a 18/05/2021

Resultado da Analise do curriculo e documentos

" A )y 25/05/2021
comprobatorios de experiéncia apos recursos
Convocacéo para Entrevista pessoal estruturada 25/05/2021
Realizagdo da Entrevista pessoal estruturada 27/05/2021 a 07/06/2021
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Resultado da Entrevista pessoal estruturada

09/06/2021

Interposicdo de Recursos da Entrevista pessoal
estruturada

10/06/2021 a 14/06/2021

Resultado da Entrevista pessoal estruturada apés
recursos

16/06/2021

Divulgag&o do Resultado Final

16/06/2021

Interposicéo de recursos do Resultado Final

17/06/2021 a 21/06/2021

Resultado Final apds recursos 23/06/2021
Homologacao do resultado 23/06/2021
Convocagéao 23/06/2021
Previsdo de inicio das atividades 05/07/2021
Leia-se:
‘ ETAPA PERIODO
Publicagdo do edital de Selecdo de Pessoal n° 20/03/2021

01/2021 retificado pela Errata 01

Periodo de inscrigbes

30/03/2021 a 14/05/2021

Prazo final para envio de Solicitagdo de
esclarecimentos e dividas.

07/05/2021

Divulgacéo dos candidatos inscritos

18/05/2021

Anélise do curriculo e documentos comprobatorios de
experiéncia

19/05/2021 a 27/05/2021

Resultado da Analise do curriculo e documentos
comprobatorios de experiéncia

28/05/2021

Interposicdo de Recursos da Andlise do curriculo e
documentos comprobatérios de experiéncia

31/05/2021 a 02/06/2021

Resultado da Andlise do curriculo e documentos
comprobatorios de experiéncia apos recursos

10/06/2021

Convocagdo para Entrevista pessoal estruturada

10/06/2021

Realizacdo da Entrevista pessoal estruturada

14/06/2021 a 22/06/2021
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Resultado da Entrevista pessoal estruturada 24/06/2021
Ienstt?Li)lcj)rs;%io de Recursos da Entrevista pessoal 25/06/2021 & 29/06/2021.
S;ililstggo da Entrevista pessoal estruturada apos 01/07/2021
Divulgag&o do Resultado Final 01/07/2021
Interposicéo de recursos do Resultado Final 02/07/2021 a 06/07/2021
Resultado Final apds recursos 08/07/2021
Homologacéo do resultado 08/07/2021
Convocagéo 08/07/2021
Previsdo de inicio das atividades 20/07/2021

As demais disposi¢cBes permanecem inalteradas.

Governador Valadares/MG, 29 de marc¢o de 2021.

fy
trr,ll/l
André Luis de Paula Marques
Diretor-Presidente da AGEVAP.
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