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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Oficio n° 030/2012/ CACG/ANA
Documento n° 028995/2012-15

Brasilia, 23 de outubro de 2012.

A Sua Senhoria o Senhor

Carlos Augusto Brasileiro de Alencar
Diretor-Geral

Instituto BioAtlantica - IBIO — AGB Doce
Rua Afonso Pena, 2590 — Centro
35010-000 — Governador Valadares — MG.

Assunto: Encaminhamento do Relatério de Avalia¢io do Contrato de Gestio N°
072/ANA/2011 referente ao exercicio de 2011.

Senhor Diretor-Geral,

1. Encaminhamos copia do Relatorio de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n°
072/ANA/2011 referente ao exercicio de 2011.
2. Este Relatério foi apreciado pela Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de

Aguas - ANA na 463° reunido ordinaria, realizada no dia 08 de outubro de 2012.

Atenciosamente,
RODRIGO FL RREIRA ALVES
Coordenador da Comissio de Acompanfamentq/ de Contratos de Gestdo e Termos de Parceria

NS

c/c A Sua Senhoria a Senhora Presidente do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Doce - CBH Doce
c/c A Sua Senhoria a Senhora Secretéria do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce - CBH Doce

Setor Policial — Area 5 — Quadra 3 — Blocos “B”, “L” e “M? - Brasilia-DF, CEP 70.610-200 — telefone (61) 2109-5122 — Fax (61) 2109-5331
flavia.rodrigues@ana.gov.br
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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

RELATORIO DE AVALIACAO - EXERCICIO 2011

CONTRATO DE GESTAO N2 072/ANA /2011
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DELEGATARIA

1. O Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, através de sua Resolucio n°® 130,

de 20 de setembro de 2011, delegou competencm para o Instituto BioAtlantica — Ibio-AGB Doce
(ENTIDADE DELEGATARIA) para o exercicio de fungoes inerentes 2 Agencla de Agua da Ba- .
cia Hidrografica do Rio Doce, nos termos do art. 51 da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, alte- )
rado pela Lei n° 10.881, de 9 de junho de 2004.

II - IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

2. O Contrato de Gestio n2 072/ANA /2011, celebrado em 26 de outubro de 2011, entre a
Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a ENTIDADE DELEGATARIA, com a intetveniéncia do
Comité da Bacia do Rio Doce — CBH-Doce, pata o exercicio de funcdes de Agéncia de Agua na
Bacia Hidrografica do Rio Doce, tem pot objetivo o cumptimento do Programa de Trabalho
estabelecido no Anexo I deste Contrato de Gestdo, compteendendo metas a setem atingidas e
mensuradas por meio de indicadores de desempenho.

111 - IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

3 A ENTIDADE DELEGATARIA, em 28 de janeito de 2012, aptesentou o 1°
RELATORIO DE GESTAO SOBRE A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO -
exercicio 2011, cuja composigio atende ao previsto no Manual Opetativo para os Programas de
Trabalho dos Contratos de Gestio, regulamentado pela Resolugio ANA n° 451, de 27 de outubro

de 2006.

IV - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS

4.1 Inicialmente cumpre esclarecer que as atividades da CAvCG  consistem,
fundamentalmente, no exame do nivel de execugio do Programa de Ttrabalho do Contrato de
Gestao sobre o qual a Entidade Delegataria elabora, anualmente, um telatério de gestio onde esta
comprova a execugio das metas do referido contrato.

Setor Policial Sul, Area Especial 05 - Quadra 03 Bloco “M” — CEP 72610-200 Telefone: (61) 2109-5400 jj/A
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V — RESULTADO DA AVALIACAO S

5: As notas apuradas com base nos indicadores e respectivos critérios de avaliagdo do
Programa de Trabalho encontram-se regisiradas na planilha de célculo a seguir.

“Avallagho do Rwiatero da Ges .
A e e T FESo || TOTA
NOTA | 50| ENAL | tmiaimq |CONCETO gepar
MHMQme : s
2.PLANEJANENTOE 78} ¢80 do Plano Integrado de
GEETIO.  [facumtr hanos du B oo o
I35~ Tndiceds desembols sobre 0 valor
mcom nl_o s A DA SR AR P ,Lim % 5 : 9;5
SO ORAcuA G Estuis d pimorananto dos i e
VI - RECOMENDACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO
6.1 Com o objetivo de facilitar e agilizar a apuracdo dos resultados, por ocasido dos

proximos relatérios relativos a execucdo do Contrato de Gestdo, recomendamos que:

e o relatério sobre a execucdo do Contrato de Gestdo seja apresentado
preferencialmente em um dnico volume impresso; e

o as informacBes, documentos ou relatorios complementares comprobatdrios
quanto ao alcance das metas — especialmente aquelas relativas ao indicador 3 -
sejam disponibilizados em formato PDF apenas através do website do comité ou
da ED, n3o havendo a necessidade de imprimi-los. Adicionalmente, pede-se que
no relatério sobre a execugdo do Contrato de Gestdo sejam apresentados no
formato URL os links especificos para o acesso direto aos referidos documentos,
informac®es ou relatdrios complementares.

6.2 Esta comissdo enfatiza a necessidade dos signatdrios buscarem continuamente a
inclusio no Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo de indicadores finalisticos ao
processo de gestdo de recursos hidricos, bem como de metas desafiadoras.
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Vil - CONCLUSAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO
CONTRATO DE GESTAO

7 Em face da presenie avaliagdo e dos critérios emanados do Manual Operativo,
aprovado por intermédio da Resolugdo ANA n2 451, de 27 de outubro de 2006, esta Comissdo
conclui que o Instituto BioAtlantica — Ibio-AGB Doce — ENTIDADE DELEGATARIA, no exercicio de
funcdes de Agencia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco, cumpriu com conceito
Otimo o Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo no periodo considerado.

Brasilia-DF, 28 de fevereito de 2012.

O{L f 'AL"/

Arlete Mana Costa de Paula
Representante da SEGEP/MP

Coordenador CAvCG
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