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TERMO DE PROPOSTA DE PRECO
ATO CONVOCATORIO N2 06/2017

Ao Instituto BioAtlantica (INSTITUTO BIOATLﬁNTICA)
Prezados Senhores,

Examinamos o teor dos documentos e apresentamos a presente proposta, em conformidade com as
Especificagbes Técnicas do Ato Convocatdrio n2 06/2017, no valor de R$885.971,14 (Oitocentos e
oitenta e cinco mil novecentos e setenta e um reais e quatorze centavos).

Combrometemo—nos, se nossa proposta for aceita, a efetuar a completa prestagdo do servico com
alto grau de qualidade técnica, em conformidade com as EspecificacBes Técnicas (ANEXO | - Termo
de Referéncia), conforme detalhado nos itens 06 - PRODUTOS ESPERADOS E FORMA DE
APRESENTAGAO e 07 - DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E CONTEUDO MINIMO DOS PRODUTOS,
consolidando as atividades executadas em cada etapa do trabalho.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 [sessenta] dias apds a data
da apresentagdo das propostas. Esta proposta é um compromisso vinculatério para nds e pode ser
aceita a qualquer tempo antes do término daquele prazo.

Estamos cientes de que V. Sas. ndo s&o obrigadas a aceitar a proposta de menor valor ou qualquer
outra proposta que venham a receber.

Segue anexa a composi¢do de pregos, para os termos do Item 7.10.1 a 7.10.3 do Ato Convocatério.

OBS: (A Composicdo de Precos deverd ser apresentada APENAS se a proposta de prego tiver o valor
inferior a 70% (setenta por cento) do valor estimado para a contratacéo previsto no Item 17.4 do Ato
Convocatdrio, correspondente a RS 898.810,18).

Por fim, DECLARAMOS que estdo incluidos no preco todos os tributos diretos e indiretos, despesas
com mado-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas e
seguros, bem como materiais, insumos, equipamentos e quaisquer outras despesas necessdrias a
execugdo do objeto do Ato Convocatério n? 06/2017.

Estamos de acordo com as demais condicdes do edital e seus anexos.

VALOR POR PRODUTO:
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Quantitativo Valor por Vilor Tetel
Desembolso
Produto Previsto unidade (RS) or eeniitd
(por unidade) (RS) il
(%)
Produto 1 - Plano de Trabalho 01 RS 88.597,11 RS 88.597,11 10%
|Pro_duto 2 - Validagdo das microbacias de atuagdo 09 RS 9.844,12 RS 88.597,11 10%|
[Produto 3 - PI Mobilizac3o Social 5 |
ro u (o] ano de Mobilizagdo Social e Educagdo 09 RS 9.844,12 RS 88.597,11 10%
Ambiental
1Produto 4.1 - Diagndstico Ambiental do Imével Rural 540 RS 246,10 RS 132.895,67 15%
|Prodito 4.2 - Diagnésticos Ambientais Compilados 09 RS 4.922,06 RS 44.298,56 5%
Produto 5 - Cadastro Ambiental Rural (CA i |
o AsbientidiRural {LARyds mite 216 R$ 205,09 R$ 44.298,56 5%
rural
Produto 6.1 - Projeto de Ade. do Ambi I
roduto rojeto de quagdo Ambiental do 540 RS 328,14 RS 177.194,23 20%
Imdvel Rural
Produto 6.2 - Projetos Ambientais Compilados 09 RS 4.922,06 RS 44.298,56 5%
Produto 7 - Termos de Referéncia Tematicos para
Execugdo de Projetos, Capacitacio Técnica e Analise 09 RS 9.844,12 RS 88.597,11 10%)
Inicial dos Pardmetros de Monitoramento
Produto 8 - Termo de Referéncia para Monitoramento 09 RS 9.844,12 RS 88.597,11 10%
Total RS 885.971,14 100%
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 885.971,14

Representante Legal
é Silva Péres

CNPJ da empresa: 07.080.673/0001-48

ome da empresa: Consominas Engenharia Ltda

Enderego: Rua Aguapei, 99 - Serra — Belo Horizonte/ MG

Telefone: (31)3324-0880

E-rﬁail: consominas@consominas.com.br
Banco: 237 - Bradesco

Agéncia: 3432-0

N2 da Conta Bancaria: 014288-3

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2017.

'07.080.675/0001-45'
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consominas GERENCIAMENTO DE CONTRATOS Identificagdo: PO
eEngenharla
i i Revisdo: 00
PLANILHA LEVANTAMENTO DE CUSTOS - LICITAGAD IBIO ATD 06/2017 Data: 11/10/2017 |
Pagina: 1/2 |
18/06/2017
— ~ HORAS DA EQUIPE CONSOMINAS ) = _Comprovagbes
Profissional Unidade Nomero de horas Valor hora Total
1 |Coordenador Geral Hora 1232 70,00 RS 86.240,00
2_|Especialista Saneamento Hora 1098 55,0(_1 RS 60,390,00
3 |Profissional saneamento D1 Hora 528 34,72 RS 18.332,16
4 |Profissional saneamento 02 Hora ] 34,72 /S 0,00
5 |Especialista Solo / Recursos Hidricos Hora 1058 55,00 RS 60.390,00
6 __|Profissional solo 01 Hora 528 34,72 RS 1833216
7 __|Profissional solo 02 Haora 1] 34,72 RS 0,00
8 |Especialista Florestal Hora 1098 650,00 RS 65.880,00
9 |Profissional Florestal 01 Hora 528 34,72 RS 18.332,16
10 |Profissional Florestal 02 Hora ] 34,72 RS 0,00
11_|Especialista Mobillzag3o Local Dia 140 150,00 R$ 21.000,00
12 |Especialista Mobilizag3o Social Hora 1098 49,62 RS 54.482,76
13 |Profissional Mobilizagdo 01 Hara 528 29.31 R5 1547568
14 |Profissional Mohih":ﬁ’o 02 Hora 0 29,31 RS 0,00
15 Es_peclalm i amento Hara 1098 55,00 RS 50.390,00
| 16 jProfi | Geo 01 Hora 528 34,72 RS 18.332,16
17 _|Protfissional Geo 02 Hora a 34,72 RS 0,00
| 18 |Equipe 01 - Téc. Campo 01 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
19 _|Equipe 01 - Téc. Campo 02 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
20 _g&um 02 - Téc. Campo 01 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
21 |Equipe 02 - Téc. Campo 02 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
22 |Equipe 03 - Téc, Campo 01 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
13 IEgulgg 03 - Téc. l:amgo 02 Hora 264 17,63 RS 7.294,32
24 |Equipe 04 - Téc, Campo 01 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
ipe 04 - Téc, Campo 02 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
ipe 05 - Téc, Campo 01 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
05 - Téc. Campo 02 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
06 - Téc. Campo 01 Hora 264 17,63 RS 7.294,32
9 |E 06- Téc. Campo 02 Hora 64 27,63 RS ?.2_24_32
uipe 07 - Tec. Campo 01 Hora 264 27.63 RS 7.294,32
uipe 07 - Téc. Campa 02 Horg 264 21.63 RS 7.294,32
32 |Equipe 08- Téc. Campo 01 Hora 264 27,53 RS 7.294,32
33 E_quipe 08- Téc. Campo 02 Hora 164 27,63 RS 7.294,32
34 |Equipe 09- Téc. Campo 01 Hora 264 27,63 RS 7.294,32
35 |Eguipe 09- Téc. Campo 02 Hora 64 27,63 RS 7.294,32
36 |Orgamentista 01 Hora 264 30,51 RS B.054.64
: . ; Subdotalt: == |- -:R'S'lu-.iﬁ}ll'? i
B0l ek ] [ oo RS 636,929,438
SERVIGOS TERCEIRIZADOS d - ComprovagBes |
Profissional/Empresa finalid: Q idad Valor do més/uni Total
Reunies nos municipios Coffee Break [p/ 20 pessoas] 57 150.00 RS B.550,00 Orgamento Delicias da Serra
Encontro com os representantes dos imdveis Cofee Break (p/ 200 pessoas) 18.00 1.500,00 RS -27.000.00 Crcamento Delicias da Serra
Camisas referentes ao Projeto Mobilizagio / Educagio Amblental 150 16,10 RS 2.415,00 Orgamento Scapole
Folder Mobilizagio / Educagdo Ambiental 2000 0,40 A% 800,00 Orgamento Grafica Colibri
Cartilha Mobhilizagdo / Educagdo Ambiental 250 8,00 . RS.2.000.,00 Orgamento Grafica Colibr
= Tl S, A T O e e AN RS
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DESLOCAMENTOS - CARROS FROTA PROPRIA
Viagens Distancia | Kmil do Pra
L ! GO
Trecho | Trajeto Profissional lida & (Km) iy sl Total
walial
Belo Hori dor § Diversos 4 350 8 42 RS 735,00 |Notas Fiscais - Velculos
Balo Horizante | Municipios Diversos 1 1500 8 42 |ms e
para
Desgaste Veiculo| 04 RS 9.200,00
Sub-total 3: ) ol RS 20.172,50
[ e M = Mg b Wi b I RN T b B [ITI=0S [ nemes | Tl
DESLOCAMENTOS - CARROS ALUGADOS
Viagens | npigancia | KmiLdo |  Preg
P 0
Trecho | Trajete rofissional (idae {Km} e fina Total
valtal
EQUIPE 01 - Belo Horizonte | Propriedades rurais 2 Técnicos de campo £ 100 8 RS 4,20 RS 1575.00 30 dlas de campo, 100km/dia
EQUWIPE 02 - Belo Honizonte / Propnedades rurais 2 Técnicos de campo 30 100 ] RS 4,20 RS 1.575.00 30 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 03 - Belo Horizonte / Propriedades rurais 2 Técnicos de campo 30 100 B RS4.20 RS 1.575.00 30 dias de campo, 100km/dia
ECQUIPE 04 - Belo Horizonte [ Propriedades rurais 2 Tecmicos de campo 30 100 B RS 4,20 R$ 1.575.00 30 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 05 - Belo Horizonte | Propriedades rurais 2 Tecnicos de campo 30 100 B RS54.20 R$1.57500 30 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 04 - Belo Honizonte / Propriedades ruras 2 Técnicos de campa 0 100 B RS 4,20 RS 1.575.00 30 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 07 - Belo Honzonle | Propriedades rurais 2 Técmicos de campo 30 100 g RS 4,20 RS 1.575,00 30 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 08 - Belo Honizonle | Propnedades rurais 2 Técmicos de campo 30 100 ] RS 4,20 RS 1.575.00 30 dias de campo, 100km/dia
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[EQUIPE 09 - Balo Horizonte / Propriedades rursis 30 dias de campo, 100km/dia

| Municpios da Microbacia Equipe BH RS 51,00 800 RS 40.80000  |Mapade Cotacdo Hotes da regido
i Local P ] Progo porrefeighe | NF refeigt — toml. |
f X Equipe BH (Despesa de Viagem) RS$ 60,00 260 RS 15.600,00 — s e Vi

Equips Local - Almogo RS 19,20 540 RS 10.366,00 RES BpESLT

Contrato Consominas Copygreen
!.210._72
Deserigdo do servigo unitério Quantidade Total [ (I
$ ‘$eguro viagem R$ 61,52 8 RS 492,18 Porto {11
i Smariphone- Tablet RS 423,00 9 RS 3.807,00 Nota Fiscal 4l
B GPS RS 950,00 9 R$8.550,00  |Nota Fiscal ] .
] Aluguel veiculo RS 1.490,00 8 R$ 1341000  |Mapa Cotaglio + Orgamento Pontual
Ant Principal RS 214,82 g RS 214,82 |Instrugdo de Servigos n"005 CREA
i Afl's secundirias R$ 81,53 20 RS 1.630,60 ¢80 de Servicos n'005 CAEA ;
| EPI's equipe RS 314,50 20 R$6.291,80 Mapa Cotagao + Cotagdo Elite EPTS 8 | i
i plataforma virtual de ensino R$ 1.880,00 1 R$ 1.680,00 Contrato Marfux
Al _TOTALGERAL: Iy L |
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HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA

Uni
Equipe dad|Més 1| Més 2| Més 3| Més 4| Més 5| Més 6| Més 7| Total
e
Coordenador Geral H/| 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 1232
Especialista Saneamento H/| 88 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 130 | 1098
Profissional saneamento 01 H/| O 0 176 | 176 | 176 528
Profissional saneamento 02 H/| © 0 0 0 0 0 0 0
Especialista Solo / Recursos Hidricos |H/ | 88 | 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 130 | 1098
Profissional solo 01 H/| O 0 176 | 176 | 176 528
Profissional solo 02 H/| O 0 0 0 0 0 0 0
Especialista Florestal H/| 88 | 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 130 | 1098
Profissional Florestal 01 H/| O 0 176 | 176 | 176 528
Profissional Florestal 02 H/| 0O |, O 0 0 0 0 0 0
Especialista Mobilizagdo Local dia| 20 20 20 20 20 20 20 140
Especialista Mobilizagdo Social H/ | 88 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 130 | 1098
Profissional Mobilizagdo 01 H/| 0 0 176 | 176 | 176 528
Profissional Mobilizagdo 02 H/| O 0 0 0 0 0 0 0
Especialista Geoprocessamento H/ | 88 176 | 176 | 176 | 176 | 176 | 130 | 1098
Profissional Geo 01 H/| O 0 176 | 176 | 176 528
Profissional Geo 02 H/| O 0 0 0 0 0 0 0
Equipe 01 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
i Equipe 01 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 88 0 0 0 264
! Equipe 02 - Téc. Campo 01 H/| © 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 02 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 03 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 03 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 04 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 04 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 05 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 05 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 06 - Téc. Campo 01 H/ 0 0 176 88 0 0 0 264
Equipe 06 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 07 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 07 - Téc. Campo 02 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 08 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 08 - Téc. Campo 02 H/| o o |176 | 88 | © 0 0 | 264
Equipe 09 - Téc. Campo 01 H/| O 0 176 | 88 0 0 0 264
Equipe 09 - Téc. Campo 02 H/ 0 0 176 88 0 0 0 264
Orgamentista H/| 0 0 0 0 88 88 88 | 264
; Orcamentista H/| O 0 0 0 0 0 0 0
Total 14518

"Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0%
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.1 23.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO DOS SANTOS SOARES;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.289.479/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA:

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJ n.

23.971.567/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERENICE NOGUEIRA
SOARES;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691 -336/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO FAJARDO SOARES; |

SINDICATO DOS TEC, AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER, CNPJ n. 25.577.172/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ALVES: '

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato |
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA; o
SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO ESTADO DEMINAS
GERAIS, CNPJ n. 21.096.888/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANDRO
JOSE MENDES; i i LY

SINDICATO TECNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.578.642/0001-01,
nesie alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TOPOGRAFOS — AGRIM. NIVEL SECC, MED. GREID., E TRABALHAD. EM |
TOPOGRAFIA NO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.576.422/0001-30, neste ato repluanma}mm I
Presidente, Sr(a). JOAQUIM SOARES LELIS; . it

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60, =
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCAS RIBEIRO HORTA: T

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE _ %
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 il

Wy

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENGENHEIROS,
ADMINISTRADORES, TECNICOS INDUSTRIAIS, SECRETARIAS E SECRETARIOS, ARQUITETOS

TECNICOS AGRICOLAS, GEOLOGOS, neseumsaa?, TECNICOS DE SEGURANGA DO TR

a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio. \ l
b
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA i

TOPOGRAFOS, com abrangéncia territorial em MG.

nuiﬂmm Rangel

OAB/MG 156.994
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a pmﬁcu
os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2016:

CLASSIFICACAO VALOR DO

PISO
Engenheiro ' R$ 7.490,00 |
Arquiteto R$ 7.490,00 il
Geblogos R$ 7.490,00 |
Nivel Universitario _ R$ 2.432,71
Secretaria e Secretario Nivel Universitario R$ 2.432,71 _ f
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica até R$ 1.842,24 LRI
1 ano e meio e
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica R$ 2.103,63 I
superior a 1 ano e meio Rty st
Secretaria e Secretario Nivel Técnico R$ 2.103,63 '
Gedlogo Nivel Técnico R$ 2.103,63 itk
Topdgrafo RS 2.103,63 il
Laboratorista R$ 1.842,24 gl
Nivelador R$ 1.657,91 '
Auxiliar de Laboratério R$ 1.184,07
Auxiliar de Topografia R$ 1.184,07

Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades R$ 1.184,07
Técnicas e Administrativas i

Ajudante de Laboratério R$ 880,00 At
Ajudante de Topégrafo RS 880,00 ity
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritério, Atendentes R$ 880,00 i

‘e demais empregados de nivel elementar e Servicos Gerais

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusiv

empregados que exercem as fungbes correspondentes ao registro pmﬁsdonal cabendo Y
as empresas requererem dos empregados, no ato da sua admisséo, a comprovagao do
registro profissional nos respectivos Conselhos, quando for o caso. Ty )\\

Pa:ignfo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais e Agﬂcohs
constard a denominagéo prépria de acordo com a Lei 5.524/68 e o Decreto 90.922/68 e p \
Resolugsio 044/92 do CONFEA e na CTPS dos Administradores de Empresa, de &op!do
a Lei4.769/65. )
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Puigufo Terceiro: Visando estumular 0 pnmetro emprego, as empresas poderéo assinar
dirstamente com os respectivos sindicatos, Acordo Coletivo especifico prevendo a
contratagdo de profissionais no qual estejam estabelecidas as condigbes da onntmtaﬂo
tendo como referéncia os itens a, b, ¢ e d deste paragrafo, assim como outras clausulas
que se fizerem necessarias.

a)As empresas poderao contratar profissionais que ainda nao tiveram a CTPS assmada
como engenheiro, arquiteto ou gedlogo, por um periodo maximo de 2 anos, com salario

ndente a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a
jornada diaria de 8(oito) horas, sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de
treinamento.

b) Os engenheiros, arquitetos ou gedlogos contratados na forma do Paragrafo Terceiro e item
“a” que forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de
contrato de trabalho, receberdo, a titulo de indenizagéo, o valor correspondente a 1/3 (um
tergo), calculado sobre as verbas rescisérias devidas, excluida da base de célculo o valor |
da multa incidente sobre os depésitos no FGTS.

) As empresas poderao admitir e manter em seus quadros o minimo de 2 (dois) enge ok
2 (dois) arquitetos € 2 (dois) gedlogos e 0 maximo de 20% dos profissionais engenheims. i
arquitetos e gedlogos, contratados na forma do disposto no Parégrafo Terceiroeitem®a”. |

d) 0 disposto no Paragrafo Terceiro item “a”, ndo se aplica aos engenheiros, 9 | .

gedlogos que tenham realizado estagio na empresa contratante com duragio supenor a',;doia
anos.

Paragrafo Quarto: Fica desde ja ratificado perante a presente Convengdo que ndo podar&o .
ser. pmﬁeados saldrios inferiores ao minimo legal. I

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes, em cardter excepcional, face a copjunt
politicalecondmica no ano de 2016, na concessdo do reajuste salarial de 4,14% (quatro
virgula quatorze por cento) para os trabalhadores que recebem até R$9.000,00 (novo;mi
reais). Acima deste valor sera aplicado uma parcela fixa de R$372,60 (trezentos e setentae -
dois reais e sessenta centavos) calculados sobre os salérios de maio de 2015. . _\ {

Paragrafo Primeiro - Ndo se inclui na base de calculo do reajuste B&ﬁﬂ! as
antecipagbes espontaneas, legais e ou compulsérias, inclusive aumentos concedidos plﬂﬂ :
do indice pactuado na Convencéo Coletiva concedidos pelo empregador no. paﬂodo de
1°/05/2015 a 30/04/2016, sendo facultado deduzir destes percentuais as ar
espontdneas ou compulsérias concedidas pelo empregador no periodo de 1"!05!2015 h
30/04/2016, vedada a compensacdo de aumentos de salario resultantes de

%Y

mfendizagsm implemento de idade, promogéo, aumento real e equiparagao sa

. 010
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Paragrafo Segundo- Aos empregados admmdos apés 1° de maio de 2015 ou em se |
tratando de empresa constituida apés essa data, o aumento serd proporcional ao tempo
de servigo, observando-se a seguinte Tabela de Proporcionalidade: |
Tabela de Proporcionalidade |
- MES DE % DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIVO :
maio-15 4,14 1,0414 |
junho-15 3,795 1,03795 |
julho-15 345 1,0345 | ‘
agosto-15 3,105 1,03105
setembro-15 276 1,0276 i
- outubro-15 2,415 1,02415 R
. novembro-15 2,07 1,0207 el e
dezembro-15 1,725 1,01725
janeiro-16 1,38 X 1,0138
fevereiro-16 1,035 1,01035 _ Y
margo-16 0,69 1,0069 s bt
abril-16 0,345 1,00345 i T
. ' ll.l.;;ll i .f
- Tabela de Proporcionalidade da Parcela Fixa acima do teto salarial de R$ 9.000,00
Més de Admissao VALOR (RS) iy
Junho-15 341,55 gl it
Julho-15 310.50 it Tl
Agosto-15 279,45 i g
Setembro-15 248,40 it 1
Outubro-15 217,35 g
Novembro-15 186,30 gibts i1
Dezembro-15 155,25 i
Janeiro-16 124,20 e
Fevereiro-16 93,15 i
Margo-16 62,10 ‘ [

Iy

Abril-16 31,05 i \ %
Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais referentes aos reajustes salariais dos (an&s

compreendidos entre maio e outubro de 2016 deve (? ser quitadas na folha de pa B

do salario referente ao més de novembro de 2016.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagaréo os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes |
do encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo — Os atrasos de pagamento sujeitarao o empregador ao pagamento de
correg:ao diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao
més, incidente sobre o valor da remuneragéo ou saldo da remuneragéo, contado o atmso a
parhr do primeiro dia subsequente ao estabelecido no caput desta clausula. O indice pi
calculo dos atrasos sera obtido pela variagc@o da TR da data do efetivo pagamenb eaTR do'
quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia
do efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que, neste
caso, a TR do quinto dia Gtil serd substituida pela TR do dia correspondente ao obtfido
subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo da data do.
efetivo pagamento, nao podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos. i

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com salério nao inferior ao d&fﬂhﬁ
em que esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a su
permanente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA EH :__;:

As empresas efetuarfio o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha da
pagamento, mediante solicitacéo do(s) sindicato(s) com comprovagéo de autorizago expressa ‘
do empregado sindicalizado, efetuando o depésito correspondente em conta corrente hdlesdg
palo(s) sindicato(s), até 5 (cinco) dias apés a efetivagao do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo maximo de. 48h
(quarenta e oito horas) apos o depésito, o comprovante bancério e a relagdo nominal dob
associados discriminando o valor de cada desconto. @0

Paragrafo Segundo — No contra cheque do empregado, a empresa discriminara o motivo. do Dl
desconto € o nome d tidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor ﬁe}_‘. $
sindicato profissional. ‘ ‘ ! s S|

2
e
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO / VALE ALIMENTAGAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até R$ 7.490,00 (sete mil, quatrocentos e

noventa reais) auxilio refeicdo, ou vale refeicdio, ou vale alimentacéo, no valor facial
- minimo de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada um, a partir de 1° de maio de 2016 e em
- quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados no més, observado o disposto
§ no regulamento do P.AT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podendo - a
empresa proceder o desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico - O empregado ndo tera direito ao auxilio refeicdo ou vale alimentagéio nos |
~ locais onde as empresas fornecerem alimentagéo, em qualidade e quantidade compativeis.

Auxilio Satide oa

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA ey

As empresas se obrigam a colocar & disposicdo dos seus empregados, planos bésicos |
de assls!ﬁncia meédica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de ater nto,
que -garanta o tratamento odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo manm 2095 dp
cusjmo do plano de satde do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracdo de até R$ ?
(sete mil, quatrocentos e noventa reais), as empresas arcarao com pelo menos 30%!!?
custeio do plano de salde do titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Sadide nusto;mm A
do estabelecido nesta Convengao Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais m at:u i
empregado ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado pa
quaisquer efeitos legais. il &

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Salde oferecido pela @
A

empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito fic: i\
dedtafocma a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula. '

Auxilio Creche

cLAm.A DECIMA - AUXILIO CRECHE

A.s .empresas reembolsardo integralmente os gastos com creche até 6 (seis) nm dé. .,
‘ idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apés completados os 6 (seis) mmde
- idade e por um periodo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 l‘riweg o

as empresas concederdo uma ajuda creche no valor R$ 253,06 (duzentos e
cinquenta e trés reais e nhereembolsodedeepam

S el BV L
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Paragrafo Primeim As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento,
se tiverem filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalatm e
proporcional ao tempo restante até a crianga completar 24 meses de idade.

Parigrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham, |
:solatianmtaaguardalegaldosﬁlhos bemcomoosqueadotaremouhvemmagumiade_ s
crianga nessa faixa etaria, mesmo que de forma proviséria durante o processo de adogdo.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral ou; mediante
comprovagdo das despesas, fomecido aos empregados nos termos do estabelecido
nesta Convencao Coletiva ou ainda qualquer oufro ajuste mais favoravel ao mlpmgado.
ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais.

Seguro de Vida {1 i
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes P

em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas: Ao TI L

i Ukjelt Il K
3 = Rs 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete mh ‘| |=
em caso de morte do empregado;

II - até R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
-centavos), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga (IFBB} A:lo
empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as h;tnm

emitidas pela SUSEP.

Il - até R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete
centavos), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga adquirida no

exercicio profissional (PAED) do empregado, equivalente a 100% do capital basico sogumdo, .
obsanfado as instrugdes emitidas pela SUSEP. il

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do jac \Qé(

a seguradora deverd se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive M

limitada a cobertura a R$ 3.052,34 (trés mil, cinquenta e dois reais e trinta e quatro. oam) (@
|

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Gru C
n@o tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para qualquer fim, podends
ainda o empregador proceder aos descontos pelo fornecimento, em até 50% (clnqm por
ceniao) desde que tenha autorizag@o prévia e por escrito do empregado concordando. it &

Parigrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja R
seguro de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula. . .}
Parégrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Addenma
Pessoais em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio,
de forma expressa fe por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao dispostd.
nesta cléusula

D1R
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- Paragrafo Quinto Em face a data de assinatura da presente Convengao Coletiva, os valores

do Seguro de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de E de
dezembro de 2016. g b L

Outros Auxilios | i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO I

As empresas complementario os salarios de seus empregados afastados por licenga |
ou acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésim) dia, 1
para empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do pmoenh it
instrumento, este beneficio sera limitado ao méaximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na
sua totalidade. .

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissédo, Modalidades IR ‘ ;

Desligamento/Demissdo LAY
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederiio as homologagbes de rescisdes de contratos individuais dﬂ i
trabalho, de vigéncia superior a um ano, nos sindicatos convenentes, respeitados o ..,,:if‘
enquadramento sindical conforme o disposto Clausula Trigésima Segunda, os prazos Iegaii, it
as penalidades e as condigoes previstas em legislacao especifica.

Paragrafo Primeiro — Admiti-se-4 que as homologagdes sejam feitas no Ministério do I
Trabalho somente nas localidades onde nao haja sede sindical ou representacs "":"'.'!:"'1‘
sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua efetivagdo nos sindicatos.

Paragrafo Segundo — Nao comparecendo o empregado ao ato da homologagao na dma
determinada pela empresa, esta dard conhecimento ao sindicato profissional n b
mediante a comprovagéo do envio de telegrama ou qualquer outra notificagdo da data pravbta Hit
para o ato, o que a desobrigara de qualquer penalidade. (e
Paragrafo Terceiro — Comparecendo o empregado e havendo recusa de homologagéo pelo il
érgao competente, ficard a empresa isenta do pagamento das penalidades legais, mprwada (%

sua presenca no ato.

Paragrafo Quarto — Os sindicatos profissionais convenentes se obrigam a fornecer certiddes il
ou declaragdes expressas sobre as ocorréncias acima previstas, bem como as
empmsas representadas pelo sindicato da categoria econémica a comunicar ao blgao

de classe as irregularidades verificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO GRATIFICADO M

tenha mais de 5 (cinco) anos de empresa, a partir da assinatura do presente | ns

aviso prévio sera acrescido de gratificagéo equw(fzte/af‘ de salério. |

EEE
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- CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa,
30 ‘dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano con pleto de
sefvico prestado na mesma empresa, atéoméxrmodeﬁﬂdlasperfamndoaﬁaiﬂhlm |
90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n° 184, de(i?,dh Il

maio de 2012, do MTE. it
[ TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO | il
L PROPORCIONAL AO TEMPO _ it
(ANOS COMPLETOS) DE SERVICO
|
(NUMERO DE DIAS) |
0 . e = 30 f
2 — 36 ,i. | |! t
E.H_ S - :_4._- 3_9__-_ e ' f"'i|
4 = 42 (it B
5 y$ . K| e
6 48 ) e
S —— I]liLl“t
7 51 Bairine,
8 54 it
10 | 80 bk (2l
. A 63
®” 86
13 69
14 72
15 75
. TS DS ES————
17 _ h D 81
18 I PR . ..
¢ | 87 e g e A
20 90

Pnriwlfo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no peﬁgclql do
trintidio que antecede a data-base tera direito a indenizacao adicional referente a 01 ai »,5"- 1
mensal, com todos os reflexos incidentes ao aviso prévio. el ettt

Paﬁg:ﬁo Segundo — No caso do (ltimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a |
. ocorrer a partir de 01.05, o0 empregado fara jus, em seu acerto rescisorio, da \

'eomq;&osalanaleshputadanaCCT se a mesma nao estiver sidp ainda porada

seu selﬂno observado o disposto na Lei n® 12.508, de 11.10.2011.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratag&o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA '

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, equeestejaa |
menos de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente
comprovaveis, sera reembolsado o valor correspondente a parcela da empresa nas |
contribuicdes previdenciarias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o maximo de 12
(doze) parcelas mensais, mediante apresentagdo do comprovante de recolhimento, néo

caracterizando vinculo empregaticio, nem prestagéo de servico e desde que ndo esteja
trabalhando em novo emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades il [

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho '|

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITACAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagéo ou sjamento intemo
dos seus empregados, quando da adogdo de novas tecnologias, que Impliqu ﬂnﬁ pi
necessidade de adequagao do fator mao de obra. B T
Paragrafo Unico — As empresas divulgarao em até 90 (noventa) dias apos a asmnaturadesia bisalll

Convengdo ©Os seus programas de treinamentos através dos Sindicatos

incentivando a participagéo dos empregados, possibilitando a permanente Wamul
capacitag@o para as novas tecnologias. i I
| Politicas de Manutengao do Emprego i '; .,!‘

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NIVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescis
somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto
casos de causas justificadas. :

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUS“-ADECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO it E\L li !

Sera garantido emprego ou salério, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro |\
do afastamento até o limite méximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apbs o retomo ao '(&\
trabalho, ao empregado afastado por doenga ndo profissional, excluido os casos de término de "
contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no local para a qual foio
empregado confratado, demissao por justa causa, pedido de dem cordo entre as 4

partes, sendo assistido neste ultimo caso, pelo sindi respectivo.

-
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Outras normas de pessoal ki }
i

CLAUSULA vleé_smT-émorAcio DE RESPONSABILIDADE TECNICA E REGISTRO DE i
RESPONSABILIDADE TECNICA it

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77 e
RRT/CAU prevista na Lei 12378/2010 para projetos e estudos contratados, indicando o | w
responsavel técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo. il

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL H
't

As empresas praticardo, sem redugdo ou acréscimo de salério, jornada semanal maxima | |
de 40h (quarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus escritorios, e 44h |
(quarenta e quatro horas) no maximo, para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no

campo e escritérios de obras.

Parignlo Primeiro - Serdo mantidas, sem redugdo de salarios, as jomadas de trabalho
semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas. por for i
de legislagao especifica ou norma costumeira. i .

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagéo dos empregados e concordéncia da empresa, |
podera ser ajustado calendario anual de folgas e compensagbes de horas nao alhadas | !
nos dias (teis ndo trabalhados, de modo a possibilitar um melhor ap itamento Al
feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de comemoragbes

populares. Os dias ponte n@o trabalhados poderdo ser compensados com o trabalho aos
sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de
compensagéo dos sébados; mediante o acréscimo das horas correspondentes na jomada
diaria, observado o limite legal, devendo a compensagao ser efetuada no prazo de até? il
meses; ou, ainda, quando do gozo das férias do empregado. kL O

Prorrogagao/Redugao de Jornada /@/p = L il

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA A

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Gteis serdo remuneradas com aqub‘
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as horas trabalhadas nos domingos &

feriados seréo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). _ \ '
Paragrafo Primeiro — A hora extraordinaria laborada de segunda a sébado, apartn'ﬂga il
(Trigésima segunda hora) hora no més, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por il
cento) sobre a hora normal. 4 3\ !

Paragrafo Segundo — As horas relativas a jomada de sabado poderao ser compensadas com ,
a prorrogagao do horério de trabalho nos outros dias Uteis da semana. V7

Paragrafo Terceiro — Havendo solicitagdo do empregado e desde que a
ant;pcipadameme com a chefia, as horas extraQrdinArias poderdo ser COMPEens:

igual periodo ao de excesso da % 4 % ' ™
0ic on )0 ¥
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Parégrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60
(sessenta) minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer um lanche sendo que esse néo

integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado. i

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES i

Serio abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacdo de
exames, desde que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado,
mediante prévio- aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito |

horas) @ comprovagdo posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas). I ] ‘
Férias e Licencas |

| {1

Durag#o e Concessdo de Férias !

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS LIk "l

et |
As empresas confirmargo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das ll
férias que devera coincidir com o primeiro dia Util da semana, salvo expresso pedido do
empregado e concordancia do empregador, quando as férias poderéo se iniciar em qualquer it

dia da semana. ol

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado, inclusive a0 maior de 50 anos, media

seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois)
periodos, observado o periodo minimo de 10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de.
#érias indenizadas o equivalente a 10 dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois).
periodos de no minimo de 10 (dez) dias cada, podendo. também, o empregado optar por
gozar 30 dias de férias consecutivos.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS
As empresas poderao conceder férias coletivas aos empregados observado O er ”:;. N
minimo de 10 (dez) dias. i

Parégrafo Primeiro — As empresas comunicardo aos seus empregados, com o minimo de 15 1
(quinze) dias de antecedéncia, a concesso de férias coletivas. e O

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia til ¢ R
semana, salvo no caso das férias de final de ano que poderdo ter :-E'Picio no primeirc dia atil

L apﬁ’s o Natal ou no primeiro dia Gtil apés o feriado de 1° de janeiro.

wﬁ“w
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Licenca Maternidade L l.
‘|
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE |

~ Seré garantido emprego ou salario 4 empregada gestante desde o inicio da gestagéo até |
_ 120 (cento e vinte) dias apos o témmino do periodo de afastamento legal, ressalvados 0s '[ ‘

casos de rescisdo por justa causa, pedido de demissdo, término do contrato @ prazo
determinado e acordo entre as partes, sendo assistido neste Ultimo caso pelo sindicato | |

_ Paragrafo Gnico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianga
com idade inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concess@o da guarda, nmmom ‘ ‘
4 | Il

proviséria.
hH Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato'ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS 141l
| it
As empresas concordam com a divulgagdo sob inteira responsabilidade dos sindicatos, il
através de seus quadros de avisos, de informagdes que tratem de assuntos de interesse dos |
"~ sindicatos dos empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados formalmente
~  para apreciagdo através do 6rgao competente da empresa. ' bl
2 | e
figd 1 111 o
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS g | ;1‘
: } Bt

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente cre fen Rl
aos locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma |
vez por trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, &s '

hora da visita. |.|l
Representante Sindical A 'l
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL - %\9 i

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria |
representada, mediante eleigao direta na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados ' | 1
por categoria, com estabilidade do mandato, que terd a duragéo de 1 (hum) ano, e w&\ ‘
exercido sem prejuizo de suas fungdes na empregadora. el it

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais -eleitos, ou suplentes em exercicio, 4
limitados ao numero de 1 (hum) por empresa, licenga n@o remuneradas de até 3 (trés) faltas
por més para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do. /i
periodo de do pagamento do décimo - terceiro salario e repouso remune
) requisico riaielicBilgnesrungscrito, serd dirigida & empresa pelo presideW@' do singicato :
w legalaamnss.sstecedéncia minima de 72 (setenta e duas)horas. : LN

0.0 > e, 1 i
LO b e |
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i , Contribuigdes Sindicais e
I

5 GLAUSULA-TR!GESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO LR

~  As empresas farfio descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de

_ saldrios comespondentes ao més subsequente a assinatura desta Convengdo, a
Contribuigio estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IVdo |
artigo 8° da Constituicdo Federal, de 2% (dois por cento) do saldrio de cada empregado, |
ofetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apés a | |
efetivagao do desconto, mediante depésito em conta-corrente infraindicada, er linhando .
no mesmo prazo a listagem dos empregados representados por cada sindicato e
respectivos valores descontados, juntamente com comprovante de depésito bancério as

" Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 0500647-0, Caixa Econdmica |
" Federal—Ag. 0094, op. 003. il
" Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — Conta n°. 500674-1, Caixa ' |

Econdmica Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n°® 4013380 - Il
Caixa Econdmica Federal — Ag. 0084.0p.003. bR T

Sindicato dos Técnicos Industrisis de Minas Gerais — Conta n° 27098 ~ Caixa

Econdmica Federal —Ag. 0935. il
3 Sindicato das Secretarias e Secretdrios do Estado de Minas Gerais — Conta _m-fsﬂ?gaa?a:ﬁ.i! .:a",i
— Caixa Econdmica Federal — Ag. 0081. 0p.003 st
) - el
_ Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais — Conta'n®
86.3~ Caixa Econdmica Federal — Ag. 1901. 0p.003 !
Sindicato dos Geélogos no Estado de Minas Gerais — Conta n° 24072 - Gﬂb;p il
Econdmica Federal —Ag. 0935. Op. 003 ' & fitd A4

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e . Auxiliares ()
do Estado de Minas Gerais — Conta — 0353-3 — Caixa Economica Federal ~ Agencia: 2381 )
- Op: 003 -PJ.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais — Conta N° 577- i\
4 Caixa Econdmica Federal — Agencia: 0935 - Op: 003 - PJ. bz 1T

Sindicato dos Topégrafos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores e Greic stz i \' ‘

Trabalhadores em Topografia no Estado de Minas Gerais — Conta 5070127 ~ Caixa Econdmica
Federal — Ag. 0081.

Paragrafo Unico — Fica ressalvado aos empregados que nao concordarem comodmam
referida contribuigao o direito de manifestarem sua discordancia, manuscrita, com letra legiver
contendo todos os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a !

transmissdo dos dados para empresa, junto a0 seu sindicato de classe e a sua e |
num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da assinatura desta Convengdo
- Coletiva de Trabalho. Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderao

m“iafsua RSN RAN N desde que o carimbo do correio, no envelope ; : . .-.
dentro do prazo estabelecido. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrgado a

comunicar a empresa a confirmag&o ou néo do desconto, no prazo maxim de 30 (uﬁh}@s !

| “WWW homologagao desta Convengao. £ PN o
! DN T X021 ) WV ’?‘: )/




£ I

ct,ﬁiusm TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes, ',
corresponde a 1 (um) dias de salario do empregado. e
AR
Pm'ignﬁo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical il l
diretamente aos seus sindicatos profissionais deverdo observar oS valores da |||

contribuigao estipulado na presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo - As empresas no ambito da representag@o da presente Convengao, nao
acatardo guia quitada de Contribui¢ao Sindical, em valor inferior ao estipulado pelos sindicatos ||| |
profissionais nesta clausula, e, se for o caso, deverao orientar o empregado a procurar 0 :._\ l
sindicato respectivo para providenciar a complementagéo do recolhimento da contribuicdo | ‘
sindical. Ficam convencionados os seguintes valores: ! |

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais ...........ccoucumiummmsmstsississsssssns: R$249,34;
Sindicato dos Arquitstos do Estado de Minas Gerais ————— "
Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais- Contribuigio Confederat |||.|
exclusivamente para Administradores (nivel superior)........ Até 10/12/2016 - R$172,00, At =
30/12/2016 — R$180,00. Para os Tecnblogos....... até 10/12/2016 - R$110,00, Até 31/12/2016
~R$115,00. AR
| I
e e s [ '-.i!
Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais m“ﬁ@' |
Sindicato das Secretéarias do Estado de Minas Gerais................. Conforme a CLT, Secretaria

é enquadrada como empregado e nio profissional liberal, portanto o recolhimento dela &
no més de marco de 1/30 avos do salario do més de margo.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais............«. . R$88,00 WL

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais msa. , %})

Sindicato dos Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos

e Auxiliares do Estado de minas Gerais................... Conforme a CLT, Desenhistas Q
Y Hif

sag enquadrados como empregado e nao profissional liberal, portanto 0 reco
deles & no més de marco de 1/30 avos do salario do més de margo;

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais sdo |\ i
enquadrados como empregado e ndo profissional liberal, portanto o recolhimento deles €
no més de margo de 1/30 avos do salério do més de margo. | j&

Sindicato dos Topégrafos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores e Greidistas,
Trabalhadores em Topografia no Estado de Minas Gerais............ocomnmemmsssiisan: $12

2
Deriel Gonghives Rangi

OAB/MG 156.994
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Outras disposigdés sobre representagio e organizagao |

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

_ as empresas e empregados do sefor de engenharia & arquitetura consultiva no Estado de |
Minas Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo ao disposto no at. 577 da CLT, |
respeitadas as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, 0s empregados deverao
ser enquadrados levando-se em conta a sua funco na empresa. Visando facilitar o
correto enquadramento sindical, fica estabelecida a seguinte correspondéncia:

~  Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convencao Coletiva aplica-se a lndﬂ ; H

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais - engenheiros; HRL

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais.— arquitetos;

- Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores de

_ . empresa de nivel superior, técnicos em administracao, encarregado administrativo, tecnolo gos’ |
o auxiliares de informatica; auxiliares administrativos, demais trabalhadores da area |
administrativa e operacional da empresa nao representados por sindicato proprio nesta |
Convengao Coletiva.

_ Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais — |

Agrimensura, Edificagdes, Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento, 20lo

Mineragio, Siderurgia, Fundigao, Eletrénica, Instrumentag@o, Quimica, Meeﬁnicu, Aeio-|
Ambiente, assim como todos os demais Técnicos do sistema CONFEA/CREA; gy (] f

Sindicato das Secretarias e Secretérios do Estado de Minas Gerais - profissionais com

curso técnico e superior em secretariado, recepcionistas, telefonistas e auxiliares de escrit¢

orio.
em geral. . 1 :.-f;;'.l
Sindica(n dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais- técnicos agricolas e florestais;

Sindicato dos Geélogos no Estado de Minas Gerais - engenheiros gedlogos e gedlogos. %}C

y . _|-'
TR ' i

n il I
.i~||¢‘.? i\

s s Al
ity 4G 1

o .

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais - Técnicos. \ |
de Seguranga do Trabalho. | it B\\\"

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industrials, copistas,

Auxiliares do Estado de Minas Gerais - Desenhistas técnicos, Artisticos,
copistas, projetistas e Auxiliares.

% Sindicato dos Topégrafos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidor
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais ~
bgr niveladores, auxiliares de topografia, auxiliares de campo, laboratoristas , auxiliares de
laboratério, iCFtores e fiscais de obra e demais trabalhadores, auxiliares e assistentes de campo &
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Disposigdes Gerais i |'\

Aplicagdo do Instrumento Coletivo 11
it

mmnésmauma.nemaéﬁsoumm i

Ser#io realizadas reunioes quadrimestrais de negociagao entre 0s sindicatos de trabalhadores
e 0 SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da convengao e avaliar os reflexos
de eventuais alteragdes conjunturais. :

Outras Disposigoes AR

: TedE |
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS g
S#o asseguradas acs empregados as condiqbes mais benéficas ja praticadas nas empres psi 1] |
seig-pomabituaﬁdade ou concedidos espontaneamente pelas mesmas. Hti ;‘

i HEADEH i et

ARt

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2017 oA “1'!
(8) §maamo se compromete a iniciar as negociagées para renovagéo da Cc]'lgalm![ i“lﬂ |
com_ pelo menos 30 dias antes do vencimento da data-base. RETL 11 al 1"?uiﬁ'1 d

Paragrafo Gnico — As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das e
engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a envia a pauta de ivindicagde:
pelo menos 45 dias antes do vencimento da data-base. [?

mnmzontazz de novembro de 2016. : -ml’l“-' 4 a
AR o 1
RICAR 0S SOARES
Diretor _
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

b\ ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE

ILSON DA SILVA ROCHA

Presidente _
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

_a/ O

ol s e P 0 l@\




.
- ssidente
- SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS [ {1 [l
. GERAIS 'H
[ {ii| I‘
- EDUARDO ARDO SOARES
Presidente

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS e

% Chlcle

L Presidente it e |
SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER Lt 'i L|

— : | Ytk | ‘1:|i

. M

. it L
M
I} il 'I]1

iy LI
L

Presndente !
A - SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E Miw it
: ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUDIO FERREIRA SANTOS

Pre
SINDICATO TECNICOS ﬁeumﬁcA T

SINDICATO DOS TOPQC RAF S AGRIM. NIVEL. SECC., MED., GREJB
E TRABAL EMT POGRAFIANO EST MINASGERA




Viva com mais .
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" para os funciondrios da-sua emp
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CARTORIO 8° OFICIO DE NOTAS DE B, HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANG MACHADO RABELO

Rua Séao Paulo ne 1115 - fone: 3247-3535
AUTENTI A CQMFORME OR
pou ¢ ST DE.

s {4 QUT, 201

WARLEY RANIEL) DE JESUS AOMERO - ESCRE!
EMOL.; RS 453 + RECOMPE: R$027 + TX. FISC.2
TOTAL: RS 6,29 - cod.: 1301-1 {4



‘ ,-: ¢ = Promed

+ ASSISTENCIA MEDICA

'\nsando sempre o interesse individual do cliente, proporcionando-lhe satlsfagﬁo e |l ||

PROPOSTA DE RENOVAGAO i

Ll

Fundada em 1995, a Promed oferece atendimento exclusivo ao segmento empresarial.
Possui uma renomada rede de hospitais, consultérios, clinicas e laboratérios em Minas
Gerais e uma rede prépria totalmente estruturada em Belo Horizonte e regido -
metropolitana, atendendo 8.000 empresas e aproximadamente 190.000 beneficiarios. i: il il
Todos os produtos e servicos Promed segyem rigorosamente as regras definidas pela Lei | i
9656/98 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

A Promed empenha-se a cada dia em oferecer atendimento personalizado e diferenciado,

|
seguran;a. (LIt
it

g:entros Médicos Promed

|
i

. ® OsCentros Médicos Promed foram criados especialmente para cuidar da satide dos seus beneficidrios, |
oferecendo toda dedicagdo e cuidado que eles merecem.

| Centro Médico - Area Hospitalar Centro Médico — Venda Nova
i ( ; ’ Av. Brasil, 845 ( ' ’ Rua Santo Anténio, 127
| Santa Efigénia - Belo Horizonte Venda Nova - Belo Horizonte

Centro Médico - Jardim Industrial
( ' ’ Rua Tomaz Jefferson, 1044
Jardim Industrial - Contagem

| Centro Médico - Eldorado Centro Médico ~ Betim IR
¥ t ' , Rua Casuarinas, 122 t ; ) Av. Juscelino Kubitscheck, 479 \e&
. Eldorado- Contagem Centro - Betim .
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO ACHADO RABELD
Rua Séo Pauly/ n® 1115 #Fona. 3 353
AUTEN STA g IGINAL
Do RDADE.

VWARLEY RANIEL DE JESUS ROMERO - ESCRE
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R§ 0,27 + TX FISC.: Al
TOTAL: RS 6,29 - Cod.: 1301-1 ISR



.f . s Promed

ASSISTENCIA MEDICA '

Diferenciais

* Renomada Rede Credenciada = Portal de Servicos - Empresas

= (Central de Agendamento = Portal de Servigos - Beneficidrios

‘= Central de Atendimento = Relacionamento com empresa

'=  Quvidoria = Implantagdo do contrato

* Centro de Atengdo a Satde: * Abrangéncia: conforme a necessidade da sua
Acompanhamento de Gestantes empresa, customizamos a proposta com
Curso Casal Gravido: atendimento Regional (Grande BH), Estadual ou
Vida Saudavel Nacional.

Vida Mais Leve

COMPARATIVO DE REDE

LIFE COMFORT
ALGUNS CREDENCIADOS Rede Rede

Especifica Preferencial Ampla

v R A |

*Disponivel somente em acomodacdo Apartamentu
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANC MACHADC RABELO
Rua Sao Paulg, F - 35
AUTENTY

Dpou

e {1 QUT. 2007

ESTA
T

WARLEY RANIEL| DE JESUS ROMERD - ESCRE
EMOL.: RS 453 + RECOMPE: RS 027 + T FISC
TOTAL: RS 6,29 - Cod.: 1301-1



: . Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Planos

. Rede Ampla Rede Preferencial Rede Especifica [l

on _',copamcupa;ao_.. ‘Com ou sem coparticipago
{ Ambulatonal + Hospitalar + Ambulatorial + Hospitalar + Ambu!atorlal + Hospitalar +
Obstetnua Obstetricia Obstetrit:la
Wﬂﬂﬂ L{\’bartamento Enfermaria / Apartamento
?Atendlmento eletivo-BH e Atendimento eletivo - Atendimento eletivo —
' regido metropolitana/ BH e regido metropolitana/ BH e regido metropolitana/
Urgéncia e Emergéncia Urgéncia e Emergéncia Urgéncia e Emergéncia

Nacional Nacional Nacional
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B, HORIZONTE
WALQUIAIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO
Rua Sho Paulo, n® 1116 » Fone: 3247-3535
AUTENT!

pou

B.HTE,
M

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREY '
EMOL.. RS 453 + RECOMPE: RS 0,27 + TX. FISC. 38
TOTAL: RS 6,29 - Céd.: 1301-1 |



- Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Proposta

PRECIFICAGAO POR FAIXA ETARIA — PRODUTOS SEM COPARTICIPACAO

Reajuste de 5% (cinco por cento), conforme tabela abaixo:

COMFORT
FAIXA ETARIA

Enfermarla

LINEAR ~ R$11162

LUNEAR ' R$100,45

. SELECT

LINEAR ' ‘RS 88,40
Taxa de adesdo: RS 10,50 por vida

Esta proposta ndo sugere reajuste nas coparticipagdes.

v" Conforme Preconizacio da ANS na RESOLUGAO NORMATIVA - RN N2 279, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011, a qual

dispde sobre a regulamentacdo dos artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656, de 3 de junho de 1998, é previsto no Artigo

15 da mesma que, no ato da contratacdo do plano privado de assisténcia & salde, a Operadora devera

apresentar aos beneficidrios o valor correspondente ao seu CUSTO POR FAIXA ETARIA, mesmo que seja adotado

- prego Unico ou haja financiamento de parte pelo empregador, assim, fica definido ao EX-EMPREGADO DEMITIDO

OU EXONERADO SEM JUSTA CAUSA e APOSENTADO, que contribufram para produtos de que tratam o inciso | e

0 § 12 do artigo 1° da Lei n? 9.656, de 1998 (no caso do aposentado, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos),

contratados a partir de 2 de janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo empregaticio, o direito de manter sua

condigdo de beneficidrio, nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do

contrato de trabalho, DESDE QUE ASSUMA O SEU PAGAMENTO INTEGRAL DO CUSTO CONFORME SUA FAIXA
ETARIA de acordo com a tabela abaixo:




-

CARTORIO 9 OFICIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO
Rua Sao Paulg, n° 1115 - Fone: 3247-3535

A ESTA CONFORME

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCRE
EMOL - RS 453 + RECOMPE: RS 0.27 + T, FISC:
TOTAL: RS 6,29 - Céd.. 1301-1



f . Promed

ASSISTENCIA MEDICA
COMFORT ENFERMARIA
i1° | de00a18anos 113,74
20 | de 19223 anos 143,08 Da 1" para a 2" faixa etdria:
13 || de24a28anos | 143,08 Da 2° pata a 3 faixa etiria:
42| | de29a33anos 161,69 Da 3° para a 4" faixa etéria:
R de 34 a 38 anos ] 161,69 Da 4* para a 5" faixa etaria:
g0 | de39:a43anos 279,39 Da 5" para a 6 fa_b&a" etdria: | 72,80%
Il de4d a48anos 279,39 Da 6’ para a T faixa ethrias |
82 |  de49a 53 anos 366,56 Da 7 para a §" faixa etéaria: | 131,200
1o de 54 a 58 anos 366,56 Da 8 para a 9 faixa etdriaz = [ 10.0
00 | 59 anos ou mais 682,18| ' Da 9 para a 10 faixa etdria Taﬁ,l".ﬁi(f_‘

LIFE ENFERMARIA

Faixa Etaria

d3e] de00a 18anos 102,37

2o | ded9a23anos 128,78 Da I para a 2° faixa etdria: | 25
2% | de24a28anos 128,78 Da 2¢ para a 3" faixa etdria; =~ | 0
[149 | = de29a33anos 145,52 Da 3" para a 4°* faixa etdria; | +1
15% |  de34a38anos . 145,52 Da 4° para a 5° faixa etaria: “_@ 0

%6 | de39a43anos 251,46 Da 5° para a 6" faixa etaria; |-
47° | de44adBanos 251,46 Da 6" para a 7° faixa etariai

18 |  ded49a53anos 329,92 Da 7" para a 8 faixa etéria; | 3
e [ de54a58anos 329,92 Da § para a 9" faixa etdriaz = |

o | 59 anos ou mais 613,98 Da 9 para a 10° faixa etdria = |

SELECT ENFERMARIA
419 de00a 18 anos 90,08
i22 | detga23anocs 113,32 Da I* pira a 2* faixa etiria: | 25,80%
3 | de24a28anos 113,32 Da 2° para a 3' faixa ethria: | 0.00°
4 | de29a33an0s 128,05 Da 3 para a 4° faixa ethria:. | 13%
8 | de34a38anos 128,05 Da & para a & faixa etdria: | 0,00¢
Hert| e 39243 anos 221,27 Da 5' para a 6 faixa etaria: | 72,80%)
47 | de44a48anos LS 2212% Da 6" para a 7° faixa etdria; TEF 0

»sB‘* .| de49 a 53 anos 290,31 Da 7 para a 8 faixa etdria: W 31,2
190 | de54a58anos 290,31 Da §' para a 9" faixa etaria: 0 | 0.00°
oo '_ 59 anos ou mais 540,27 Da 9 para a 10 faixa ethria
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CARTGRID 9° OFiCIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO
Rus Sao Paulo, n® 1116 - Fgne. 3247-3535
ESTA CON| AME

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTEPS

EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R§0.27 + TX. FISC.: &
TOTAL: R$ 6,29 - Céd.: 1301-1

£ CUJ 43354
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i f ~ Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Servigos Opcionais

TRANSPORTE AEROMEDICO PLANO ODONTOLOGICO

Atendimento 24 horas Atendimento em todo territério nacional
em todo territdrio nacional * pela Belo Dente
Rl icastamentgqualificadne Coberturas: ROL ANS 338 (lei asss/ag)[ﬁ.. |
equipamentos de ultima geracdo g E""
Mensalidade: RS 1,99 y Mensalidade: R$ 19,90

* Conforme disponibilidade de pouso e decolagem, clima, infraestrutura e condigdes médicas.

» Colocamo-nos a disposicdo, para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios, solicitando ainda que o

aceite da proposta acima mencionada se dé no prazo méximo de 10 dias contados a partir do recebimento da
presente data.

Atenciosamente,

Maicon Mota
Assistente de Renovacao
Promed Assisténcia Médica

Nova Lima, 5 de junho de 2017,
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO
Rua Sao Paulo n"_l 115 - 3 535

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTS:
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R$0.27 + TX. FISC.: RS 1,89 i
TOTAL: R$ 6,29 - Céd.: 1301-1 (1) ‘



"riscilla Tarabal - Consominas Engenharia Ltda

3: Maicon Cardoso da Mota [mailto:maicon.mota@promedmg.com.br]
Fnviada em: quarta-feira, 11 de outubro de 2017 14:55
¥ara: Pessoal - Consominas Engenharia Ltda <pessoal@consominas.com.br>; Patricia Maria
Jatricia.maria@promedmg.com.br>
_::'Roberta Romano' <rh@consominas.com.br>; Ramon Ramos Barbosa <ramon.barbosa@promedmg.com.br>; Carolina
mares - Consominas Engenharia Ltda <cperes@consominas.com.br>; 'Priscilla Tarabal - Consominas Engenharia Ltda'
<priscilla.tarabal@consominas.com.br>

..ssunto: RES: Aditivos Assinados - Consominas

"na tarde Kelly,

<<egue abaixo o valor do contrato CONSOMINAS ENGENHARIA IJ.TDA - AMBITO ESTADUAL - 4199125600, conforme consta
n aditivo enviado por vocés no e-mail anterior.

["Valor ingividual LUinear
| u$ 115,52

o NID haverd reajntng nas coparmopacde. sorl mantido ot valores sluai otadas abatro

[ Comyuitas am Clnican # C - T | msmsmm |
| Comtultes e Mowpitan - RS0 |
| Comsuiman om Ride Peopeia — s 18,00
| Exames Siomplen_ il A
.{mhﬂn-;lm_&v; &S 850
[ Lanemes E1pecian &S 25,00
L xames Expecisis om Rede Propria 252500 |
Toraptes Erpecial RS 1500 |
Tarppiss e Rede Propria oS 500
Frooter s *s 330
Iwid:nmo R4 40,00

N\,
tenciosamente, /@}/k

Maicon Mota
Assistente de Renovagdo
© MAIOR Renovagao
& MAIS PERTO de vock maicon.mota@promedmg.com.br
313025 4902
Alameda Oscar Niemeyer, 891 - 52 andar - Vila da Serra - Nova Lima - MG -
CEP: 34006-065

_ \
"e; Pessoal - Consominas Engenharia Ltda [mailto:pessoal@consominas.com.br] @
“Enviada em: quarta-feira, 11 de outubro de 2017 14:40

~ara: Patricia Maria; Maicon Cardoso da Mota

[Pégina #O _'—“ . Lg




_Cc: 'Roberta Romano'; Ramon Ramos Barbosa; Carolina Peres - Consominas Engenharia Ltda; 'Priscilla Tarabal - Consominas

_ Ingenharia Ltda' ‘ g
Assunto: RES: Aditivos Assinados - Consominas -

-Patricia, boa tarde!

tst4 faltando o valor da Promed Interior conforme aditivos em anexo.

_Atenciosamente,
Kelly Tamara de Souza

Nucleo de RH
(d pessoa Bconsominas.com.br

CONSOMINGS | e i, @mve) M

engenharla Rua Aguapel, 99 - Serma - Belo Horzonte/MG

" De: Patricia Maria [mailto:patricia.maria@ promedmg.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 11 de outubro de 2017 14:20
Para: Maicon Cardoso da Mota; Pessoal - Consominas Engenharia Ltda
Cc: Roberta Romano; Ramon Ramos Barbosa

_ Assunto: RES: Aditivos Assinados - Consominas

" Boa tarde

_ Segue os valores firmados da Renovagao 2017.

[ PROMED SELECT ENFERMARIA PROMED LIFE ENFERMARIA |
—= —_—
Valor individual Linear Valor Indhvidual Unear
RS 88,40 ‘ RS 10045
[ PROMED COMFORT ENFERMARIA |
Valoe individual Linear |
| RS 111,62 |
| *Taxa de Adesio
R$ 10,50
*Novas Indusdes
Valor de Coparticipacio:
Consultas em Clinicas ¢ Consultdiios | .R_illm
Consultas am Hospitai | asm 50
Consultas em Rede Progsla | ws sa0
xamas Smplas I ; . ] RS 850
| Eicavigs Simpies ¢ Recle Progeia S 258
|iumn Fipediaiy | ms 25,00
[ Exames Especuais em Rede Propria | ns 750
Vorpias Erpecinls — RS 25,00
Terapios em Rede Propria B _ % 7.50
Fisiorerapias ) | #3550
Internaes Enfermara | R550,00
Atenciosamente,

Patricia Maria
Assistente de Renovacdo

©? MAIOR Renovagao
€ MAIS PERTO de vocd patricia.maria@promedmg.com.br

3130254903

(pagina #) 3 #




Alameda Oscar Niemeyer, 891 - 52 andar - Vila da Serra - Nova Lima - MG - CEP:
” 34006-065

‘De: Maicon Cardoso da Mota
~Enviada em: quarta-feira, 11 de outubro de 2017 13:10
_2ara: Pessoal - Consominas Engenharia Ltda; Patricia Maria
<c: Roberta Romano; Ramon Ramos Barbosa
Assunto: RES: Aditivos Assinados - Consominas

_doa tarde Prezados,
“Conforme conversado estamos aguardando os aditivos originais devidamente assinados sobre a renovacdo contratual
~finalizada e acordada entre a PROMED e o GRUPO EMPRESARIAL CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA em 10/06/2017 com

_aindice aplicado de 5% nas mensalidades e 0% nas coparticipagdes.

_ Atenciosamente,

Maicon Mota
Assistente de Repovagdo
Pl'omed & MAIOR Renovacao
S « MAIS PERTO de voct | maicon.mota@promedmg.com.br
com.be 31 3025 4902
Alameda Oscar Niemevyer, 891 - 52 andar - Vila da Serra - Nova Lima - MG -
CEP: 34006-065

~ De: Pessoal - Consominas Engenharia Ltda [mailto:pessoal@consominas.com.br]
~Enviada em: quarta-feira, 11 de outubro de 2017 12:08

Para: Patricia Maria; Maicon Cardoso da Mota

~c: Roberta Romano

Assunto: Aditivos Assinados - Consominas

Patricia, bom dia!

Conforme conversado com o Maicon, precisamos com urgente dos Aditivos de renovagdo assinados pela Promed para uma
Licitagdo que estamos participando.

No aguardo, desde jd agradecgo!

Atenciosamente,
Kelly Tamara de Souza
V NUdeo de RH
7 Pess0aBCoNSOmINas.com. br

CONSOMINGS | e st niueso

engenharia Rua Aguapel, 99 - Sema - Belo HoNzonte/MG

_ . \
Livre de virus. www.avast.com. M

025

A0
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE MEDICINA E ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

{CONTRATANTE: Consominas Engenharia Ltda, com sede em Belo Horizonte, na Rua Aguapei, 0°

'99, bairro Serra, Cep 30.240-970, no Estadg de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
‘07.080.673/0001-48, ¢ no Cadastro Estadual sob o n® 191,379/001-8, neste ato representada pelo seu
diretor André da Silva Peres, brasileiro, solteiro, sécio diretor, CPF n® 899.699.876-15.

CONTRATADA: SOMER - Servigos Ocupacionais em Medicina Empresarial Resende Ltda,
com sede em Belo Horizonte, na Av. Afonso Pena, n° 578 - sala 1008, centro, CEP 30130-001, no
‘Estado Minas Gierais. inscrita no CNPJ sob o n® 10.220.054/0001-16. neste ato representada pelo seu
‘Gerente Administrativo/Socio Samuel Luiz de Oliveira Spindula, Brasileiro, Publicitirio, CPF n°
013.961.726-45.

As partes acima identificadas tém, entre si. justas ¢ acertadas o presente Contrato de Prestacdo de
Servigos de Medicina ¢ Seguranga do Trabalho, que se regera pelas cléusulas seguinies e pelas
' condi¢des descritas no presente.

‘DO OBJETO DO CONTRATO

Cléusula [°. O presente contrato tem como OBJETO, a'preslat;ﬁo. pela CONTRATADA. &
CONTRATANTE, dos servigos de medicina e seguranga do trabalho.

'DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 2°. E obrigagio da CONTRATADA promover os servigos de Medicina e Engenharia de
' Seguran¢a do Trabalho, envolvendo as seguintes atividades:

a) Realizagdo dos exames ocupacionais (admissional, demissional, periédico, retorno 4o trabalho € k@b i

mudanga de fungdo).

b) Arquivamento de prontudrios meédicos e fornecimento mensal de uma lista com todos os
funcionérios atendidos;

¢) Emissdo no final de cada ano, do Relatdrio Anual para fins de fiscalizagdo;

d) Auxiliar a empresa na investigagdo de atestados que deixam dividas; ‘

¢) Elaboragdo e apresentagdo do documento onde consta o0 PCMSO:

f) Encaminhar os funciondrios para a realizagdo dos exames complementares;

g) Realizagdo de Mt.du;oeq Ambientais (Ruido e
CONTRATANTF

Poeira), quando necessdrio ¢ solicitado pela

' .‘ a2 55580
NTRO\I‘ a5 LA —
£ R |
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ORIO 8° or-iao :
WALQ AlA MARA GR
Rua Sﬁn Paulo, n

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERD - ESCREVENTE
EMOL.; RS 453 + RECOMPE: RS 0.27 + TX.FISC.: R§ 1,48
TOTAL: RS 6,29 - Cod.: 1301-1 (1)
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE blig
Cliusula 3*. E obrigagdo da CONTRATANTE:

a) Agendamento prévio dos exames médicos ocupacionais a serem realizados na Somer;
b) Manter em dia, junto 4 contratada, o pagamento do prego abaixo determinado;
¢) Proporcionar a contratada as condigdes minimas de atendimento, quando este for realizado na
prépria empresa ou em local determinado por esta. 1L
i LI |

‘DO PAGAMENTO Hilinn

Clausula 4°. Pela realizagdo dos servigos mencionados acima, a CONTRATANTE pagard &
CONTRATADA a quantia de:

b) RS 141,46 Modificagio ou Elaboragéio de Adendos ao PCMSO (cada documento); [
¢) RS 14,02 para cada exame clinico (admissional, demissional ou periédico); e
d) RS 24.18 para cada exame clinico (admissional, demissional ou periddico), realizado na prépria |
empresa;
¢) RS 14,02 para cada exame complementar de Audiometria;
f) RS 15,66 para cada exame complementar de Acuidade Visual;
g) RS 36,32 para cada exame complementar de Espirometria;
h) RS 33,56 para cada exame complementar de Raio-x de Torax;
i) RS 16,03 para cada exame complementdr de Hemograma Completo;
j) RS 8.02 para cada exame complementar de Glicemia de Jejum;
k) RS 8,02 para cada exame complementar de Gama GT;
1) RS 30,06 para cada exame complementar de Eletrocardiograma (ECG);
m) RS 40,08 para cada exame complementar de Eletroencefalograma (EEG);
. n) R$9.40 para cada exame complementar de Exame Parasitologico de Fezes (EPF),

. 1l
a) RS 872,99 [laboragio PCMSO (documento tinico); ' I

Clausula 5*. O pagamento referente ao PCMSO seri dividido em 04 parcelas de RS 218,25, a serem
| cobradas mensalmente, em conjunto com os atendimentos realizados;

Clausula 6*. O pagamento dos valores constantes na clausula 5* deverd ser pago até o 15° dia do més

subseqiente; |

Clausula 7*. O ndo pagamento, no prazo acima. acarretard multa de 2% do valor previsto na cldusula 5°
mais R$ 0.20 (Vinte Centavos) ao dia, bem como facultara 8 CONTRATADA suspender imediatamente
a execucdo dos servigos ora pactuados, além de considerar rescindido o presente, independentemente de
notificagdio judicial ou extrajudicial.




B

CARTORIO §° OFICI) D)
WALQUIRIA MARA GF
Rua Sao Paulo, n°

A CACAC

WARLEY RANIEL! DE JESUS ROMERQ - ESCREVENTE
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R§ 0,27 + TX. FISC.. RS 1,49
TOTAL: R$ 6,29 - Cad.: 1301-1 (1)



DO PRAZO

- ‘Clausula 8*. O presente contrato terd inicio em 16/09/2016 com prazo de duragdo de 1 (um) ano, sendo
automaticamente renovado por prazo indeterminado. O mesmo poderd ser cancelado por ambas as
partes, s¢ informado com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término previsto.

'DAS EXCLUSOES

Cléausula 9. O presente contrato ndo compreende os servigos de mapas de risco, treinamentos,
elaboragdo de laudos de periculosidade e insalubridade, implantagio de sistema de protegdo coletiva,
elaboracio de ordens de servigo, investigagdo dos acidentes de trabalho, medigdes de riscos ambientais e
‘demais servicos de engenharia de seguranca do trabalho, treinamento ¢ constituicio de CIPA,
'elaboragio do PPRA ¢ demais servigos niio contidos neste contrato.

DO REAJUSTE

Clausula 10°. O reajuste do prego citado acima obedeceré o indice inflaciondrio IGPM, estabelecido pela
desvalorizagdo da moeda (Real),

4

DO FORO

'Clausula 11*. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da
comarca de Belo Horizonte, com exclusio de qualquer outro.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor. |

' Belo Horizonte, 16 de Setemifo de 2016.

yZ L&

SOMER - Medicinado T 2.!:’ lho
(Representante Legal da Cgntratada)
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CARTOF!O 9o OFICI0 DE '

WALQUIRIA IMARA GRACIA
RAue Sic Faulo, n
ALTT ACAO ¥

BHTE.

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL: R$ 453 + RECOMPE: RS 027 + TX. FISC.: RS 1,49
TOTAL: RS 6,29 - Céd.: 1301-1 (1)



- {hsomenr

medicina e engenharia de seguranga do trabalho

Av. Afonso Pena, 578, salas 1008/1009 - Centro - Belo Horizonte / MG - CH§ £\
313272.7683 | contato@clinicasomer.com.br | www.clinicasomer.com.br

DECLARACAO

SOMER - Servigos Ocupacionais em Medicina Empresarial Resende LTDA. com sede
em Belo Horizonte, na Av Afonso Pena, n2 578 — salas 1008/1009, Centro desta Capital,
CEP 30.130-001, inscrito no CNPJ sob o n9,10.220.054/0001—16, neste ato representada
pelo seu Gerente Administrativo/Sdcio, Samuel Luiz de Oliveira Spindula, brasileiro,
publicitario, CPF 013.961.726-45 declara para os devidos fins que mantem inalterado o
contrato de prestagdo de servigos firmado com CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA, em
16/09/2016, pela vigéncia de 01 (um) ano a contar da presente data, mantendo

inalteradas as clausulas constates do referido instrumento.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2017

& ,n, i ] ‘.5
AVERIDA AFaisag pevy 372 3ALA 1006
> /) Samuel Spindula CENTRO C27 30150.05¢
/o NTE ADMINISTRATIVO "oy 0 H e
/ ) RIZOMNTE - MG |
"l o L2
SOMER — Servigos Ocupacionais em Medicina Empresarial Resende Ltda. %

033 A0




TOKIO MARINE, A

: APOLICE DE SEGURO

SEGURADORA " VIDA EM GRUPO - PME
i I!I

. NOSSA TRANSPARENCIA SUA CONFIANCA

_ Razdo Social: CONSOM}AS ENGENHARIA LTDA : CNPJ: 07.080.673/0001-48

! |
Enderego: Rua Aguapei, 00099 Bairro: Serra ;
Complemento: Casa CEP: 30240-240 '
~ Cidade: Belo Horizonte Estado: MG
 Ramo: 0993 - VIDA EM GRUPO : N° Apdlice: 851763  N°Ordem/Proposta: 56216
— Vigéncia da Apdlice: 01/01/2016 a 31/12/2017 N° Contrato: 40067 N° Sub-contrato: 0

_ Vigéncia das condigdes abaixo: 21/03/2017 a 31/12/2017

_ {BASICA-MORTE 498, 27.498,17| 0,18090 oh| -
\ . FUNC.PERM/TOTAL P/ 27.498,17| 27.498,17| 0,02410 N&o ha N3ohs|
~ [IPDL-INV PERM TOTAL DOENCA 27.498,17 27.498,17| 0,07450]  Nzohs|  Naoha|
~ |IPA-INVL PERM T/PARC 27.498,17 27.49817| 000880|  Nsohs|  Naoh|

"~ Obs.: Ataxa acima especificada j& contempla 0,38% de IOF(tmposto sobre operagbes fmancenras)

~ |Forma de Cobranga Forma de Pagamento

LU|FICHA COBR. SEM REGISTRO MENSAL
'O prémio liquido e total serdo calculados com base nas informagdes encaminhadas pelo Estipulante e/ou
|Subest|p_u|ante e, constardo no resumo de fatura que serd entregue ao Estipulante e/ou Subestipulante, apés o
) 1processamento do faturamento.
A TOKIO MARINE SEGURADORA, baseando-se nas condigdes firmadas junto ao Estipulante acima indicado, as quais
Iser\nram’ de base para a emiss3o da presente APOLICE, torna-se parte integrante deste CONTRATO, sob os termos das
B Condl ﬁes Gerals e;’ou Contratuals e demais ciausulas convencaonadas msendas na presente ou em Seus anexos.

As coberturas e condlgﬁes contratuals deste seguro estéo expressas no docu mento assmado pelo Est:pulante o qual
deverd ser mantido juntamente com todos os anexos que compdem o Contrato de Seguro.
~ Este seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora a faculdade de ndo renovar a apdlice na data do
vencimento, sem devolucdo dos prémios pagos nos termos da apdlice.
E fundamental que a Empresa conhega todas as cldusulas do seu Contrato de Seguro. i

- As condigdes contratuais/regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto a SUSEP(*)

_ poderao.ser consultadas no endereco eletronico www.susep.gov.br, de acordo com o nimero de processo constante

da apolice/proposta.

— *SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizag3o, normatizacdo e
controle'dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo, resseguro e corretagem de @

[
il

Seguros.,
Atendlmento exclusivo ao Consu midor - SUSEP 0800 021 B484(de segunda a sexta, das 9:30 as 17:00).

8401 005767 FORTIFY ADMINISTRAGAQ E CORRETAGEM DE 20.0618586 [\
Pro cess¢ SUSEP n° 15414.001974/2006-10 '

O registro deste plano na SUSEP ndo implica, por parte da autarquia, incentivo ou recomendacdo a sua &\
comercializacdo.

O segurado podera consultar a situagao cadastral de seu corretor de seguros, no site www.susep.gov.br, por meio do*
nimero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

Tokio Marine Seguradora S.A. - Cod. SUSEP 06120 - CNPJ 33.164,021/0001-00 --Rua Sampaio Viana, 44 - 04004-902 - Sao Paulo.

Centrzal de atendimento (0300 33 TOKIOQ 86546 / SAC 0800 703 9000 / Duvidoria OBOD 449 0000
. ouvidoria@tokiomarine.com.bir SAC-Deficientes Auditivos e de Fala 0800 770 1523 / Assisténcia 24 horas 0800 707 5050 LBaH
www tokiomarine.com.br

66 o

e
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ORI 9° OFICIO DF

J\LQU \A MARA Gﬁ L- G
Rua Sao Paulu.
AUTE

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: RS 453 + RECOMPE: R$ 027 + TX. FISC.: R$ 1,49
TOTAL: RS 6,29 - Cod.: 1301-1 (1)
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| LOCAL EDATA: S3o Paulo, 12 de junho de 2017

T

- José Adalberto Ferrara Valmir Rodrigugs .
- 5 }MW Diretor Executivo Comercial |
% . il
- |
|
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Tokio Marine Seguradora S.A. - C8d, SUSEP 06190 - CNPJ 33.164.021/0001-00 - Rua Sampaio Viana, 44 - 04004-902 - S&o Paulo.
Central de atendimento (0300 33 TOKIO B6546 / SAC 0800 703 9000 / Ouvidoria 0BOD 449 0000
e ouvidoria@tokiomarine.com.br SAC-Deficientes Auditivos e de Fala 0800 770 1523 / Assisténcia 24 horas 0800 707 5050 / Digue Fraude O
www tokiomarine.com.br

A/ /)
41 1o N4



-

cmoEg g0 OFic10 DE NOTAS
WALCLIRIS MARA GRACIANO MAC
Rua Sho Pavio, n? 111
AUTED A (Bca .

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: R$ 463 + RECOMPE: RS 027 + TR FISC.: RS 1,48
TOTAL: RS 6.29 - Céd.: 1301-1 (1)



' TOKIO MARINE 3
%' SEGURADORA
NS5k { ﬂ;ﬁ“w‘l‘ﬁﬂ& ‘$Ua CoNFaNGh

{ ADITIVO - APOLICE DE SEGURO

Vida em Grupo
Estipulante: CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 07.080.673/0001-48
Ramo: 930 N° Apdlice: 851763 N° Contrato: 40067 SCT: 962048

Inicio de Vigéncia do Aditivo: 01/12/2016 Processo SUSEP: 15414.001974/2006-10

F_E’-]E“"_L_&__? 4 _ Pl . L = st |

Atraves do presente aditivo que passa a fazer parte integrante e inseparavel do contrato em referéncia, fica(m)
acordada(s) a(s) seguinte(s) alterag@o(des) na apdlice a partir da data de inicio de vigéncia acima especificada.

‘1) ALTERAGAO DE CAPITAL SEGURADO

DE: RS 26.405,00
PARA: R§ 27.498,17

'2) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL

DE: R$ 3.000,00
PARA: RS 3.052,34

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais da apolice.

[ |

Sé&o Paulo, 16 de dezembro de 2016.

De acordo.
1
4
P X3
Nancy Rodrigues Tiago Moraes
Diretoria de Pessoas Geréncia Prod. Pessoas
Tokio Marine Seguradora S/A Assinatura e Carimbo do Estipulante

Importante: Retornar aditivo assinado pelo estipulante no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a data do
recebimento.

TOKIO MARINE SEGURADORA S/A - CNPJ: 33,164.021/0001-00
RUA SAMPAIO VIANA, 44 CEP.: 04004-902 - SAO PAULO - SP
Central de Atendimento: 0300 33 TOKIO (0300 33 86546)

SAC 0800 703 9000 SAC Deficiente Auditivo e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060

www;ltokiomarine‘com,br
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WARLEY RANIELI D
EMOL.: R$ 453 + RECO

TOTAL: RS 6,29 - Cod.:

£ JESUS ROMERO - ESCREVENTE
MPE: R$ 0.27 + TX. FISC.: RS 1,49
1301-1 (1)
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- &) TOKIOMARINE
- \\VY SEGURADORA il
NOSSA TRANSPAREWCIA, SUA CONFIANCA ! (LI

e b Hitl
- S&oPaulo, 24 de novembro de 2016, i

A
'CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
" REF. RENOVAGAO APOLICE DE SEGURO DE PME i
_ RAMO:993  N°APOLICE:851763 N° CONTRATO:40067 R

1 A/C CORRETOR:FORTIFY ADMINISTRAGAO E CORRETAGEM DE SEGUROS DE VIDA LTDA

SUCURSAL:BELO HORIZONTE / HHI

‘ i
Informamos que sua apdlice de seguros fem a renovagao prevista para,01/01/2017 e em decorréncia do #rmino deste periodo da =
apolice, realizamos a andlise #cnica conforme previsib nas Condigbes Gerais e Circular Susep 302 de 19.09.2005, que dispde. = |
sobre as normas e critérios oferecidos em planos de seguros de pessoas. (I

= cf'om safisfagio que comunicamos que mesmo ocorrendo alieragdes no grupo segurado foi possivel manter a taxa vigente,
permifndo sua renovagdo sem reajuste. :

Com base nas Condicdes Contratuais do Seguro em referéncia, informamos que o valor do Capital Segurado e dos prémios serdo |
A corrigidos pelo IPCA-IBGE - indice de Pregos ao Consumidor Amplo da Fundagéo Insitub Brasileiro de Geografia e Estafisica, == |
- com base na (lima publicagéo oficial. Com isso o capital segurado sofre as seguines alteragdes: '

- | | De: 26.405,00 Para: 28.644,14

b
8,48007
0,2883
R$ 28.644,14 R

RS 8,26 Hfhe

- Recomendamos . verificar periodicamente se as coberturas, capitais segurados e alé mesmo servicos de assisincias confratados
estio de acordo com as necessidades do grupo segurado. Caso haja interesse na aleragao dos pardmefros praficados, = .
soliciamos que entre em contato com seu Correfor de Seguros. @

S
il
PﬁghW.

"5
L
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cnmn&to g OFiC!0 DE NOTAS
{piA MARA GI'-'.ACD:gO :

WALCLU

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERD - ESCREVENTE
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R$ 027 + % FISC.: RS 1,48
TOTAL: R$ 6,29 - Cod.: 1301-1 (1)



) TOKIOMARINE
\¥ SEGURADORA
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Perfnanecemos a disposigao para esclarecimentos adicionais
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Nancy Rodrigues
Diretoria de Pessoas
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Tiago Moraes
Geréncia de Seguros de Pessoas
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WARLEY RANIEL| DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R$0,27 + TX. FISC. %149
TOTAL: RS 6,29 - Céd.: 1301-1 (1)
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TOKIO MARINE Movimentagao de Segurados - Faturamento
SEGURADORA | | =

NOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIANCA . : - - s i
Contrato: 40067 Cliente:  70806730001-48 - CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
Sub: 0
Apédlice: 851763 Ramo: 0993 - VIDA EM GRUPO Endosso: 5123673 Vigéncia Endosso:  01/08/2017 a 31/08/2017 n,.\wA
Nome MMnS:”M:ﬂM Cert. Tipo Dt. Nasc Ini. Vigéncia Status Dt. Exclusdo Q_WM““.MO? -...” Hﬂo ﬂ”ﬂ M.
JOSE OLIMPIO AGUILAR DA ROCHA 709755316-20 59  Titular  07/02/1967 .01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7.93 0,00
JOSIANE PEREIRA DA SILVA 80386376-40 183  Titular  25/09/1987  01/07/2017 ATIVO 27.498,17 7,93 0,
JOSYANY FERREIRA MEIRELES 101171506-65 60 Titular  11/12/1988  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7,93 0,003
JULIANA PATRICIA CARVALHO REIS 942756026-68 172  Titular  16/08/1971  01/04/2017 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00
JUSSARA CARDOSO DA SILVA 107100766-14 63  Titular  13/10/1989  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00 3
KELLY TAMARA MARTINS MENDES DE SOUZA 15556546-06 143  Titular  25/09/1986  01/09/2016 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00
KESLEY SOUZA DE ALMEIDA 663366-86 192 Titular  22/07/1973  01/08/2017  INCLUIDO 27.498,17 7.93 0,00
LAERCIO NONATO LIZALDO 448250806-34 193  Titular  24/10/1953  01/08/2017  INCLUIDO 27.498,17 7.93 0,00
LEANDRO HENRIQUE CARVALHO DE OLIVEIR 49588146-55 194  Titulay  05/07/1980  01/08/2017  INCLUIDO 27.498,17 . 7,93 0,00 |
LEONARDO BORGES CASTRO 6083286-00 67 Titular ~ 30/10/1975  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7.93 0,00
LIDIANE DIAS DOS SANTOS 83605916-60 150  Titular  02/06/1988  01/01/2017 ATIVO 27.49817 7.93 0,00
LINEKER GUSTAVO FALEIRO MARTINS 100591166-50 69  Titular  15/10/1991  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00
LUCINEIA FIDELIS MIRANDA 56192416-37 72 Titular  10/05/1974  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00
LUIZ HENRIQUE RIBEIRO 61540706-40 173  Titular  11/01/1983  01/04/2017 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00
MARIANA THAYNA DE OLIVEIRA DINIZ 94010506-35 145  Titular  19/06/1990  01/11/2016 ATIVO 27.498,17 7.93 0,00
MATHEUS OLIVEIRA ROCHA DEFREITAS -~ 6716382623 75  Titular  10/07/1985  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7.93 0,00
MAURICIQ PERES FILHO %9 137173756-87 76  Titular  09/08/1945  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7.93 0,00
%mdﬁ; LIBA OLIVEIRA / ﬁ 115796166-58 160  Titular  19/05/1995  01/02/2017 ATIVO 27.498,17 793 0,00
DELI /.c,mm SANTOS NUNES 98270776-27 195  Titular  12/06/1992  01/08/2017  INCLUIDO - - 27.498,17 7.93 10,00
BINTO DUARTE DE FREITAS. 77190556-40 81 Titular  17/09/1987 = 0/0/PA16  ATIVC AT T g 90
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WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE

EMOL.: RS 4,63 + RECOMPE: RS 0,27 + TX. FISC.: RS 1,49
TOTAL: R$ 6,29 - Cod.: 1301-1 (1
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WARLEY RANIEL! DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.- RS 453 + RECOMPE: R$ 027 + TX. FISC.: R$ 1,49
TOTAL: R$ 6,29 - Cod.: 1301-1 (1)
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WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.; R$ 453 + RECOMPE: R§ 0,27 + TX. FISC.: RS 1,48
TOTAL: R$ 6,29 - Cod.: 1301-1 (1)



TOKIO MARINE | 35— A

SEGURADO Movimentagdo de Segurados - Faturamento
o e — : e P 11/09/2017 11:13:40
NOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIANCA _ :
Contrato: 40067 Cliente: 70806730001-48 - CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
Sub: 0 ol |
Apdlice: 851763 Ramo: 0993 - VIDA EM GRUPO Endosso: 5123673 Vigéncia Endosso: 01/08/2017 a 31/08/2017 _
Numero do ¥ s e N Capital Cob- Prémio Prémio
Nome Docebaiite Cert, Tipo Dt. Nasc Ini. Vigéncia Status Dt. Exclusao Basica Total Rétio;
WILLIAM BRUNO DE SOUZA 88177056-67 114  Titular  28/05/1989  01/01/2016 ATIVO 27.498,17 7.93 0,00
WILSON PORTO DE OLIVEIRA 537973106-68 186  Titular  23/02/1965  01/07/2017 ATIVO 27.498,17 7,93 0,00
Total: 82 Vidas

2.172.355,43 626,47 0,00

D
=
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11 0UT, 2017

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: R 453 + RECOMPE: R§0.27 + Th FISC: R 1,49
TOTAL: RS 6.29 - Cod.: 1301-1 (1)



: ~ydConsominas
AV eng

enharla
ENCARGOS SOCIAIS
Discriminagéo | Percentuais (%)
Grupo A
INSS 20,00
FGTS 8,00
SESI/ SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
SALARIO EDUCACAO : 2,50
SEGURO ACIDENTE TRABALHO 2,00
Sub-total do Grupo A 35,80
|Grupo B
FERIAS 1/12 + 1/3 FERIAS 11,11
13° SALARIO 1/12 8,33
Sub-total do Grupo B 19,44
Grupo C
AVISO PREVIO INDENIZADO i 8,33
DEPOSITO PARA RESCISAO 4,25
Sub-total do Grupo C 12,58
Grupo D
INCID. CUMULATIVO A X B 6,96
Sub-total do Grupo D 6,96
Total Geral (A+B+C+D) 74,78%

i

. Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
! Www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br

o0



| " - ) 4
i CoNSOMINas

engenharlia
APRESENTACAO DA COMPOSICAO DO BDI

item |Descrigdo Percentual
! 1. CUSTOS INDIRETOS

1:1 Administragdo Central 6,55%

1.2. Garantia 0,42%

1:3: Riscos e Eventuais 2,05% |
i 1.4, Despesas Financeiras 1,20%
i 2. TRIBUTOS

2.1. COFINS y 3,00%

2.2 PIS/ PASEP ‘ 0,65%

2.3, ISS 2,50%

3. LUCRO

3.1. Lucro Bruto 9,47%

BDI 28,69%

i Administragdo Central + Riscos + Garantia) * (1 + Despesas Financeiras) * (1 + Lucro)

B (1 — Tributos) | it

| 3

Obs.: O quadro atende ao prescrito no acérddo ne 325/2007 do TCU - Tribunal de Contas da Unido.

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br ) i
\

=1



: - wdconsominas

Y engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA A’ e

| atde [custounitério| custo(rs) |

A) SALARIO MENSAL 1,00 7.978,00 7.978,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA: 20%) 1,00 1.595,60 1.595,60
- [€) DIVERSOS 1,00 - 0,00
c1 ALIMENTAGCAO
Almogo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 B
Exame Periddico B 28,04 -
Exame Demissional - 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude ' - 41,86 -
Seguro de Vida - 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 9.573,60
E) BDI 28,69% 2.746,67
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 12.320,27
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
v CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 54,40
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 70,00

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br ‘i
2 )




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
L -

’ -

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES

11 Doravante _denominada CONTRATANTE, a sociedade empresria i A
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita’ |
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 07.080.673/0001-48, com sede na Rua! 11kl

Aguapei, 99, Bairro Serra — Belo Horizonte/MG, inscrita neste ato representada na
forma do seu Estatuto Social.

12 Doravante denominado CONTRATADO, o Engenheiro Civil MAURICIO . |
PERES FILHO, inscrito no CREA sob o n° 22553/D, e CPF: 137.173.756.87 | '

residente e domiciliado a Rua Vicente Racioppi, 110, Bairro Mangabeiras - Belo
Horizonte — MG, CEP: 30.210-290.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 O presente contrato tem por objeto a prestagio, pelo CONTRATADO, de servic;oé ¥

de Gerenciamento, Coordenacio e Elaboracio de Estudos e Projetos.

CLAUSULA TERCEIRA - ESCOPO DOS TRABALHOS

3.1 O Escopo dos servigos serio definidos de acordo com a demanda interna da i
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA. by

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
4.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 540 dias, contados a partir da data de

assinatura do contrato, 02/01/2017, podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos.

443,444 e 451, da Consolida¢io das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - PRECOS
5.1 Os servigos serio executados pelo valor de R$ 70,00 / hora. A quantidade de horas

trabalhadas serd acordada quando a demanda do servigo especifico for solicitada pela, 1|,
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA através de Ordens de Servicos emitidas pela’ i g

CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - MEDICAO
6.1 A medigio dos servigos sera realizada pelo CONTRATADO e devers ser submetida

a aprovagdio da CONTRATANTE. A medicdo serd efetuada de acordo com valor :

unitirio e quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

'CLAUSULA SETIMA — FATURAMENTO E PAGAMENTO :
7.1 Apés a liberagio do Boletim de Medicio pela Contratante, o CONTRATADO
emitird recibos, em conformidade com a legislagao vigente.

Rua Aguapel, 99, Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE QUALIDADE E
RESPONSABILIDADE TECNICA .

-8.1. O CONTRATADO responderi pclz; perfeicdo dos trabalhos, bem como pela

qualidade dos materiais empregados, pelos processos utilizados na sua aplicacéo e pelos

servigos prestados, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelos trabalhos
realizados.

82 O CONTRATADO sera responsivel por quaisquer prejuizos sofridos pela

CONTRATANTE, em decotréncia de atraso na entrega parcial ou final dos trabalhos;_

exceto prevista na Cliusula Décima Segunda subitem 12.2.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DOS TRABALHOS

9.1 A contratada serd responséivel pela conservagao dos trabalhos de acordo com. ||
paragrafo 2°. do inciso II do Artigo 73 da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de.

1.993,

'CLAUSULA DECIMA - CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

10,1 Se o CONTRATADO, por citcunstincia de acaso fortuito e/ou forga maior, for |
temporariamente impedido de cumprir, total ou parcialmente suas obrigacdes, deverd

comunicar imediatamente i contratante, e ratificar, por escrito, essa comunicagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

® = Desenvolver os projetos em estreita conformidade com as normas vigentes em’ [/ ijil

sua dltima revisio (ABNT; SUDECAP e COPASA).

. Elaborar a documentagio solicitada considerando o sistema internacional de
medidas (SI) e os padrdes e normas especificas.

. Elaborar os documentos em “softwares” especificos para planilhas eletronicas
(Excel), documentos descritivos (Word) e desenhos (Auto Cad).

* | Cumprir, dentro do prazo contratual, as obrigacdes assumidas.

® ' Permitir e facilitar a supervisio e acompanhamento da CONTRATANTE da '/ /]

elaboragio dos projetos e outros que julgar pertinentes em qualquer dia e horitio,
devendo a contratada prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados.

® . Participar 2 CONTRATANTE 2 ocorréncia de qualquer fato ou condigio que

possa atrasar ou impedir a execugido dos servicos indicando as medidas para corrigir tal’ |||

situacio.

. Respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislagio e as posturas

municipais sobre a execucio dos servicos.
o Executar os servigos objeto deste contrato com toda a petfei¢io técnica.

e  Dar garantia dos servicos fornecidos conforme Lei 8078 — Codigo do. |

Consumidor, responsabilizando integralmente a contratada pelos efeitos e vicios: ' ||

eventualmente contatados.
. Preservar sigilo das informagdes e dados referentes ao trabalho efetuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Rua Aguapel, Qé . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP; 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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12,1 Fornecer instrugoes e orientar o programa de trabalho a ser desenvolvido pelo:
CONTRATADOQO, reservg.ndo se o direito de exercer fiscalizacio sobre a
execugiao do mesmo.

12.2 Fornecer todas as informagdes necessarias para elaboragio dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO CONTRATUAL 8
1311 O contrato s6 pode ser alterado ou modificado em quaisquer das suas clausulas, = 1]'|
mediante aditivo contratual escrito acertado entre as partes. iR

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO Lo 1
141 O presente Contrato poderi ser rescindido a qualquer momento, de comum, | | |il,
e acordo entre as partes ou unilateralmente, deste que a parte interessada avise a outra com ' '
30 (trinta) dias de antecedéncia, por escrito, ficando desobrigadas de qu’.usquer: R
indenizagdes Trabalhistas, Previdencidrias, Sociais e Fiscais. HELN

PARAGRAFO UNICO - Rescindido o contrato, a Contratante pagard ao Contratado’ |
‘somente os servigos até entdo efetivamente executados e medidos. i 1
: |

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
15.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Hotizonte, com tenlncia expressa

de qualquer outro, por mais especial que seja, para ditimir quaisquer dtvidas ou . |
controvérsias decorrentes do presente contrato. it

kg
E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em_ il _i";'
duas vias, na presenga das testemunhas abaixo, para todos os fins de direito. L4 T

T |

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2017. SRS HE ‘
H o

1

|

N 4 etlhor

CONSOMANAS ENGENHARIA LTDA Mauticio Perés Filho e

f@/&@/ .......... herts, ..

Nome 4..{&»\34“.» = S !’J),_-,\f_. s fv;:_ Nome_ Pﬁj‘”(,’!“‘:- 3 ,5’11\./!'.’44#-. :!ill
CPF: 006. 3% (¥ ao CPR: 036 360, e (s SEr

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880 0 B
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br L5
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L - wdconsominas

' SV engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

):  Especialista em Saneamento | atde [ custo unitario | custo (RS) |
A) REMUNERAGAO MENSAL 1,00 7.521,95 7.521,95
B) ENCARGOS SOCIAIS: y 0,00
C) DIVERSOS - - 0,00
c1 ALIMENTAGAO
Almogo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 =
Exame Periddico - 28,04 -
Exame Demissional - 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude y - 41,86 -
Seguro de Vida - 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 7.521,95
E) BDI 28,69% 2.158,05
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 9.680,00
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
s, . CALCULO DO CUSTO DO HOMEM b4, 7 2
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 42,74
*|cusTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 55,00

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWw.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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DECLARACAO DE DISTRIBUICAO DE LUCROS

Declaramos que André Silva Péres portador do CPF 899.699.876-
15 ¢é socio administrador da empresa Consominas Engenharia
Ltda, inscrita no CNPJ n°® 07.080.673/0001-48, Situada a Rua
Aguapei n°® 99, Serra, CEP 30.240-240 em Belo Horizonte - MG
realiza uma retirada no valor de RS 7.521,95 (sete mil quinhentos e
vinte € um reais € noventa € cinco centavos) mensais como
antecipagdo de distribui¢do de lucro, conforme legislagdo em vigor.
Firmo a presente na melhor forma de lei de direito.

Belo Horizonte, 11 de Outubro de 2017

Marcio Mal;ins Corréa
CPF 034.872.316-46
CRC/MG 77.241

Madrcio Martins Corréa
CONTADOR
ERC-MG 07724 110-2
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8

CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA.

CNP]J n° 07.080.673/0001-48

a 8* ALTERACAO CONTRATUAL

ANDRE SILVA PERES, brasileiro, engenheiro civil, casado sob o regime da comunhio il IIII l‘
parcial de bens, residente ¢ domiciliado em Belo Horizonte, MG, Rua Cabrilia, n° 185, apto. e i
205, baisro Serta, CEP: 30240-080, CI n® M-4.007.963, CPF (MF) n® §99.699.876-15 &; A

CAROLINA SILVA PERES, brasileira, solteira, engenheira, inscrita no CPF sob o n°

052.888.926-52, CI n® MG-12.160.728 SSP-MG, tesidente ¢ domiciliada em Belo Hotizonte, na

Rua Vicente Racioppi, n° 110, bairro Mangabeiras. ) it | i
. 'f-"l'."L'H
l
|

Gnicos socios componentes da Sociedade Simples Limitada que gira nesta praga sob a
denominagio social de CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ (MF) sob il I
o n° 07.080.673/0001-48, com Contrato Social arquivado perante o Cartdrio de Registro Civill | |
das Pessoas Juridicas, em 20.10.2004, sob o n° 117.904, Livro A, e anterior 7" alteracdo {

i ptise MR LI B
Resolvem de comum acordo e na melhor forma permitida em direito, promover csta B

Alteragiio Contratual, objcuy ando @

a) Alteragio da composigao do Quadro Social, com a modificagio da Clausula V, vez que
o sécio ANDRE SILVA PERES cedeu ¢ transferiu 80.999 (oitenta mil e novecentas ¢ ;
noventa e nove) quotas para a sécia CAROLINA SILVA PERES. A Clausula V passaa |||
ter a seguinte redacdo: i

" - CAPITAL SOCIAL i

CLAUSULA QUINTA - O Capital Social é de RS 1.500.000,00 (um mithdo . | f

i I '|."
¢ quinkentos mil reais), dividido em 1.500.000 (umi milhdo ¢ quinhentas mil) quotas | || |’1|'_‘

de valor nominal de RS 1,00 (um real) caday assin distribuidas entre 05 sdcios: '

1. CAROLINA SILVA PERES — 81.000 (sitenta ¢ uma mil) quotas no valor
unitdrio de RS 1,00 (um real), totalizando RS 81.000,00 (oitenta ¢ um il reais).

>, ANDRE SILVA PERES — 1.419.000 (um milbiio quatrocentas ¢ dezenove | Ayl
mil) quotas no valor unitdrio de RS 1,00 (um real), cada uma, lotalizando RS N
1.419.000,00 (um milhdo quatrocentos ¢ dexenove mitl reass). '

=—"==============H==ﬂ===ﬂ========-

§ 1° - A responsabilidade dos sicios ¢ limitada ao valor de suas quotas do ital
Social, nos termos do art. 1.052 do Cidigo Civil,

§ 2°- As quotas da sociedade sdo impenhoriveis.”

5 )\h
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i i CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA.
CNPJ n° 07.080.673/0001-48

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

' ANDRE SILVA PERES, brasileito, engenheiro civil, casado sob o regime da comunhﬁo
_parcial de bens, residente ¢ domiciliado em Belo Horizonte, MG, na Rua Cabrilia, n® 185, apto.
302, bairro Serra, CEP: 30240-080, CI n® M-4.007.963, CPF (MF) n® 899.699.876-15 ¢

= | i i ||:Isl
. ' CAROLINA SILVA PERES, brasileira, solteira, engenheira, inscrita no CPF sob o T \

H Il\

b

|
|

052.888.926-52, CI n° MG-12 160.728 SSP-MG, residente ¢ domiciliada em Belo Horizonts, na |
- Rua Vicente Racioppi, n° 110, bairro Mangabeiras. |

‘- Gnicos sécios componentes da Sociedade Simples Limitada que gira nesta praga sob a
S  denominacio social de CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., insctita no CNPJ (MF) sob. |
0 0° 07.080.673/0001-48, com Contrato Social arquivado perante o Cartério de Registto Civil | | ||'|‘
| das Pessoas Juridicas, em 20.10.2004, sob o n” 117.904, Livro A, resolvem de comumic.i;:ﬁ:'ﬁb gl |
-na melhor forma permitida em diteito, consolidar o contrato social da sociedade, que reger-se-d || |
'de acordo com as cliusulas e condigdes seguintes: : i !

. Z I - DENOMINACAO it BTN

ML&EKLMELKA - A sociedade girari sob a denominagio social de CONSOMINAS
u ENGENHARIA LTDA.

11 - SEDE it i

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade terd sua sede na Rua Aguapei, n®. 99, Baitro Setra,em
Belo Horizonte, MG, CEP 30240-240. i

111 - OBJETO SOCIAL

S )
'CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade terd por objeto social na 4rea de engenharia civil & | 9‘
‘arquitetura: assessoria ¢ consultoria técnica, supervisio e fiscalizagio de obras, gerenciamento ¢ Wl
‘controle tecnolégico de obras, controle de qualidade de materiais e equipamentos, ensaios <
geotéenicos, elaboragio de especificagdes ¢ orgamentos técnicos, estudos de viabilidade |

técaica/ccondmica de empreendimentos, elaboragio de estudos, projetos basicos € executivos &
nas dreas de infra ¢ super estruturas vidria ¢ sanitdria, cdificagdes, urbanizacdo e paisagismo,
projetos executivos de obras de arte especiais e correntes, estudos e levamammlm | |42
‘topogrificos, sondagens (ttado, percussio e rotativa), ensaios de laboratério de solos, concreto ﬁ{

- - i S
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_'cf;-asfalto, consultotia, fiscalizagio, gerenciamento ¢ crlaboragﬁo de projetos bisicos e executights
na drea de engenharia ambiental (Cédigo Civil art. 997, II).

IV - PRAZO E DURACAO

QLAIIS]’.IIA_Q]_IAR’I_A - O prazo de duracio da sociedade é por tempo indeterminado

(Cédigo Civil art. 997, II).

V - CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA - O Capital Social ¢ de R$ 1.500.000,00 (um milhio e quinhentos mJI |

reais), divididos em 1.500.000 (um milhio e qumhentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada, assim distribuidas entre os sécios:

i 1. CAROLINA SILVA PERES — 81.000 (vitenta e uma mil) quotas no

valor unitirio de R$ 1,00 (um real), totalizando R$ 81.000,00 (oitenta € um

mil reais).

2. ANDRE SILVA PERES - 1.419.000 (um milhio quatrocentas e
: dezenove mil) quotas no valor unitirio de RS 1,00 (um real), cada wma, | |
i totalizando R§ 1.419.000,00 (um milhdio quatrocentos e dezenove mil

reais).

et e . e ot e
et s e ———

f R . IR — R$ 1.500.000,00

§1°-A responsabilidade dos sécios € limitada ao valor de suas quotas do Capital Sof:in],nos i s

termos do art. 1.052 do Cédigo Civil.

§ 2° - As quotas da sociedade sdo impenhoraveis.

_ VI - ADMINISTRACAO

4

CLAUSULA SEXTA - A administragio da sociedade serd exercida pelo sécio ANDRE
SILVA PERES, que assinard todos os documentos ¢ rep:ebentara a sociedade, ativa e
passwamente em juizo ou fora dele.

§ .‘I" - No caso de auséncia do s6cio administrador, a sociedade poderd ser Administrada por |

procutador devidamente constituido para representi-lo.

§ 2° - A sociedade poderi constituir procurador ou procuradores com poderes das clausulas “ad

negocia'" ou "ad negotia” para movimentar contas bancirias, emitir e aceitar titulos cambiais, bem

| AR
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= TR L ;
4 x - TH 2, J
como representar a sociedade em atos, negbcios e/ou transagoes comerciais, atos. de rotind d:
cortespondéncia, admissio e demissao de empregados, emissao de recibos, faturas, duphcatm?, JH -:‘E
endossos para cobranga ¢ caucio, endosso de cheques para depésito,_chprc's:eii;t'@glﬁ'g;;:dlsiﬁ:'.ﬂ s
sociedade, inclusive perante Grgios publicos federais, estaduais ¢ municipais, inclusive
autarquias, representagio em juizo e constituicao de procuradores com poderes "adW Al

§ 30 - O uso da firma e da denominagao social ¢ testrito aos interesses da socied
vedado o uso da denominacio social em negécios estranhios aos fins sociais.

: RSk il f|'(
i (e
§4°-0O sécio-administrador fard "jus' a uma retirada mensal, a titulo de "pro labore", a sel fixada E i 4 ?lil_l‘_"!
periodicamente € que serd levada a débito da conta de despesas gerais da sociedade. il 1o X5 !l I ‘l : 1 i
ol ER figh
: e ey ot A A B
§ 5° — Cada quota do capital social representa um voto nas decisoes adotadas pela sociedade. | ~1 | H_“ ‘

I

§ 6° - Dependem de deliberagdo dos socios: £1| ) I: il in-p[”lil i I{\Lli‘l I
, gL g e A i ’M
. I — A modificaciio do contrato sbcial e a incorporagio, a fusio e a dissolﬁigibdi i .1;; |
sociedade, ou a cessagao do estado de liquidag@o, pelos votos correspdndj&p]wsg_.a-ﬂ'i if‘.;iQf.. 1'L_' ‘l
10 minimo, 3/4 (trés quartos) do capital social (Codigo Civil, art. 1.076,T); = | 1 st
e WS S A AT
: I DG
II — A designagio dos administradores, quando feita em ato separado, a :"'}'.i‘l i, iﬂ i
destituicio dos administradores, modo de remunetacio e o pedido Mdeiﬁ“' i"lii.
i concotrdata, dependem de votos que correspondam a mais da metade &mﬁlta‘l"! i _j‘ JT -
social (Cédigo Civil, art. 1.076,11). R il
mit . '|' .

§ 7° - Sera facultada 2 nomeacio de administradores nao sécios, devendo, outrossim, 08 s6cios
deliberarem a respeito da indicagao, sendo este designado em ato separado com a aprovagio |

unAnime, enquanto o capital nio estiver integralizado e, no minimo, 2/3 (dois tergos) do mplt:a',}.[ !
social, ap6s sua integralizagio. (Codigo Civil, art. 1.061) T

L i,
§ 8° - A sociedade ndo possui Consclho Fiscal nem Assembléia de Quotistas. Os socios | | |
tomatio conhecimento da administragdo social através de exame direto dos livros e arquivos da

sociedade sempre que conveniente, independentemente de qualquer autorizagao.

VII - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS = .~ ‘
- O exercicio social serd de 1° de janeiro a 31 de dezembro dc:ﬂda‘@'-' il
ano. Anualmente, em 31 de dezembro, serio levantados o balango patrimonial e todas as Tk
demonstracdes financeiras, sendo os lucros apurados distribuidos aos sécios ou capitalizados na Il! "“
mesma proporgio de sua participagdo no Capital Social, conforme definir 2 administrz gdﬁ-]l His .
sociedade na oportunidade. As eventuais perdas serio suportadas pelos s6cios m*n:mrﬁsm‘m'l | :"-',I.E-*’-.
propotcio de sua participacio no Capital Social. : i

PARAGRAFO UNICO - A sociedade poderd levantar balancos intercalares e interm ‘ ’__"_{ oS
* - ¢ . 2 . : v ]y TN W LD e T 1
semestrais, trimesttais ou em perfodos menores, podendo, na hipétese de existéncia de lucro

liquido, distribuir ou capitalizar lucros intercalates ou intermedidrios pot dmmda; |“i:“- ¥
. i AR
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L

Administracio, sempre na mesma proporgao da part:lupagao dos sécios no Capital Somal. A. 1
sociedade poderd, ainda, aumentar o capital com a reserva correspondente. i L

|
' | . '-iI
VIII - DISPOSICOES GERAIS sl "

CLAUSULA OITAVA - Os sécios nio poderio ceder ou transferir suas quotas a tetc’t:itbs,. o
sem o consentimento expresso e por escrito dos demais, que tetdo sempre preferéncia na
'aquisicdo, na proporgao de sua participagio no Capital Social. O sécio que pretcndct !ctirab& i
da sociedade comunicard seu intento aos demais, mediante documento escrito, cu)a em:e.gali l nl"‘ ]ﬂ!h
fique comprovada e no qual declare sua intengdo de retirada. Os demais sécios terdo o prnzo de it

30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagio, para manifestarem sua preferéncia
em igualdade de condigdes. Al '

i |

|

P 44 ! .] | *] ¢

§ 1° - A retirada de qualquer dos socios nio implicard na dlssolugao da sociedade, lguc_[ 1’-¥'j,|
g |t

continuard com o(s) sécio(s) remanescente(s) ou com admissio de novo sécio, caso neccssinm

]I I
§ 2° - No caso de extingio, morte, interdicio, retirada ou faléncia dos sécios C.ARGLINA i
SILVA PERES ¢ ANDRE SILVA PERES, a sociedade continuardi com 08 sécios | Al
remanescentes e os herdeiros ou sucessores do sécio extinto, falecido, interditado ou falido,! |+
que poderio optar pela participagdo na sociedade ou pelo recebimento dos seus havc:cq-acom'“ | :
base em balango ou balancete especial e imediatamente levantado para esse fim, sendo Wil
patrimdnio avaliado com base nos valores de mercado. O valor apurado poders ser pagl;i em Iatéq ! J,lhll
10 (dez) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, acrescidas de juros de 12% (doze por cen%j 30“ IRt
ano e atualizadas monetariamente a contar da data do levantamento do balango ou balanccte. sl
até o dxa do efetivo pagamento, venccndo -s¢ a primeira prestagdo 90 (novcnta) dlas apos ,|-',: '1'” L*.a

pror:rogados por acordo entre as partes. |I. ol i| q \"
I

114

§ 3° - A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependeuc:la, I 'Il 1| ik 1
mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

; IX - CASOS OMISSOS hh

CLAUSULA NONA - Os casos omissos serio resolvidos de acordo com a legislagio I
aplicivel, notadamente os preceitos da Lei n® 6.404/76. e [ f‘}.i-;!!'.-':. g
: i

" e
] i pob

X - DECLARACAO

QI,AILS:U_LA_DEQLMA - Os- socios i qualificados neste instrumento declaram q&eﬂl

incorrem nas restricdes previstas no § 1% do att. 1.011 do Cédigo Civil.
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WARLEY RANIEL) DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: R§ 453 + RECOMPE: R$ 0,27 + TX. FISC.. RS 1,49

TOTAL: RS 6,29 - Céd.: 1301-1 (1)



g
|
comum acordo, assinam O prese
!uq ate com duas testemunhas que a tudo foram presentes,

3\

CPF 2 089.061.196-31
CI a° M-13.063.153

E, assim, por estarem justos e

cos efeitos.

Jofhe: Tulia Franco Prado Mello

nie%.?;i*' iscilla Couto Tarabal

CPE 1P 056262.126-12

CI n° MG 10.600.279

A UNDECIMA - Fica eleito o foro da comarca de Belo H
squer duvidas, demandas ou litigios oriundos do presente contrato.

CAROLINA SILVA P

ate Contrato Social em 3 (teés) vias de igual forn

Belo Hotizonte, 01 de junho de 2012

L ..'.- Y

| 3'_-!,..
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CARTOMO Maws Ghn &
Gip Palo, n 11‘

[ s

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: A$ 453 + RECOMPE: R$ 0,27 + TX. FISC.: RS 1,48
TOTAL: R$ 6,29 - Cé6d.: 1301-1 (1)
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COMPOSICAO DE PREGOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

w{ CoNsominas

m  Profissional em Saneamento 01 e 02 | Qtde |cusz'o-.un'i't5'r'|'o'| ~ custo (R$) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTAGAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Salde 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4,748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
RS "CALCULO DO CUSTO DO HOMEM s
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br !consominas@ﬁags

ominas.com.br
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: . wdconsominas

SV engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

[[FONGRO: _Especialista Solo / Recursos Hidricos [ Qe | custoUnitério| Custo(R$) |

A) SALARIO MENSAL 1,00 4.003,50 4,003,50
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 2.993,80 2.993,80
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTAGCAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Salde ¢ 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 7.521,61
E) BDI 28,69% 2.157,95
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 9.679,56
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO mEs 176,00
T CALCULO DO CUSTO DO HOMEM P
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 42,74
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 55,00

Obs.: Em viagens, os valores para alimentacio serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@gconsominas.com.br
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

w¢ Consominas

JV engenharla

['FUNGAO: _Pprofissional Solos 01 e 02 [ e |custounitdrio| custo(R$) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17 '
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTAGAO
Almoco 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satde 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida i 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
I T CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, 0s valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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: ~wd CONSOMINGS

- YW engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA " g

 Especialista Florestal [ Qe [custounitério] Custo(RS) |

A) REMUNERAGCAO MENSAL 1,00 8.205,77 8.205,77
B) ENCARGOS SOCIAIS: - 0,00
i |c) DIVERSOS . - 0,00
c1 ALIMENTAGAO
Almogo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional . 28,04 -
| Exame Periddico = 28,04 .
: Exame Demissional = 28,04 -
' c3 ASSISTENCIA MEDICA
| Plano de Sadde - 41,86 =
Seguro de Vida ’ - : 3,97 “
. |p) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 8.205,77
. [eyeoi 28,69% 2.354,24
. |F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 10.560,01
| |G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
DR CALCULO DO CUSTO DO HOMEM ' o
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 46,62
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 60,00

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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DECLARACAO DE DISTRIBUIGAO DE LUCROS

Declaramos que Carolina Silva Péres, portadora do CPF CPF
052.888.926-52, ¢ socia administradora da empresa Consominas
Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ n® 07.080.673/0001-48, Situada
a Rua Aguapei n° 99, Serra, CEP 30.240-240 em Belo Horizonte -
MG realiza uma retirada no valor de R$ 8.205,77 (oito mil duzentos
e cinco reais e setenta e sete centavos) mensais como antecipagio de
distribui¢do de lucro, conforme legislagdo em vigor. Firmo a
presente na melhor forma de lei de direito.

Belo Horizonte, 11 de Outubro de 2017

S——— . = =
Marcio Martins Corréa
CPF 034.872.316-46
CRC/MG 77.241
wiarcio Martins Corréa

CONTADOR
CRC-NMG 077241/0-2

67



: ~_ wdconsominas

4 &V engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

0: Profissional Florestal 01 e 02 [ ade [custounitirio| custo(R$) |
_|A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTAGAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satide , 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
] F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES ' 176,00
[ s CALCULO DO CUSTO DO HOMEM S
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWww.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br i ’_L;

'\
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wd CoNsominas

AV engenharla

COMPOSICAO DE PREGOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

): Especialista em Mobilizagdo Local l Qtde ]-custq;un_lti'rlo | Custo (R$) ]
A) VALOR REMUNERACAO / DIA 1,00 97,13 97,13
B) ENCARGOS SOCIAIS (CONTRATO RPA: 20%) 1,00 19,43 19,43
- |C) DIVERSOS g - 0,00
c1 ALIMENTAGCAO
Almogo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 -
Exame Periddico - 28,04 .
Exame Demissional - 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satde s 41,86 S
Seguro de Vida - 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 116,56
E) BDI 28,69% 33,44
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 150,00
asaRek CALCULO DO CUSTO DO HOMEM P
CUSTO DO HOMEM DIA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 116,56
CUSTO DO HOMEM DIA COM BDI E COM IMPOSTOS 150,00

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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. ~wdconsominas

AV engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

AO:  Especialista em MobilizagioSocial | Qtde | custo Unitario| custo(RS) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 3.583,00 3.583,00 .
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 2.679,35 2.679,35 i
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTAGAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 | . 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA I
Plano de Salde , 1,00 41,86 41,86 i
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97 |
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 6.786,66 |
E) BDI 28,69% 1.947,09
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 8.733,75
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00 il
.1 T CALCULO DO CUSTO DO HOMEM LS~ I
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 38,56 ’
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 49,62 - |

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
Wwww.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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COMPOSICAO DE PREGOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

ngenharla :

[ atde [custounitario| Custo(RS) |

A) SALARIO MENSAL 1,00 1.993,50 1.993,50
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.490,73 1.490,73
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTACAO '
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periédico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Salude ~ 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 | . 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.008,54 |
E) BDI 28,69% 1.150,05 ,
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 5.158,59 i
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00 ' |
e CALCULO DO CUSTO DO HOMEM Nl
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 22,78
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 29,31

Obs.: Em viagens, os valores para alimentac3o serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880

www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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COMPOSICAO DE PREGOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

£
»

¢ Consominas

I@EXO. Especialista em Geoprocessamento l Qtde l Custo Uni_tirio-l Custo (R$) I
A) SALARIO MENSAL 1,00 4.003,50 4.003,50
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 2.993,80 2.993,80
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
(o5 | ALIMENTAGAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Perigdico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Salde 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 7.521,61
E) BDI 28,69% 2.157,95
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 9.679,56
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
L FRRE CALCULO DO CUSTO DO HOMEM :
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 42,74
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 55,00

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880

WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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L ~ydconsominas

' * &V engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

(O Profissional em Geoprocessamento 0102 | Qtde | Custo Unitério| Custo (RS) |

A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTAGAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
@"' {3 CALCULO DO CUSTO DO HOMEM ' =g
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs,: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

wd CONSOMINas

AV engenharla

[[FunGAo: Técnico Campo 01 ¢ 02 [ atde

[custo unitario[ custo (R$) |

' .[a) sALARIO MENSAL 1,00 2.103,63 2.103,63
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.573,08 1.573,08
C) DIVERSOS 1,00 101,91 101,91
c1 ALIMENTAGAO
Os valores estdo discriminados no
subitem 6 da Planilha
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04 . |
c3 ASSISTENCIA MEDICA | |
Plano de Satde ‘1,00 41,86 41,86 }
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 3.778,62
"|E) BDI 28,69% 1.084,09
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 4.862,71
G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00 !
R - CALCULO DO CUSTO DO HOMEM |
|CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 21,47
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 27,63

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

wd CONsSominas

O: Orgamentista 01 ' [ atde Jcustounitirio| custo(R$) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.103,63 2.103,63
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.573,08 1.573,08
_|c) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTAGCAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude , 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.172,98
E) BDI 28,69% 1.197,23
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 5.370,21
_|G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
T CALCULO DO CUSTO DO HOMEM St
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 23,71
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 30,51

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
WWW.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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. Prezado Bruno, bom dia.

-

Belo'Horizonte, 11 de outubro de 2017.

Conforme solicitado, segue o orcamento para coffee break:

20 pessoas, considerando 0s seguintes itens:
e Salgadinho

P3o de queijo

Suco 1 Litro

Refrigerante 2 Litros

Bolo (iogurte, laranja, lim&o)

Biscoito Tareco ¢/ queijo

; Valor: RS 150,00

2{}0 pessoas, considerando os seguintes itens:
¢ Salgadinho i
« Pdode queijo
e Suco 1 Litro , P L
s Refrigerante 2 Litros ' ke
o Bolo (iogurte, laranja, lim&o) ! ' |
»  Biscoito Tareco ¢/ queijo P Sk et
Valor: 1.500,00 Pk, !

Atenciosamente,

Iv;z.lnoel Ferreirw;a_\j;g; Filho - o : | i
| 18.608.472/0001-6, |

" Manoel Ferreira dos Santos Filho
Delicias da Serra %o
Rua do Ouro n° 400 Loja 3 Gl :; il

Delicias da Serra ' Serra - CEP 30.220-
CNPJ: 186084720001-97 l_i_o HORIZONTE . .,..2,9 e

Enderego: R. do Ouro, 400 - Loja 03 - Serra, Belo Horizonte - MG, 30220- 000
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CARTORID 9° OFICIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADQO RABELO
Rua Sao Paulo, n® 11156 - Fone: 3247-3535
AUTENTIC ESTA C RME OBGINAL
poOu & = ADE.

BATE. {1 QUT, 2017

WARLEY RANIEL| DE JESUS ROMERO - ESCREV
EMOL - R$ 453 + RECOMPE: R$ 0,27 + TX. FISC.
TOTAL: RS 6,28 - Cod.: 1301-1 i
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" Debora Queiroz - Consominas s -
TSy T S e TR

-

— De: Lane Dias (Scapole) <lane.dias@scapole.com>

_ Enviado em: terca-feira, 26 de setembro de 2017 10:13
Para: Debora Queiroz - Consominas

"~ Assunto: Re: Or¢amento Camisetas

—

|

; Bom dia, Debora!

~ o pagamento sendo em dinheiro, integral e antecipado
. consigo R$ 16,10 cada do tamanho P ao GG
_para as camisas brancas em malha 100% poliester

~ te entrego em 2 dias ap6s a autorizagdo de producgio

e

Produciio mediante a confirmagio do pagamento ou autorizacio de faturamento emitida pelo
~financeiro da Scapole.

s Orcamento valido por 5 (cinco) dias corridos;

s

« A produgdo s serd iniciada, apds a aprovagdo da proposta (via e-mail ou carta ou acerto da forma de
pagamento);

N

~ ¢ No valor orgado, ndo esta incluso (taxa de entrega. ou/e valor da arte grafica (imagem devidamente
L tratada) ou/e bonificagdo sobre veiculacdo (BV);

¢ Nio trabalhamos com servigos de entrega;

= » Condi¢des de pagamento:
- o Deposito bancario™®:
= Banco: 001 (Banco do Brasil):
= Agéncia: 3495-9
= Conta Corrente: 139000-7
i = (CNPJ: 07.677.098/0001-65
. = Favorecido: Scépole Malhas Eireli - EPP

N ¢ Banco: 341 (Banco Itan): .
i o Agéncia: 0573

N o Conta Corrente: 44300-9
~ o CNPJ: 07.677.098/0001-65
o Favorecido: Scédpole Malhas Eireli - EPP %b
N o Cartdo de crédito (parcelamento em até 2x sem juros) parcela minima de RS 100,00 \\

o o Cheque pré-datado (entrada em dinheiro mais 2x - parcela minima de R$100,00)***
o Boleto bancério direto valor minimo R$ 300,00 (nfio parcelamos)*** §

b0

~ Ao emitirmos boleto nfio aceitaremos pagamento através de deposito bancério. '
~ Para canczlamento de compras de camisas lisas em produg¢io hd uma multa de 15% do valor total. Lé

> Vg

—



Camisas personalizadas. ndo sdo canceladas em h:pétese alguma.

Nio fazemos trocas dé pecas brancas: -

Trocas de camisas coloridas lisas sdo de até 07 dias apés data da compra com a devida nota:

Nio aceitamos devolugdo e ndo reembolsamos valores,

Nio armazenamos arte de clientes, ao pagar taxa de servigo referente a arte, peca ao atendente para
que a envie por e-mail ou salve em alguma midia particular.

Att,
- Lane Dias
(31)3207 0010 /3207-0000/ | (31)98410-3063

g

facebook.com/malhasscapole scapole.com
Rea Araguart, Nimero 491

CEP; 3G.190-110 - Belo Horizonte - MG

. Observacdes:

(*) - Sujeito a conferéncia, por isso, deve-se enviar o comprovante de depdsito para o vendedor (para
confirmagéo de pagamento ¢ liberagao da produgio);

(**) - Checar as bandeiras que temos convénio;

(**¥) - Sujeito a analise de crédito interna da Scapole Malhas Eireli - EPP.

Em 26 de setembro de 2017 09:53, Debora Queiroz - Consominas <debora.queiroz@consominas.coni br>
escreveu:

Prezad: Lane,
Bom dia!
Vou precisar de 150 camisas, conseguimos um desconto maior? Qual o prazo para confecgdo?

Atenciogsamente,

- - " ‘ e @
Débora Queiroz s
l L 1 e = Poer b arabist et il ) RI\\
‘ Mucize de Geslao Ambiental n!ugr;:d:: ‘f._-._._._.," e Sy
A'r debora.queirczi@consominas.com.br

CONsSominNgas | www.consominas.com.br

Rus Aguape %8i5ema
. 113324 £08BY
T -
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iContagem, 19/06/2017 Gréafica e Editora Colibri |

A | V7,
Consominas Engenharia \ COL[BR[

At. Rafael ‘ /
Fone: (31)3324-0880 | GRAFICA & EDITORA

Prezado cliente,
Viemos através desta apresentar nossa proposta orgamentéaria para a confecgao do(s) servico(s) conforme especificagbes abaixo:

|

ftem(s) solicitado(s) do orgamento nro 000!

01  2.000 Folders
21x30cm, 4x4 cores, Tinta escala em Off Set 75g.

Dobra= 2 paralelas. ’
Total: R$ 800,00 Unitario: R$ 0,40 Pgto: A vista
i
i
i
i
Validade da proposta : 15 dias . p Validade da proposia: 15 dias;
. —— — 2-4s quamfdmfas poderdo variar 5% para mais ou para menos que serdo
| mE 5  faturadas para o cliente;
Orgamentista: Fabricio 3- A grdfica ndo se responsabiliza por erros de arguive quando fornecido pelo
. cliente;

4- Condigdo de pagamento sujeita a nossa andlise e aprovagdo de crédito;
5- Prazo de entrega a combinar

~.~ g — — @
Atenciosamente, Autorizo a confecgéo dos itens acima assinalados, 1 _ ;
. |-\' .
Grdfica e Editora Colibri Consominas Engenharia Ltda. |
L /|
|._ —— —————
| Gréfica e Editora Colibri i
| CNPJ: 17.407.145/0001-04 | . ’
1 | Av. Rio So Francisco, 349 \ '
[ |Contagem Novo Ria¢31)2568-4539 ‘ B'PO
4 v

| comercialgecolibri@gmail.com

 S—

v: W9



- ——

-
]

bontagem, 23/06/2017 Gréfica e Editora Colibri

Fonsominas Engenharia , COL[BR[

At. Bruno )
Fone: (31)3324-0880 ‘ GRAFICA & EDITORA

Prezado cliente,
Viemos através desta apresentar nossa proposta orgamentaria para a confecgao do(s) servico(s) conforme especificagdes abaixo:

l{sm(s) solicitado(s) do orgamento nro m

-

01 250 Livretos - Cartilha

Miolo: 16 pags, 21x28cm, 4 cores, Tinta escala em Couche chm 90g.
Lombada:1mm, Grampeado.
Obs.: Acabamento com grampo cavalo

I 7otal: R$ 2.000,00 Unitario: RS 8,00 Pgto: 28 dias

02 1 Ploter - Banner (1,08m?)

_ 120x90cm, 4x0 cores, Tinta escala em LONA 440g 100g.
" Total: R§ 85,00 Unitério: R$ 85,00 Pgto: 28 dias

| I- Va.’i‘dade da proposta: 15 dias;
Ve rio variar 5% para mais ou para menos que serdo
s Az . devtdameme faturadas para o cliente;
Orgamentista: Fabricio ) 3', A gréfica ndo se responsabiliza por erros de arquivo quando fornecido pelo
cliente;
4- Condigéo de pagamento sujeita a nossa andlise e aprovagdo de crédito;
3- Prazo de entrega a combinar

S A
{Atenciosamente, Autorizo a confecgéo dos itens acima assinalados, |
Grdfica e Editora Colibri Consominas Engenharia Ltda.
W
‘ " Gréfica ¢ Editora Colibri |
‘ CNPJ: 17.407.145/0001-04
Av, Rio S#o Francisco, 349 ‘ R‘L)

Contagem Novo Riaq(31)2568-4539
‘ comercialgecolibri@gmail.com

«- 80
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{ " ANFE . | |
FIAT ADTOMOVEIS LTDA| .'D
 AVENIDA CONTORNO, 3455 DOCUMENTO AUXILIAR !
Lo DA
32565900-32‘1‘1!—1(& NOTA FISCAL I
ELETRONICA ‘
N 0 - ENTRADA 1 | [69VE BE Acesso _ )
1 - saipa 3114 0916 7017 1600 0156 5502 5002 5143 2911 1473 1478
&
N°. 2514329 " N 3 P, a;
S]&RIE: 25 Consulta de autenticidade no portal nac o_r_Jta:I. : HF-e
FOLHA www.nfe.tazenda.gov.br/portal | IR
1/1 ou no site da Sefa:z Autorizadora 4‘1 #)
DADOS DA NFa b iy
¢ 131141545160655 16/09/2014 09140:24 8 T
INSC. EST. SUBST, TRIBUT, — ONPJ §
I 16.701.716/0001-56
L
CNPJ / CBF DATA DA EMISSAO:
07.080.673/0001-48 16/054/2014
EATFRD 7 DISTRITO CEP DATA DE ERTRADA/SAIDA
SERRA 30240-240 : ':' )
7 FAX UF | HORA DE RWTRAGA/SATOA |
(31)8726-5353 MG 0021983580023 v
D L0/ DO Icus VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS-8T VALOR DO ICME-ST VALOR TOTAL ms-moum |
-". IR '30.5'73' 50 3.668,82 0;00 g, 00 29.734,58
VALOR ICMS CONV,51 % CONV, 51700 VALOR PIS-ST VALOR COFING-8T
0,00 0,00 L o,00
DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSGRIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA’ NOTA
0,00 0,00 0,00 B38,92 130L,573,50
PORTADOS I -
FRETE POR: CONTA CUDIGO ANTT |PLACA DO VEIGULO UF | |CNRT /. -Ci_'!'
- /) -] "
- EMITENTE 19.199.348/0031-01
. MUNIGIPIO UF 1 INSCRICRO ESTADUAL
e il 2 a$t sl (Y
i BETIM = MG 0673628100878 :
Wi  MARCA : NUMERACRD PESC BRUTO PESO LIQUITO
9 FIAT! 1.350,000 9501000
. i HCM/8H [csTfcrop [unfotH ¥, uwiT V. TOTAL BC TCMg v. Taes |-
_¢1;.'T E B RGEIRGS ‘TREIEF FA0L AL 24,835, 34 T4.835, 91 FLA T 3,064,178
?'i'iliu_w I-I'mp:xmas 7 o X4 M FIAT) PAR 2014 MOD-2015 LOTA
i f e ACAD:OU TONBLAGEM; PBT 1.350 G, OMF 1.750 KG. COR
' nnﬁumm ZEN PRETO | | : . =
% """"“‘*"“‘"‘a‘mmmnn‘swi“ o8 1.5 B LRCLEPE T i o 5 ittt T ) 3 b ] R 1 s
87032100500 [S401 o1 842,73y 842,73 666,61 104,00

COMPLEMENTARES |

REGIADS01/00 VRIC:1715977974-7 PAT 16H-B ORG 2

\m 310A10112207566 VELCULO DESTINADO AQ ATI
HOS TERMOS DO DECRETO 7818/12 , .

mrm A lnv TRANSP, DX RESFONSAB. DO AL

152449

452913 PFD 010342415 pED,

VO IMOBILIZADD DO CLIENTE O
| VALOR BASE DE 1P1 R§:

JIENANTE /REMETENTE

TIVEL
15 - ETA/GAS

| oooohisey - eraana ver E FECAS 17mA

JNI'JME
1020

ICIPID
BELQ HORIZONTE

‘f' .

MG

UE

| 01.654.749/0001-15

RESERVADO AD FISCO:

Hfa:‘ |.||}“'||I’h1‘|'
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WARLEY RANIELI DE JESUS ROMER

JOTAL: R$ 6,29 - Cod.:

0 - ESCREVENTE
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE; R$ 0.27 + T FISC. A3 1,48

1301-1 (1)
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.“!:ﬁr’ AUTOMOVELS LTDA
AVENIDA CONTORNO, 3455

132669900-BETIM-NG

iy

CAMILO

. DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR

DA
NOTA FISCAL
ELETRONICA

0 - ENTRADA

il

f I f”

HEL | SADAMERTADSAAS |
| _

24T 20

1 | |c#AVE DE AcEsso E1i
1 - SAIDA I 3114 1016 7017 1600 0156 5502 5002 /5559 7111 1556 3981
N°®, 2555971 % 7 4 H
SERIE: 25 Consulta de autenticidade no portal nacional da KF-e
" FOLHA m.nte.fa:onda.gov.br/porta:._ j
1/1 ou no site da Sefaz Autorizadora '.
!
DADOS DA NFe Y1
131141562911249 06/10/2014 15:06+:12 -
INSC. EST. SUBST. TRIBUT, . CNPg :
. » 16.701.716/0001-58 1 :
CNPJ / CPF TATA m musEE' Ol
07.080.673/0001-48 06/10/2014
7 DISTRITO ZED | DATA OF BATRALA/BATDA |-
SERRA 30240-240 i i
UF Tmmm,—- |~ HORA DE ENTRADA/ SAZDA
(31)8726-5353 MG 0021983580023 !
VALCR DO ICMS BASE DE CALCDLO DO ICMS-ST VALOR DO ICMS-8T VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
: 3.668,82 0,00 0,00 © 29.734,58
G VALOR ICMS CONV,51 % CONV, 51700 VALOR PIS-ST VALOR COFINS-8T
3 0,00 0,00 10,00
1 VALOR | DO, FRETE | VALOR DO 'SEGURO DESCONTO CUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA !ion
2 L | 0,00 0,00 0,00 838,92 /30.573,50
FRETE .POR. CONTA CODIGO ANTT |PLACA DO VEICULD UF  |CHRJ/CPF |}
EMITENTE 19.159,348/0031-01
Mumzcirio 03 INSCRIGAD ESTADUAL
BETIM M3 7 78
= KUMERAGRG PESO BRUTO PESO LIQUIDO
(L 1.350,000 . 950,000
il NCH/SH ca'rl.cmﬁi. Unlot v: URET 0 [ ¥ ToTAL | BC tows V. ICHS
g : : FE [ B7oNII00| 0T 1 ELBE TR T B2 ek e <335, SOET,
ﬁ'l',, .L]. ,m omnmrru:onmzmsma
__* i1 .ﬁlii = m-mlssnm,mxuomm
1 LA th, HART REV-MALHA KOTZEN PRETO ol'
H 1»'1?!#13 Bl T e e DB E i Ly LA (8 1 A 617 w1 i 1,2 ) LI Ui 1 B T, U | ; E 1,
: s : - METALYCA 87032100 500 (5401 ||mw o1 42,73 842,73 866,67 104,00 123,342,001 3,00

ARES "

il

I

L
g

I 1

eL: :’wf REGIAD1D1/00 VEIC:1715987024-2 PAT .'m-
S16. 944-1 'MOTOR 310A10112252453 VEICULO

REDI™ . UTILIZADO KOS TERMOS mmmssu;x
i-:rr‘. a8’ [llmm A0 'gERV. ¥

BAB. DO ALT:

TB/

B ORG 2462765 PFp 0103!6141 PED:

0 ATIVO IMOBILIZADO DO CLIENTE c

+ { VALOR BASE DE IPI RS§:
REMETENTE

RESERVADO AD FISCO:

MUNITIPID

BELO HORIZONTE , Le)

1080

01.654,749/0001-15

)
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTA
WALQUIRIA MARA GRAGIENO MAT JATS
Rus-Sap Paulg. n 1115 - Fyse¥

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE
EMOL.: R$ 4,53 + RECOMPE: R$0,27 + TX. FISC.: A3 1,48
TOTAL: RS 6,29 - Céd.: 1301-1 (1)
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| ‘}}f consornirias | INSTRUGAO DE TRABALHO e oaoho: |
: g Nnnar

I, Revisao: 03 ]

B DESPESAS DE VIAGEM Data: 05/10/2016 |

! Pagina: 1/2 ]

¢ Aprovagdo: .

FUNCOES RESPONSAVEIS RESPONSABILIDADES 1

Representante da Direcéo Andlise Critica mli

| Diretor Aprovacéo ]

1 - 0OBJETIVO

O objetivo desta Norma & organizar o processc de concessdc de adiantamentos para despesas diversas de

viagens; reservas de passagens; reservas de hotéis; alimentacdes, etc., e a respectiva prestacdo de contzs e

os reembolsos que se ocorrerem, & fim de garantir o melhor controle dos recursos distribuidos para acertos

posieriores, alem de registrar perante ¢ funcionério que o recurso referido sera utilizado para a atividade de

viagem, formalizando a verba & o acerto, evitando reclamagdes trabalhistas futuras.

2 — RESPONSABILIDADES

ATIVIDADE FUNCAO RESPONSAVEL
Identificar necessidade de solicitagio de recurso para viagem | Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro
Coordenador, Assistente de Licitagdo =/ou
Estagiario.

Informar quais os recursos necessarios no SRV - Solicitacéo
de Recurso de Viagem

Gerente de Engenharia,

Coordenador,
Estagiério.

Assistente

Diretor, Engenheiro
de Licitagdo e/ou

Solicitar autorizacéo da SRV

Gerente de Engenharia,

Diretor, Engentigiro

Coordenador, Assistente de Licitacdo e/ou

I Estagiério.

Repassar SRV autorizada Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro
Coordenador, Assistente de Licitacdo e/ou
Estagiario.

Liberar Recursos SRV Ndcleo Financeiro / Tesouraria

Auterizar SRV

Diretoria

Rezlizacao de acerio pelos colaboradores em viagem, com ©
Setor de Compras e Setor Financsiro— Presnchimento de
ADVY — Acerto de Despesa de Viagem

Colaboradores

Autcrizac@o de Pagamento para o Acertc de despesas

Diretoria

895
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3 - EXECUGAO DA ATIVIDADE

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

35

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

O Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro Coordenador, Assistente de Licitacdo e/ou Estagiario
devera identificar as necessidades de solicitar recurso para despesa de viagem.
Devera preencher a planilha de SRV- Solicitagdo de Recurso para Viagem, de forma completa,
informando quais recursos necessarios para a viagem.
Devera devera passar a SRV para aprovacgéo da diretoria.
Devera passar a SRV autorizada pela diretoria, para o Nucleo Financeiro, com no minimo 48 horas de
antecedéncia da salda do funcionario para viagem'.
O Ndcleo Financeiro / Tesouraria deveréa informar aos colaboradores em Viagem os recursos
disponibilizados e entregar a ficha cadastral com os dados cadastrais da Consominas para emissdo de
nota fiscal.
O Nducleo Financeiro devera providenciar os pagamentos conforme autorizado na SRV. A verba devera
ser recebida pelo colaborador ap6s preenchimento do DRR- Declaragdo de Recebimento de Recurso
para Viagem.
O acerto de viagem devera ser preenchido pelo funcionario em no maximo 48 horas apds retorno da
viagem e devera ser assinado e conferido junto com o Nucleo de compras / financeiro.
O responsavel devera ainda. repassar esse documento a diretoria com as respectivas notas sobre os
gastos utilizados, para aprovacao.
A via original (notas inclusive) devera ser repassada ao Nicleo Financeiro, com protocolo de entrega,
para entrada no sistema financeiro.
O responsavel pelo recebimento do acerio devera informar os demais Nucleos, sobre possiveis
reembolsos e ao Nucleo de RH possiveis descontos em folha. Podendo constar outras informagdes no
campo de Orientag&o. As despesas exiras deverao ser repassadas ao responsavel para aprovacio.

Fica estabelecido algumas diretrizes:

311

312.

3:13.

. A Empresa devera priorizar a pratica do reembolso de despesas através de prestagdo de contas, em

detrimento ac adiantamento de despesas, o qual somente devera ser requisitado em casos de extrema
necessidade.

O Controle eficaz das despesas deverd ser da responsabilidade de cada Colaborador, cabendo ao
Gestor imediato a responsabilidade pela aprovacdo da prestacdo de contas, de despesas ndo
reembolséveis pagas pela Empresa

A Area de Tesouraria cabera:

a responsabilidade pelo monitoramento das prestacdes de contas em aberto, bem como a cobranga
desses valores, caso esgotadoe o prazo para liquidagao;
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3.14.

3.18.

3.19.

a conferéncia para apontar despesas indevidamente comprovadas, além da adequacéo fiscal e contabil

de todos os documentos da prestac&o de contas dos gastos.

Seréo consideradas como despesas nac reembolsaveis, e de natureza particular, as seguintes

situacoes:

Aquisico de objetos de uso pessoal (presentes, roupas e outros);

Despesas com cuidados estéticos e de uso e higiene pessoal (perfumes, aparelhos de barbear, cremes

e outros);

/
Gastos extras com useo de saunas, banhos de vapor e com diversao (cinema, teatro, aluguel de filmas e

outros);
Despesas de frigobar e bebidas alcodlicas;
Multas de Transito

Serao enquadradas como despesas permitidas, passiveis de reembolso, quando comunicagéo prévia e

autorizacao do responsavel,
Despesas com alimentac2o e lanches.

Despesas com deslocamento (taxi, énibus e outros);

Despesas com assisténcia médica quando ocorrerem, durante uma viagem, problemas de saude que

demandem tratamento de urgéncia.

verificagdo das condigbes de emiss@o dos respectivos bilhetes, apés aprovados pelo gerente /
coordenador do contrato seréo da responsabilidade obrigatéria da Secretaria da Empresa, com biase
nos critérios de menor tarifs € horario mais adequado. Para as viagens a servicos de sondagens, o

gerente do contrato ficara a disposicdo do Nucleo de Compras para coleta de fornecedores para

logistica, alimentacdoc e hospedagem.

quanto da solicitagdo de reembolso, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés seu retorro e
aprovacéo da prestacdo. Em caso de acerto em favor do Colaborador (os gastos ultrapassarem o vzlor
do adiantaménto), a Area de Tesouraria, provera o ressarcimento com recursos do Cazixa

. A Selecdo da Empresa aérea / rodovidria a ser utilizada na viagem do Colaborador, bem como a

7. O Colaborador devera efetuar a prestagdo de contas, tanto do adiantamento de despesas recetido

Administrative, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da prestagdo aprovada.

N&o sera permitida a aprovacéo de adiantamento de despesas ou de prestacio de contas pelo mesme

Colaborador que gera essas despesas.

N&o sera permitido nenhuma comprovacéo de consumo sem notas fiscais validas. N&o serdo aceitos

recibos ou documentos sem validade contébil.

@/p
o

@
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3.20. Os valores previamente acordados para Consumo constam na Tabela 1; devendo qualquer situacao

atipica ser comunicada e aprovada previamente pelo gerente / coordenador do contrato.

Tabela 1: Valores de Consumo Diario

Verba Colaboradores PJ Colaboradores CLT
e Até R$25,00
Mmoo 1 RI25, (Descontado Ticket Refeicio do dia, se
utilizado)
Jantar Até R$25,00 Até R$25,00
Hospedagem C/ Café da ,
) Até R$90,00 Até R$90,00
Manha
LocomogZo / Transporte A combinar com o gerente A combinar com o gerente
previamente previamente
Lanche Diario Até R$10,00 Até R$10,00

4 - ANEXOS

¢« Anexo 1 - Sclicitagéo de Recurso de viagem — SRV / DDR-Declaragdo de Recebimento de Recurso
para Viagem.
« Anexo 2 - Acerto de Despesas com Viagem. - ADV

¢ Motivo(s) da Revisdo

Data N° Revisdo Motivo da Revisdo |
27/11/2012 00 Inicial l
22/09/2014 01 Alteracao de layout

Alteracéo de Redacéo, Alteragdo do anexo 1 com a inclusédo do anexo 3,
2AGI2RR 02 Exclusé@o do anexo 4.
05/10/2016 03 Alteracao na Tabela 1 :
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Data de Said

[] Almogo
[ Jantar
[ Lanche
[] Veiculo

Solicitante:
Colaboradores em Viagem:
Cidade Destino:

Data de Retorno

[ Passagens Rodoviarias
[ Passagens Aéreas
[] Hospedagem

[ Outros (especificar)
E] Outros (especificar)
[ Outros (especificar)
L] Outros (especificar)

wd cansominas IT 18 DESPESAS DE VIAGEM
& engenharie Identificagdo: FDV
Revisao: 03
FORMULARIO DESPESAS DE VIAGEM Data: 20/06//2016

Centro Custo:
Descrigdo de servico:
Enderecgo Prest. Servico:

Verba

] Outros {e;peciﬁcar)

Pagina: 11

Hn_rari_o de Saida:

Horario de_Retornn:

R$

portador do CPF:

Observagdes:
Responsavel Assinatura do responsével
Solicitante Data:
..... ~ DRR
Eu

Aprovacgiao Assinatura do responsavel

Diretoria Data:

$$$$$

(

Declaro para devidos fins, que recebi a quantia de \egb

referente a SRV - Solicitagdo de Recurso de Viagem acima relacionado, para utilizagdo com
alimentagao, e/ou alojamento e/ou transporte na realizacao de servigcos externos.

Declaro ainda que tenho ciéncia do compromisso de realizar a prestacéc de contas, com notas
fiscais que comprovem a utilizacio do recurso solicitado em 48 horas apés meu retorno.

Data :

Assinatura Legivel
/ /

89 R
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A ’1 consominas IT 18 DESPESAS DE VIAGEM
(45 T iy __Identificagdo: FDV
\ Revisdo: 03
| FORMULARIO DESPESAS DE VIAGEM zJata: 27/06//2016
i Pagina: 1/1
IColaborador:
{Centro Custo: .
- {Cidade Destino: - Estado:
Descricao de servigo:
Data de Saida: Data de Retorno:
{Valor Adiantado: ' Data do adianto.:
DESCRICAO DAS DESPESAS ;
Descrigdo — N°Doc Valor Data
Total das Despesas: R$ 0,00
ol | Valor Adiantado:| " R$ 0,00
B T Valor a ser Devolvido: R$ 0,00
Valor a ser Reembolsado:
6rlenta9§o ao B?apartamemao Pessoal - Consominas Engenharia
Recebido:
Responsavel:
Data: __ / /
Orientacao a Tesouraria - Consominas Engenharia‘
Recebido:
B R Responsavel:
Data: [ /
———
Acerto Realizado em: / / Aprovagéo Assinatura do responsavel
Diretoria Data:
Coordenador  Assinatura do resgonsave! Assinatura Funcionario
Contrato  Data: Legivel Data:

a0
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‘. COPYGREEN IMPOFQTACAO, LOCACAO E SERVICOS LTDA

Rua Ministro Orozimbo Nonato,102 —s| 2107/ Torre A - Vila da Serra
mreeﬂ CEP 34.000-000 - Nova Lima — Minas Gerais
CNPJ 11.128.593/0001-82 - |.E 002235585.00-54
Fone: (31) 2511-2510 www.copygreen.com.br

5% TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPAMENTO E PRESTAGAO DE SERVICOS DE
IMPRESSAO N° 15125/2017

COPYGREEN IMPORTAGAO, LOCAGAO E SERVIGOS LTDA, estabelecida na cidade de Nova Lima, na
Rua Ministro Orozimbo Nonato, 102 -sl 2107/ Torre A - Vila da Serra, CEP 34000-000, inscrita no CNPJ sob
n®. 11.128.593/0001-92, doravante denominada CONTRATADA e CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA,
‘com sede no Estado MG, no municipio de BELO HORIZONTE, na Rua Aguapei, N°:99, Bairro Serra, CEP
30240-240, inscrita no CNPJ 07.080.673/0001-48, Inscricdo Estadual 002198358.00-23, doravante
denominada CONTRATANTE, tem entre si justo e acertado o presente termo aditivo ao contrato de comodato
de equipamentos e prestagéo de servicos de impress&o, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

| - DO CONTRATO

O presente Termo de Renovagao Contratual tem por,objeto alterar o equipamento locado na unidade da
Contratante, tendo em vista a n&o operacionalidade do modelo HP Officejet PRO X476. Com a instalagéo do
equipamento Brother MFC J7620 DW, sera feita a renovag&o do contrato.

Il = DA ALTERAGAO DA FRANQUIA DOS EQUIPAMENTOS

Permanece a mesma franquia de paginas na CONTRATANTE:

WO = Bk Valor “Valor
- Qtde. Modelo Patriménio Namero de Serie Franquia/més Frandaia Pagina  |.
T 418 | excedente
BROTHER
01 .| MFC J8720 1659 UB3572ATF1158786 1.5000 R$ 256,03 R$ 0,14
Dw
1l = DA VIGENCIA

O presente termo aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, renovando-se automaticamente, salvo se informado a outra parte, por escrito, do seu
desinteresse na continuidade do mesmo, com antecedéncia minima de 60 dias."

IV = DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

| Ficam mantidas as clausulas e as condigdes do instrumento principal do contrato nao alterado por forga do

presente. E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente termo aditivo em
02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 24 de Maio de 2017,

LU

Ci MI ENGENHARIA LTDA COPYGREEN LOCACAQ E SERVICOS LTDA &
ANDRE SILvA PERES LEONARDD-CAVALCANTE PEDRO: V@u’o
CONTRATANTE CONTRATADA ’

emunhas:

Nome: ete Machado
CPF: 074.007.506-31
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RTORIO ¢° OFICIO nE NQTAS *
c‘wﬁnuﬂm MARA GRACIANO MACH. )
aulg, ne 1(1;8 - Fo

WARLEY RANIELI DE JESUS RoMERG - ESCREVENTE
EMOL.: RS 453 + RECOMPE: R 0,27 + 1x FISC.. RS 1,49
TOTAL: RS 6.29 - Cod.: 130.1 ()
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Canta Ofena N® 14833189 ' pORTOE
S L e B i 2017 PROPOSTA DE SEGURO SEGURO L Vida
1 ACIDENTES PESSOAIS COLETIVOS GeursE R
H ORIGEM NEPRGPOB 1A I
39

Vigéncia _Inicial: 15/03/2017

A4S CONDIGOES DESTA PROPOSTA DE SEGURQ DE VIDA COLETIVO ESTAO DISCRIMINADAS NAS CONDIGOES CONTRATUAIS ANEXAS.
|RAZAO SOCIAL - ESTIPULANTE: b

CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA (07080673/0001-48

|Pessoa’ Politicamente Exposta: Pessoa que ocupa ou ocupol, nos ultimos 5 anos, cargo publico ou posigio relevanie em emprésas pubhcis
ou piblico-privadas, no Brasil ou no exterior, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximg, |

conforme . Circular Susep 445/12.

|
|
|
- T izl
Il
|

IENDEIEQO: NUMEHL '
R AGUAPE! 99 107
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: cEP
|SE.RRA BELO HORIZONTE MG . 30240-240 ) |
|ramo pEATVIDADE: CNAE TELEFONE COMERCAL reom
ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA Servigos de engenharia (31)33240880 o e |
E-MAL: ENVIAR APOLICE PARA ENVIAR APOLICE POF: HELAGAD DF VIDAS ENVIAA POF 1 AL ® '
rh@consominas.com.br Estipulante E-mail XXX
SUSEP: COARETOR:

HO169J - FORTIFY ADM E CORR DE SECUROS DE ViDA (T

PERIODICIDADE DE PAGAMENTO:

Dmﬂﬂm VALOR 1* PARCELA VALOR DEMAIS PARCELAS. JUROS ENCARGOS CUSTUIRAPDLGE Ly
12x - 1% A vista demais Came |R$ 61,52 R$ 6152 - : 0 A8%
paGAMENTO DO'SEGURD: N30 Contributdrio Sub-Estipulante: 100:00 % Segurada: 0.00 %

e ' g
RN

PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS (05886) PAGINA 1 de #

Al Barfio de Pirscicaba, 618 - Gampus Eliseos - Sao Paulo - CEP 01216-010 - CNPJ 61.198 164/0001-60 €64, 20.00110,00/0.00/0 0.
Chal Online hitp:liwww.portoseguro.com.bria-panto-seguroiiale-com-a-porta-seguroichat-on-ine - Site: www.ponoseguro com br e
Atendimenio Grande SAo Paulo: (11) 3368-3377 - Outras Localidades: 0800 727 9383 - De segunda e sexia-lewa das 8h1b as 1Enl)

SAC: 0800 727 2746 (informagdo, reclamagdo e cancelamento) - 0800 727 B736 (Alendimento exclusiva pars deficentes audinvos
Quvidaria; (11) 3366-3184 / 0800 727 1184 - 0BOD 701 5582 (Alendimento exclusivo para deficienies Budilivos)
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B.
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHA
‘Aua Sdo Paulo, n® 1115 - Fong/
AUTENTICACAG ESTA COMFOH!

DOU FE. EM TESTFMJInHO [

Bre. 16 QUT,

MG

ALAN HENRIQUE DE ALMEID
EMOL.: R$ 4,53 + RECOMPE- RS 0,27\
TOTAL: R$ 6,29 - Céd.:



Al t eV 3 i s = . e -,
representanite legal do Estipulante em referéncia, detiaro que ndo omiti
perderdo dirsito & indenizagdo, caso haja omissdes de informagdes que

informagoes no preenchimento dessa proposta e fue |||

Na qudﬂ'tfade de
~  lestou dﬁpﬁa que ofs) segurado(s) incluso(s) no presente seguro
possam Intlulf na aceitagdo da proposta ou na taxa do prémio. conforme previsto no artigo 766 do Cédiga Civil Brasileiro, além de estar |
obrigado 80 pagamento do prémio vencido. !
" |peciaro que tive prévio conhecimento das CondigBes Gerais, Especiais e Contratuais deste seguro,
Declaro @ tenho conhecimenlo que semente os proponentes que esliverem em plena ‘atividade profissional, na dala marcada para o inicio | de
vigéncla do risco individual, poderfio ser incluidos na apdlice. Caso a Sequradora verha a indenizar sinistrols) ocomdo (s) com  sequrados. .
gue nao estavam em plena alividade profissional quando da contratagao do seguro, mas tenham sida inclusos na apolice & pedido do I

—  |Estipulante, @ Seguradora podera pleilear o ressarcimento dos valores pagos, mediante prova do pagamento efeluado ao(s) mmﬁcsaﬁq?q,{ ‘
Segurado (s), cabendo ao Estipulante reconhecer lal ressarcimenio em favor da Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais ! ' |

cujo conteado | compréendi e @stou de

& NECESSARIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS “LOCAL E DATA PELO HEPRESENTANTE LEGAL DO ESTIPULANTE. OU AINDA, POR EXPRESSA SOLICITAGAO GE GUALQUER UM DELES. PELD f
N comntia‘.‘lnz SEGUROS, CASO ESSAS INFORMAGOES NAD SEJAM PREENCHIDAS, SERA coyslnemuo COMOD *LOCAL" A CIDADE DE RESIDENGIA DO CLIENTE E COMO “DATA™ A DATA DE {1 '[|

7
_-Assinatura do Representante Legal do Estipulante |

d Ancdre  Silea,  Aeea

PROTOCOLO DESTA PROPOSTA NA SEGURADORA,

'l

3

c e Prle Moizante
—  |Local & Data

14 )o3|20

Nomae:

.

/‘} or___ R4, €99.8M6. 1S I

Sl Dy reroy .

(S ' Cargo.
5 i

Conforme estabelece @ Circular Susep 445/12 o proponente pessoa juridica deve informar & Seguradora os nomes dos controladores e o
|

nivel de pessoa fisica dos principais administradores e procuradores.

e =~

AT ==

v |proposta refletem a verdade, nfio contendo omissdes ou incorregoes.

]

t

e

[P g

Dm-qu o Estipulante estd ciente das Condigdes Gerals, Especiais e Contratuais desle seguro, & segundo meu conhecimenio. lodas as
Jkﬁnrmaq’ﬁt&. principalmente no que se refere a forma do custeio do seguro (contibutdrio ou ndo-contributdrio) e ramos de alvidade dasta

Locat _e:' Data Assinatura do Corretor

{
PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS (05886)
Al, Barfo de Piracicaba, 618 - Campos Eliseos - S&o Paule - CEP 01216010 - CNPJ 61 198.164/0001-60
Chat Online http:www.portosegurd.com bria-pono-seguroiale-com-a-pono-seguroichal-on-ine - Sile: www.ponaseguro com br
Alendimianio ‘Grande S8 Pauio: (11} 3366:3377 - Oulras Locafidades: 0800 727 9393 - De segunde @ sexisdewa, das BNIS. As THNID
SAC: 080G 727 2746 (Informaglo, reclamagho e cancelamento) - 0800 727 8736 [Alendimento exclusiva para deficientes auditivos)
Ouvidoria: (11) 3366-3184 | D800 727 1184 - 0800 701 5582 (Atendimento exclusivo para dalicientes auditivos)
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DOU FE. EM TESTEMUNHO DA

s

/s

ALAN HENRIQUE DE ALMEIDA
EMOL.: RS 4,53 + RECOMPE R8 0,27
TOTAL: R 6,28 - Cad
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CﬁRTGFI'O 9" OFICI0 DE NOTAS DE E. HO NTE

WALQUIRIA MARA GRACIA s
Rua Sdo Paulo, n® 1115 Fun.

ALAN HENRIQUE DE ALMEIDA
EMOL.: R$ 4,53 + RECOMPE-R$ 0,27 +
TOTAL. R$ 6.29 - Cad
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[seoumo,_Novo

DE ADESAO: |
1 LRI} 1S
utfu.nﬂvn-. Adesdo opcional ao seguro. A respectiva inclusdo ocorrera mediante a analise e aceitagdo do nsco e i 14

DECLARAGAO PESSOAL DE SAUDE

NAO CONTRIBUTARIO:

Na Imnlan(acﬁa do seguro, serBo aceitlos os proponentes gue estejam em boas condigdes de saude e em plena alividade de Irabalho,
sendo obﬁgmédb o0 preenchimento da Declarago Pessoal de Saude para capitais supanores a R$ 200.000.00 (duzenlgs mil reais) ou wn&

CONTRIBUTARIO:

Pata inclusdes ou aumento de capital segurado serdo aceilos os proponentes que eslejam em boas condigbes de saude e em plena
Jaﬂvtdada iprofissional, sendo obrigatério o preenchimento da Declaragio Pessoal de Saude Simplificada para capitais até RS 20000000
(duzentos mil reais) e idade alé 65 ancs e Declaragio Pessoal de Saude Completa para os proponenies tom capilals Superiorés efou (dade
lacima de 65 anos. JLii

LIMITE DE IDADE: | L

- Inclusbes (a partir da 2° falura). B4 anos. p
- Implantagio (1° fatura): 74 anos.

Este segum prevé coberiura para funcionarios aposentados desde que eslejam em plena atividade profissional e sejam aceilos pela !
Seguradora, i
Serd pago ac Estipulante 0.00 % sobre os prémios mensais do seguro, ap6s a quitagdo das respeclivas faluras

VIGENCIA DA ABGLICE
A apolice de seguio lerd vigéncia de 1 (um) ano a partir das 24 (vinte e quatro) horas do prolocolo da Proposta de Segure na Parlo |
Seguro, ou em data posterior indicada na mesma.

nuv@.ﬂmmm_m INDIVIDUAL:
sewmsu:auom

O inicio de vigéncia dos segurados serd a portir das 24 (vinte g quatro) horas do protocolo da Proposta de Seguro na Poro Segurp. ap
m data | posterior Indicada na mesma. '
A pmpodo devera ser acompanhada da relagio ou arquivo contendo nome completo-do proponente, data de pasomento, CPF e capifol
segurado.

Para Inclusio de segurados, serd considerado como infcio de vigéneis & data de sua respectiva admissSo, desde que & solicitagio de suh ’
inclusdo seja feita em até 30 dias comidos da data da respectiva admissdo, Caso a solicilagdo seja feila apos os 30 dias, a8 coberuid
sers a parir da data do recebimento do pedido de inclusdo, acompanhado da proposta de adesdo, quando for o caso. Esse critério
aplica-se também as alteragdes de capital segurado. |
RENOVAGAO DO SEGURO

No -aniversario da apélice sera efetuada a apuragdo dos resultados Na renovaq.ﬁo “do seguro poderdo ser reglizados ajustes nas laxas &/ ou
condigbes, se necessario. |

1

: _ "
' b\

¥

PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS (05886) PAGINA 4 de 8
Al Barfio .de Piracicaba, 618 - Campos Eliseos - S#o Paulo - CEP 01216-010 - CNPJ 61.198.164/0001-60 Céd 2000110 00|
Chat Qnline hitp:liwww. portoseguro. com br/a-porto-segurolfale-com-a-pono-seguroichal-on-line - Site: www panosegquro.com br

Aendimento Grande Sa3o Paulo: (11) 3366-3377 - Outras Localidades 0B0O0 727 9393 - De segunda o sSexta-feira, das 8h15 as 18h30 '
SAC: 0800 721 2746 (Informagdn, reclamagBo e cancelamento) - 0800 727 8736 (Atendimento exclusivo para deficientes auditivos)

Quvidoria: {11! 3366-3184 / 0800 727 1184 - 0BOO 701 5582 (Alendimento exclusivo para deficienies audiivos)
]

95

superior @ 65 anos. (TR

;\.
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B
WALQUIRIA MARA GRACIANO MAGAADO
Rua Sao Paulo, n® 1115 - Fghe: '
AUTENTICACAOD ESTA CONF@RMES OF
DOU FE. EM TESTEMUNH £

B.HTE.
MG

EMOL : RS 4,53  RECOMPE RS 0.27
TOTAL: R% 6,29 - Coil L




— [RDTEJRO-QP!RACIONAL PARA EMISSAQ DO SEGURO |
PARA mmacio DO SEGUROD SERA NECESSARIO O ENVIO DOS DOCUMENTOS DESCRITOS NO ANEXO | (DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA IMPLANTAGAO) DESTA CARTA OFERTA

O Estipulante devera informar & Seguradora inclusbes e exclusdes de sequrados e alteragdes de capital, para emissdo das respectivas

| ’ N

~  |Estas mﬁq&u. devero ser encaminhadas, eletronicamente, de acorda com layout disponibilizado no Corretor Online {COL), ma caminho |
_ |'Menu/Seguros/Vida" - “Planilha Upload", e as propostas de seguro deverdc ser prolocoladas em qualquer escritério da Cia enm no prazo

méximo de 3 dias apés o envio da movimentagdo eletrdnica.

DEMAIS CONDIGOES

VIGENCIA DA APOLICE

“~ |A apélice de seguro terd duragfic de 12 (doze) meses. com inicio de vigéncia a partir das 24 (vinte e quatro) horas da dala de
recebimento e protocolo nesta Seguradora, desta Condigdo Contratual, devidemente assinada e carimbada pelo representante legal do
Estipulante, ou em outra data, desde que expressamenle acordada enire seguradora e estipulante.

~  |Aplicam-se a este seguro as demais condicbes estabelecidas nas Condicies Gerais do Seguro de Vida em Grupc efou Acidentes Passodis _
|cotetivos e respectivas Cléusulas Adicionais. 1A
As oondngaas contratuaisiregulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto @ Susep poderdo ser consultades no Mrﬁqq
letrbrico www.susep.gov.br, de acordo com o numero de processo ‘constante da apolice/proposta. f
Condigdes Gerals: httpu//www.portoseguro.com briseguros/seguro-de-vida

VALIDADE DESTA CARTA OFERTA
lEsTs cata oferta tem validade de 90 dias a contar de sua emissdo.

~ |TELEFONES DE ATENDIMENTO AO CLIENTE
Atendimento Vida e Previdéncia: (11) 3366-3377 (Grande Sdo Paulo) 0800-727 9393 (Demais localidades)

SAC: 0800-727 2746 (informagdes, reclamagbes e cancelamentos) 0800-72 78736 (alendimento exclusivo para surdes)

. |pE ACORDO:
Eu, na qualidade de

entante legal do Estipulante em referéncio, declaro estar de acordo com as condigbes acima descrilas. |

ASSINA

/A_Mm_&h«; Bach ]
< e | _g44.6496 8% 15 |

Cargo:_! Sdeca Dicerar

ruwﬂoa;unonle. {11
PRODUTO VIDA W '

 |PORTO SEGURO ClA DE SEGUROS GERAIS g N

~  PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS (05886) PAGINA & de a,(@)Jf

Al BarBio Ue Piacicabs, 518 - Campos Eliseos - SBo Pavlo - CEP 01216-010 - CNPJ 61.188.164/0001-60 Cod._20.00110 00100010 D0
Chat Onling nitp:iwww. ponaseguro com by/a-porto-segurnliale-com-a-porio-seguro/chal-on-ling - Sile” www.portoseguro com b .
Atendimento Granda S3a Paulo: (11) 3366-3377 - OQuiras Localidades: 0800 727 9393 - De sagunda a sexta-lova, das 8hiH as 18010
SAC: uano 727 2745 (Informacdo. reciamacio e cancelamento) - 0800 727 8736 (Alendimento exclusivo para deflicientes audivos)
Ouvidoria; (11) 3366-3184 s DBO0 727 1184 - 0BO0 701 5582 [Atendimento exclusivo para deficientes auditivos)
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CERTORIO 8¢ OFICIO DE NQTAS DE B. H
WALQUIRIA MARA GRACIANG MAC)
Rua Séo Paulo, n° 1115 - Fopf:
AUTENTICACAD ESTA CONFOAME
DOU FE. EM TESTEMUNMHO DA

16 0uT. Aom (/2

ALAN HENRIQUE DE ALMEIDA
EMOL ; R$ 4,53 + RECOMPE: RS 027
TOTAL: RS 6.29 - Cadl

MG



£
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ANEXO |'» DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA IMPLANTACAQ . |
Para implantagdo da apdlice. & imprescindivel a enlrega dos itens descritos a seguir, conforme medalidade de segura RIS

]
-

|SEGUROS NOVOS*: |
. Preenchimento dos dados do estipulante na proposta de contralagdo e nas condigdes coniratuals,
. Preenchimento de Declaragio Pessoal de Saude, para proponentes com capiteis superiores a RS 200.000.00 ate RS 2.00000000 ou cam

lidade' wpsﬂar a 70 (setenta) anos.

Freencqhnenm da Ficha Financeira e Declaragdo de Saude do Ressegurador para proponenlas com idade acima de 70 anos e mpllam. |
lacima da 200,000,00, ou para capilais superiores a R$ 2.000.000,00;

. Relagio das vidas em MS Excel, conlendo nome completo, CPF, dala de nascimento e impondncia seguravel que sera emilida na Pono
|Seguro de acordo com o contralo,

. Assinawra do estipulante e correlor na proposta de contralagdc e nas condigbes contratuais.

*Grupos que nao possuem seguro |

1 ]

[TRANSFERENCIA DE CONGENERE": !
. Preenchimento dos dados do estipulante na proposta de conlratacib e nas condigbes contratuais; |
. RelagBo das vides em MS Excel, contendo nome completo, CPF, data de nascimento e importncia segurivel, que sera emilida na'qu!.m
Seguro de acordo com o contrato;

. Cdpia da falura da congénere do més anterior, contendo a vigéncia, caplial e coberuras e nome dos segurados.
Preenehh’rmlto da Declaragio Pessoal de Salde, para as novas adesbes ao seguro, com capitais superiores 8 RS 200.000.00 ae ﬁi
2.000.000,00 ou com idade superior a 70 (setenta) anos. .
Pmendﬁmmn da Declaragdo Pessoal de Salde e a Ficha Finaneeira para proponentes com idade superior a 70 anos com mpﬂais acima
de R$ 200.000,00, ou para capitais superiores a R$ 2.000.000,00;

n Anuamu de no minimo: % do grupa seguravel, caso haja alguma modificagdo no contralo que caraclerize perda de dirgito o0 Gnus aos
Jsagurados que parlicipem do pagamento do prémio;

. Assinatura do estipulante e corretor na proposta de contratacdo e nas condicbes contratuais.

*Grupos \que possuem seguro em concorrente que estd sendo Imansferido pars 8 Porto  Seguro.

MIGRAGAO DE PRODUTO*:

Preenchmanlo dos dados do estipulante na proposts de contrataglo e nas condigbes contratuais:

Praenchitnamo da Ficha Financeira e Declaragio Pessoal de Saude do ressegurador para idade superior a 70 anos com capilais acima de

200.000,00 ou para capitais superiores a R$ 2.000.000,00;

Pr‘eanmmﬂo da Proposta de Adesdoc com Declaragio Pessoal de Saude, quando da awalizagdo de salarios. cuji alleragdo ‘sefn Supeiion

a 40% de capital vigente elou, caso o capital segurado ultrepasse o limite de RS 200.000.00. |

. Anuemm de no minimo ¥% do grupo seguravel, caso haja alguma modificagao no contralo que caracterize perde de direito ou onus A0S
uradds que paricipem do pagamento do prémio; I

. Assinatura do estipulante e corretor na proposta de contratagdo e nas candigdes conlraluais,

. Copia da apdiice da congénere atual: e |

“Grupos que possuem seguro vigenie na Porio Seguro Que estdo migrando de produto.

, A\

PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS (05886)

Al, BarBo.de Piracicaba, 618 - Campos Eliseos - S50 Paulo - CEP 01216-010 - CNRJ 61198 164/0001-60 \90
Chal Onling hitp:/iwww:portoseguro.com br/a-porto-sequroffale-com-a-porte-seguroichat-on-line - Sile’ www portoseguro.com.br

Alendimerito ‘Grande SSo Paulo: (11) 2366-3377 - Outres Localidsdes: D800 727 9383 - De segunda a sexla-leiro, das 8h15 &s 18030
SAC: ﬂﬁbil 727 2746 (informagio, reclamaglo e cancelamento) - 0B00 727 8736 (Alendimento exclusiva para deficienies autitivos)
Quvidoria:’ (11) 3366-3184 / 0800 727 1184 - 0800 701 5582 (Alendimenlo exclusivo para deficientes auditivos)

9’7

Céd.:20.00[10:00{0.00|L. 6U
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CERTORIO 9 OFiCIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHARGT BEELO
Rua Sdo Paulo, n® 1115 - Fone /3
AUTENTICAGAD ESTA CONFORMES
DOU FE. EM TESTEMUNHG [

BRTE 1§ QUT, 2017

MG

ALAN HENRIQUE DE ALMEIDA
EMOL.: R$ 4,53 + RECOMPE: R§ 0 27
TOTAL: R$ 6,29 - Cod.:



v '

-

ANEXO 1l - CONDIGOES DE COMERCIALIZAGAO ;
Eahmmfnz: CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA ;
SUSEP/CORRETOR: H0169J - FORTIFY ADM E CORR DE SEGURQS DE VIDA L'I'_ _ i

|

1.CORRETAGEM
LSuré pago 20.00 %* sobre os prémios mensais do seguro, apds a quitagio das respectivas faturas.

2 AGENCIAMENTO

Na aquisigho do segurc serd pago 10.00 %a' sobre o prémio liquido, apos a quitagio da 1% fawra,

Quando o agenciamento for igual ou superior a 100% o pagamento de corretagem serd paga a parir da segunda ou terceira lafura,

conforme percentual escolhido.

Informamos que © agenciamento acima devera respeilar a vigéncia da apolice de 12 (doze) meses, caso ndo seja respeilado, o

Iaqen'cia_ma_'tio sera recuperado na forma pro-rata més. |
[ bt 11

3.PRO-LABORE,

paga ao Estipulante 0.00 % sobre os prémios mensais do seguro, apés a quitagio das respectivas faturas

|s.assEssORIA
Sera pagﬁ 0,00% sobre os prémios mensais do seguro, apds a quitagdo das respectivas faluras.
Este anexo de comercializagBio devera ser assinado pelo coretor e protocolado juntamente com as condigbes pamculares do sequrn

Em caso de dividas elou esclarecimentos sobre as condigbes desta carla oferta, favor contatar o Comercial Vida LA 18
(Grande S&o Paulo: (11) 3004-7101
Demais localidades: 0800 - 703 - 0377

ASSINATURA CORRETOR

1

De acordo:

[Nome do Responsavel Legal da Corretora: L

* XN
; HE R
PORTO SEGURO ClA. DE SEGUROS GERAIS (05886) LX(_) PAGINA 7 de 8 ' '

Al. Bario de Piracicaba, 618 - Campos Eliseos - Sdo Paulo - CEP 01216-010 - CNPJ 61 198.164/0001-60 C6d.:20.00/10.00(0.00/0.00
Chat Online htip:liwww.portoseguro.com bria-porta-sequroffale-com-a-porto-seguroichat-on-line - Site: www.portoseguro.com.br .
Atendimento Grande S8o Paulo: (11) 3366-3377 - Outres Locolidades: 0B00 727 9393 - De segunda a sexta-lewa, das 8hib &s 18nd0
SAC: mﬁ 727 2746 (Informagdo, reclamac@o e cancelamento) - 0800 727 8736 (Atendimenio exclusivo pare delicientes auditivos)

Ouvidoria: ' (11) 3366-3184 / 0800 727 1184 - 0800 701 5582 (Alendimento exclusivo para deficientes auditivos)
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B
WALQUIRIA MARA GRACIANG MAC
Rua S&o Paulo, n® 1115 - Fodg
AUTENTICACAD ESTA CONFERNE
DOU FE. EM TESTEMUNHG D4

BHEE. 1§ ouT. /

ALAN HENRIQUE DE ALMEI ; D ¢
EMOL.: R$ 4,53+ RECOMFE R5 0,7y« TX. FISG: : '
TOTAL: R$ 6.29 - Cod.. 13019



Gomphmeme a prolegdo dos seus colaboradores ¢om 0 Portlo Seguro Previdéncia Empresarial.

Assim, vocé oferece protegdo e uma otima opgdo para 3 construgao de um futuro mais tranquilo par@ ©s

colaboradores da empresa. |1

3
' |

Sdo varias opgbes de planos, fundos de investimentos e rendas de aposentadoria.

;Soiinﬂe um estudo personalizada e saiba o quanto cada colaborador receberd na aposentadoria

. | |

| ! I‘
| |

Para saber mais, fale com seu corretor.

Atenclosamente,
PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA il

1
PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS (05886) AO PAGINA 8 de &
Al Barfo de Piracicabs, 618 - Campos Eliseos - Sdo Paulo - CEP 01218-010 - CNPJ 61.198 164/0001-60
Chat Online mmmm.m.mmowmm&m-&wwmtm-m . Site www. poroseguro com br
Aendimento Grande: 830 Paulo: (1) 33663377 - Outras Localidades: 0800 727 9393 - De segunda & sexta-feira, das 8h1h 45 1830
SAC' 0BOQ 727 2746 (Informagho, reclamagdo e cancel o) - OBOD 727 8736 (Atendimenta exclusio para deficientes  auditivas
Ouvideria: (11) 3066:3184 / 0800 727 1184 - 0800 701 5582 (Atendimenio exclusivo para deficiantes auditivos)
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CEATORIO 9° QFICIO DE NOTAS BE 8
WALQUIRIA MARA GRACIAMO MACHAL

AUTENTICACAD ESTA CONTGR
DOU FE. ER TESTEMUNHO D

BHTE. 16 OUT. 2007

ALAN HENRIQUE DF ALMFIDA - §
EMOL: R$ 4,53 + RECOMPE Iy 027 = T



RECEBEMOS DE TELEFONICA BRASIL S/A 0S PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA AQ LADO NF-e
D+« DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAOQ E ASSINATURA DO RECEREDOR _ ’ No. 000274886
Shrie 31 -
T TR NCABRABIL SR | P ANBE i ataEts Saath S it s A ks £t
: Rt 180500 D ANEE IO O O T
! o 4 Jardim Rischo das Pedras Documanto Auxiliar de | i
119 f gm MG Nota Fiscal Eletrainica TR T

31151102 5581 5704 7126 6503 1000 2748 B610 5724 ?ssi

— Ted.: 31 074200000 / Fox: 0 - Entrada . -
- > ToHr | e Consulta de autenticidade no portal nacional da
S i i S 5o NF-e www.nfe fazenda.gov.br/portal ou no site
14, FousA_1/ 1 da Sefaz Autorizadora
NA_ :ZADAOPERAGAQ PROTOCOLD DE AUTORIZAGAD DE USO

131151868539921 20.11.2015 10:17:23

iN¢  AOESTADUAL
2 .00:45

| INSCR. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT,

CNPJ

il 02.558.157/0471-28
| "2':'5 .'-IN'ATM REMETENTE |
NOMF/RAZAD SOCIAL C.N.P.JICPF, DATA DA EMISSAD
[CC  IMINAS ENGENHARIA LTOA 07.080.673/0001-48 20.11.2015
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA
LR, e SERRA 30240-240 20.11,2015
. i? FONE/FAX UF INSCRIGAD ESTADUAL HORA DA SAIDA
|BE' ~ YORIZONTE I MG 0021983580023 10:15:43
1y CATA
‘e >pto: 5157-24 X lguais 30/Demais 30 di
hi 2
€/ 7ULO DO IMPOSTO \
| | sasecAcuo bo Lo.m.s. [ VALOR DO 1.C.M.S, | BASE DE CALCULO 1.C.M 5. ST ] VALOR DO L.C.M.S. SUBSTITUIGAD VALCR TOTAL PRODUTOS
] { A 0,00 0.00 1.762,00
VALUH DO FRETE I VALOR DO SEGURD l DESCONTO I OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR TOTAL DO LP.I. VALOR TOTAL DA NOTA
{ 0,00 0,00 218,00- 0,00 0, 1.638,00
TR=SPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
Not  AZAO SOCIAL CONTA | cODIGO ANTT | PLACA DO VEICULO | UF CNPJ/CPF
% 3 BRRTINAT D
BN 6D municipio | uF INSCRIGAD ESTADUAL
QUA* “'DADE I espECiE I MARGA NUMERO PESO BAUTO PESO Liauino
Looe 540 G 540 6
' _Q_A"‘OS DOS PRODUTOS/SERVICOS
[ #ROD. nieencm DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH | CST | croP | U QThE VL UNIT, VL. TOTAL Be. ICMS VL. iICMS VL 1Pl
T - AL JEMS | AL TPt
¥OS: 000 | SIMCAND 4025ATT AVULSO P38 OLHAL MO B523 57 00 oo | sans UM 1 15,000000 w00 a.00 0.00 o.00 6,00
5 BRANCO PPIVPIAOTI 2 BSI71Z.1 ABN 5405 uN A AFI0000CD 1.067.00 .00 oo 0.00 0.00
o ALY
¥
2
i bo)
| 1 -
5
; ¢
c. L}
CA._ULO DO IssaN
FHGF‘“MMWN. VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO 15SQN VALOR DO 1Ssan
. 0,00 0,00
DAMNS ADICIONAIS
INFOh..4C0ES COMPLEMENTARES RESERVADO AD FISCO

ender-~o entrega: - r-aguapei 98 belo horizonte serra 30240-240 br mg
Sim «_d4G MultiSim Avulso P39 - MG

SAMSING 6130 SMARTPHONE BRANCO BASICO CONTEM

FON. & DUVIDO ESTEREQ

CABM NE DADOS

CAR.__JADOR

Impor“~ retido por 5.T. conforme convénios ICMS 135/08 & 104/07
Prot.._ /2008

REGIME ESPECIAL PTA N°45,00004871-71 SEF/MG

Valo. RS

F.: 9070653784

NPPL_ 0:1-113928017342-1

Valor stwoximado dos tributos RS 142.08 {0.25%)

100
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I FICI0 DE
ST orion pe

NOTAS DE BH/MG
Q MACH{\D- ELD

Aup Skc Paulo, n®
AUTENTIGACAD EBT
DOU_EE 8

WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - Esm&'
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: RS 0.27 + TX. FISC.: RS 1,49

TOTAL: R$ 6.29 - Cod.: 1301-1 (1)
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L \endn

ﬁl_:a,_;tlj de Sul Comercial Lida.

Fone: (31) 3378.3505

Avenida Professor Méario Werneck n? 881 - Sala 202 - Estoril
Belo Morizonte — Minas Gerais - Cep 30455-610

e U —
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WARLEY RANIELI DE JESUS ROMERO - ESCREVENTE

EMOL.: R$ 463 + RECOMPE: R$ 0,27 + TX. FISC.: R$ 1,43
TOTAL: R$6.29 - C6d.: 1301-1 (1)
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PCntuaI

rent a car

Belo Horizonte 12 de setembro de 2017

A CONSOMINAS
ATT. SR. RAFAEL

Ref.: Locagdo de veiculo

e (Categoria do Veiculo:

L]

Medigdo:

Pagamento:
Protegdo Parcial:

¢ Manutengdo:

‘e Combustivel:

Atenciosamente,

PONTUAL LOC CAR LTDA

Tarifa Mensal ¢/ 3.000 km Livre:

.

POPULAR 1.0 COMPLETO.
RS 1.490,00 ( hum mil, quatrocentos e noventa reais ).

/

No ultimo dia de cada més.
10 dias ap6s medigdo.

Protegdo do carro alugado, em casos de avarias e
colisdo, com o pagamento da franquia obrigatdria

no valor de até 10% do valor o veiculo zero km e

furto, incéndio, roubo ou perda total, com o

pagamento da franquia obrigatéria, no valor de até 20%
do valor do veiculo zero Km.

Protegdo de danos materiais causados a terceiros até

o limite de RS 30.000.00.
Prote¢do de danos pessoais

causados a ocupantes do

veiculo locado, conforme limite do DPVAT,
Isen¢do do pagamento de Lucros Cessantes ( tempo
que o carro fica parado para conserto).

Por conta da Pontual, ( desde que n3o seja caracterizado mau

uso do cliente).
Por conta do cliente.

Elder Ananias Rocha

103

312514-0201/99797-1650




Jersa

rent a car
Belo Horizonte, 12 SETEMBRO 2017,

CONDICOES ESPECIAIS PARA ALUGUEL DE FROTA

—A Consominas.
Orezado Rafael;

Somos especialistas na gestdo de frota, toda burocracia sera por nossa conta. Isso significa que, além
- de garantir maior eficiéncia & operagdo, a boa gestdo da logistica de sua frota é capaz de influenciar muito

_ positivamente nos gastos da empresa.

CONDICOES E PRECOS.

A Versa Locadora de Veiculos apresenta quadro demonstrativo da tarifa comercial anual praticadas
- em Belo Horizonte:

=i 4 : o
S u e a1 1
am DESCRICAO FRANQUIA T
P 2 MENSAL
VEICULO 1.0 COMPLETO 3.000 Km
01 (um) (excedente 0,35) RS 154500

Obs: Os valores podem variar de acordo com o periodo, nimero de veiculos locados e as particularidades da empresa ¢ da

contratagdo. i

CONDICOES DO SEGURO A TERCEIROS

¢ O seguro, conforme apélice oferece assisténcia 24 Horas através do 0800, os seguintes servigos:
¢ Reboque com assisténcia 24h (Sera levado para o local determinado pela Versa)

° fransporte de melhor condicdo para conclusdo do destino.

e Valor do premio do seguro sera conforme segue abaixo: -

» Danos Materiais causados a terceiros até o valor de: R$ 50.000,00
> Danos Corporais causados 2 terceiros até o valor de : R$ 50.000,00
» Sem cobranca de franquia de participagdo a terceiros em caso de sinistro.

e Na Proteciio do veiculo locado, o cliente ficard responsavel pela franquia de até 10% do valor do
veiculo Zero km, quando ocorrer danos ao carro alugado no caso de colisdo, avarias e acessorios que
forem acima.

e Em caso de furto, roubo, incéndio e perda total, o cliente serd responsével por franquia de 20% do \
valor do veiculo Zero km. \

\f
Ao confiar a gestdo da frota de sua empresa & Versa Locadora de Veiculos , reunimos os seguinte

beneficios: )x

¢ Reducdo dos gastos com impostos, IPVA, DPVAT e outros;

0 - Pagina 1 Ql)
Rua Palmira 987 - Bairro Serra | Belo Horizonte - Minas Gerais \”L, 725 ENG
CEP: 30.220-110 | Tel: (31) 3274-7373 X A i,
www.versarentacar.com.br
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rent a car
e Adaptagdo das preferéncias do cliente;

e Carroreserva;

Gestdo da logistica da frota;

Terceirizagdo da execugdo dos servigos nos veiculos;

A PROPOSTA VERSA E OFERECER:

e Veiculos novos - (Entrega apds assinatura do contrato);
e Nio cobramos taxa de servigo de 5% ao final da locagdo;

~ e Prazo para faturamento conforme negociacdo e necessidade do cliente;

~ e Central de atendimento 24 horas por dia;
¢ Toda manutencdo preventiva e corretiva é feita pela Versa Locadora de Veiculos;

e Carros provisérios e substitutos em casos de reparos acima de 24 horas;
e A proposta tem validade de 10 dias e estara sujeita a analise de crédito do cliente.
. )|
Nosso empenho é honrar os compromissos que assumimos com total dedicacdo as necessidades

e particularidades de nossos clientes, julgamos essencial firmar uma relacdo de transparéncia,
colaboragdo e confianga.

A Versa Locadora de Veiculos esta pronta para atendé-los. Esperamos seu contato.

Atenciosamente,

Plimo Henrique

_ Consulter Comercial / Licitacoes
31 32747373 / 319241.0898
rent a cal W AOTSCERTIOE RO

“A Versa cuida de sua frota enquanto vocé cuida de sua empresa.”

Rua Palmira 987 - Bairro Serra | Belo Horizonte - Minas Gerais |
CEP: 30.220-110 | Tel: {31) 3274-7373 a
www.versarentacar.com.br
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ALUGUEL DE VEfCULOS
Proposta de Locagdo N2 000792/2017
Belo Horizonte, 04 de Agosto de 2017 il
i 1§ | ]’I||\
A E ; I | ‘ I: |
| |
CONSOMINAS

lImo Sr. Rafael Machado,

Ref.: Proposta de locacdo , '

Conforme solicitacdo, encaminhamos nossa proposta.

| [t
01— Anexo | _ - _ [ .}'I,_.\I'

Mensal, com renovacdo automatica. Imediato.

IDAS PARA RA

A RAJA RENTA A CAR absorve toda a gestdo dos veiculos, oferecendo servigos que permitem a seu cliente | ‘
dedicar-se a sua atividade fim. il I‘

Assessoria técnica na definicdo do modelo dos veiculos; I | |.

Licenciamento e emplacamento dos veiculos (iniciais e posteriores); '

Distribuicdo dos veiculos nas pragas de utilizagdo;

Recebimento e cantrole de multas de transito;

Protegdo dos veiculos; Ll
Manutengdo preventiva e corretiva; ‘ HI
Fornecimento de veiculo reserva; i :!'| l
Relatérios gerenciais por veiculo, por usudrio e por centro de custo, conforme solicitagéo e . '
necessidade do cliente. , |

T T R R NEE

A LOCATARIA arcara tio somente com a participac3o obrigatéria de até 10% (dez por cento) do valor do veiculo
(conforme tabela FIPE) para os casos de avaria e/ou colisdo e 20% (vinte por cento) do valor do veiculo (conforme
tabela FIPE) para os casos de furto, roubo, incéndio e perda total. '

Para fazer jus a cobertura de danos, a LOCATARIA devera apresentar a RAJA RENT A CAR, laudo pericial ou d

ocorréncia policial, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da data da ocorréncia do sinistro, sendo que o ' i
usudrio devera estar conduzindo o veiculo de acordo com as leis de transito. '

A RAJA RENT A CAR, prestara em todo territério nacional manutencéo preventiva ou corretiva, observando o i
desgaste natural das pecas, sem custo adicional (salvo casos de mau uso), providenciando os reparos em || \
concessiondrias ou oficinas credenciadas. L
Para manutengio preventiva, 0s servicos serdo previamente agendados. 14
Apés diagnostico da oficina credenciada a RAJA RENT A CAR providenciara a substituicdo imediatamente ou em W

no maximo 48 (quarenta e oito) horas / prazo para deslocamento de outro veiculo, sem prejuizo ao andamento
dos servicos.

Avenido Réjo Gabaglia, 1.306 - Loja 02 — Luxemburgo — Belo Horizonte - MG — Fone: 31 3344-8477

rajaaluguel iculos.com. Ep
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A locataria teré direito a troca de pneus sem custo adicional, desde que seja respeitado o tempo de vida util do

pneu, recomendado pelo fabricante que é de aproximadamente 30.000 (trinta) mil km. UL A ‘

A locatéria conta com assisténcia 24 horas para veiculos e condutores, sera disponibilizado o atendimento de ' ‘ .
remocdo em caso de acidentes ou pane mecanica em todo territério nacional, para condutores, transporte e '

hospedagem.

0 pre¢o ndo inclui multas de transito, e eventuals extras; Combustivel, motorista, estacionamento, conserto de
pneus, quebra de vidros, vidros arranhados, conserto de radio, taxas de reboque e estadia caso o veiculo seja 110
apreendido ou outros acessorios, quebra de suspensdo devido a buracos ou pedras, bancos rasgados ou | |
queimados, excesso de peso ou desgaste irregu lar de pneus devido a desalinhamento da direcio causada por - -
colisdes do mesmo, inobservancia ou insisténcia do condutor em prosseguir com veiculo ao perceber barulhos
anormais e acionamento das luzes indicativas do painel.

salientamos que a equipe Raja Rent a Car, possui vasta experiéncia no mercado automotivo, assegurado aos |
seus clientes exceléncia no atendimento. Wl

Atenciosamente, I
AL A 10
| | |

Elizandra Almeida |
Comercial i
(31) 98387-7549
(31) 99610-0916
comercial@rajaalugueldeveiculos.com.br

AvenidaRaja Gabaglia, 1.306 —Loja 02 ~ Luxemburgo — Belo Horizonte - MG — Fone: 31 3344-8477
www.rajaalugueldeveiculos.com.br
Jo
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ANEXO |
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

INSTRUGAO DE SERVICO N° - 005 GRA / Valores de Anuidades, Servigos e Multas

2017
Data da homologacdo: | N° de folhas: Quantidade de anexos:
28/11/2016 16
Geréncia(s): N° da IS revogada e data de revogagdo:
IS N° 002 GRA / Valores de Anuidades, Servicos e Multas 2016
GRA, GAT, GFZ & GAF | p.o0ada em 01/01/2017

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais, e,

Considerando o disposto na Resolugdo n° 1.066, de 25 de setembro de 2015, do
CONFEA, que fixa critérios para cobranga das anuidades, servigcos e multas de pessoas
fisicas e juridicas;

Considerando o disposto na Resolugdo n° 1.067, de 25 de setembro de 2015, do

CONFEA, que fixa critérios para cobranca de registro de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica;

Considerando a Decisdo Plenaria n® 1,056, de 22 de setembro de 2016, do
CONFEA que aprova a atualizagdo dos valores de servigos, multas e anuidades no exercicio
de 2017;

Considerando a Decisdo Plendria n°® 1.096, de 22 de setembro 2016, do CONFEA
que aprova a atualizagdo dos valores das taxas de registro de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica-ART no exercicio de 2017;

Considerando a necessidade de se detalhar operacionalmente a cobranga de
anuidades de pessoas fisicas, juridicas e servigos pagos ao Conselho referentes ao exercicio
de 2017;

Considerando a Resolugdo n° 1008, de 09 de dezembro de 2004, do CONFEA,
que dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrucdo e julgamento dos processos
de infracdo e aplicagao de penalidades;

INSTRUI:

Art. 1° Para o exercicio de 2017 a cobranga de anuidades, servigos e multas
pelo Crea-MG, observara o contido nesta Instrugado de Servigo.

CAPITULO I .
L ‘//@)j -%&

DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA

Art. 2° Anuidades de PROFISSIONAIS:

[ - Os valores das anuidades de 2017 para os profissionais serdo de:

CREA: MG - Avorvdo Alvares Cobvol 1600, Sarta Agostinhia, Belo Horizanta  #G - CEP 30170917 - (3113299 8700 - 0800 28 30273 wuviderial « 0BG0 031 2732 intend
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

GRADUACAO VALOR (R$)
SUPERIOR | 529,95 |
MEDIO | 264,97

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 39 As anuidades devidas aos Creas, pelos profissionais inscritos no Sistema
Confea/Crea poderdo ser recolhidas da se_guinte forma:

I - Pagamento em cota Gnica:
a) Com desconto de 15% até 31.01.2017

- S |

GRADUAGAO | VALOR (R$)
SUPERIOR _ 450,46
MEDIO 225,23

b) Com desconto de 10% até 28.02.2017

GRADUACAO _ VALOR (R$)
SUPERIOR | 476,96
MEDIO 238,47

¢) No valor integral sem desconto para pagamento até 31.03.2017

GRADUACAO | VALOR (R$)
SUPERIOR , 529,95
MEDIO 264,97

§ 1° Para pagamento efetuado com valores inferiores aos estabelecidos neste
artigo, serd gerado débito de complemento sobre o valor devido, atualizado
proporcionalmente ao més do pagamento.

§ 2° A partir de 01/04/2017, o valor da anuidade e complementos de: 2017 é o
estabelecido no art. 2° desta Instrugao de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa e corregdo pelo INPC acumulado até o més do pagamento.

§ 3° A multa de 20% (vinte por cento) ndo incidira no débito de complemento

referente a emissdo de registro definitivo para profissional portador de registro provisorio
ou no caso de prorrogacao de registro provisorio. A multa so incidirad para os casos em que

I1I - Pagamento Parcelado:

Em 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e consecutivas, com vencimentos e
de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de margo, 30 de abril e 31 de maio de 2017:

L LIT o 2 e ey LI U N e T e YT e AT A
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS ~ CREA-MG

GRADUACAO |  VALOR (R$)
SUPERIOR (5x) | 105,99
MEDIO (5x) | 52,99

§ 10 Para pagamento de parcelas efetuado com valor inferior ao estabelecido
neste artigo, serd gerado débito de complemento sobre o valor devido, atualizado
proporcionalmente ao més de pagamento.

§ 29 Havendo pagamento de alguma parcela até 31.03.2017, sera considerada a
data do inicio do parcelamento retroativo a janeiro de 2017, gerando débito das demais
parcelas.

!

§ 3° A partir de 01/04/2017, o profissional que NAO tenha quitado nenhuma |
parcela, poderd solicitar o parcelamento da anuidade em 05 (cinco) parcelas iguais no valor
estabelecido no art. 29 desta Instrucdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa ao valor da anuidade de 2017 e corregdo pelo INPC acumulado entre o vencimento
até a data do pagamento, mensais e sucessivas, mediante apresentagdo do termo de

- confissdo de divida-anuidade, protocolado no assunto 97 da tabela de protocolo.

CAPITULO 111
CASOS ESPECIAIS DE DESCONTO

Art. 49 Os descontos incidirdo sobre o valor da anuidade estabelecida no art. 29,
ndo havendo acumulagdo de beneficio e/ou parcelamento, devendo o pagamento ser
efetuado em cota unica.

Paragrafo Unico. Para os casos dos itens II e III do art. 59, o desconto sera
calculado sobre o valor do més de quitagdo, considerando os descontos previstos no item 1
do art.30°.

‘ Art. 59 Sera concedido o desconto de 90% (noventa por cento) sobre a U'(ﬁ
. anuidade de 2017: W

I- ao graduado que requerer registro no Crea-MG em até 180 dias da data de
conclusdo do curso (data da colagdo de grau) em Instituicdes de Ensino cadastradas no
Sistema Confea/Crea, sendo o desconto concedido automaticamente pelo sistema;

11- ao profissional do sexo masculino que completar, em 2017, 65 anos de idade \
ou 35 anos de registro no Sistema Confea/Crea, contados da primeira solicitagdo de

registro, sendo o desconto concedido automaticamente pelo sistema, desde que esteja em
dia com suas obrigacdes até o exercicio anterior; M

I1I- & profissional do sexo feminino que completar, em 2017, 60 anos de idade
ou 30 anos de registro no Sistema, contados da primeira solicitagdo de registro, sendo o

desconto concedido automaticamente pelo Sistema Confea/Crea, desde que esteja em dia
com suas obrigagbes até o exercicio anterior;

Pa i de 16
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS —~ CREA-MG

IV- ao profissional registrado no Crea-MG que comprovar ser portador de doenca
grave que resulte em incapacitagdo tempordria para o exercicio profissional, devendo |
apresentar documentagdo comprobatéria tais como laudo, atestado, relatério médico ou

~ . . documento comprobatério do INSS mediante confirmagdo no site do 6rgdo, sendo o pedido
b de desconto protocolizado como assunto 103-DESCONTO POR INCAPACITAGAO
PROFISSIONAL.

V - ao profissional empresario individual, desde que a respectiva empresa esteja
quite, ou com o parcelamento em dia com o Crea-MG referente a anuidade de 2017, sendo
o pedido de desconto solicitado em requerimento préprio do requerente, protocolizado como
assunto 88 - DESCONTO EMPRESARIO INDIVIDUAL. A Empresa Individual de
Responsabilidade LTDA - EIRELI, ndo fard jus ao desconto previsto, uma vez ndo se

enquadrar na modalidade prevista no inciso II do art. 7° da Resolugao 1066/2015 do
Confea. 1 '

§ 1° No caso da constatagdo de irregularidade dos documentos referenciados no
inciso IV, o Crea efetuara a cobranga do pagamento da anuidade no seu valor integral e
atualizado, sem prejuizo do enquadramento do profissional no Cédigo de Etica Profissional.

§ 2° Se o registro da empresa for emitido apés o pagamento da anuidade do |
- profissional, 0 mesmo serd enquadrado no desconto de profissional empreséario individual
somente no exercicio seguinte, caso esse critério seja mantido pelo Confea.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOA FISICA

Art. 69 As guias de cobranga de anuidade s6 serdo emitidas para os profissionais
registrados ou com visto, domiciliados na jurisdigdo do Crea-MG, exceto para os casos de
registro provisorio, cuja anuidade deve ser recolhida junto ao Crea de origem, nos termos
do paragrafo 29 do art. 2° da Resolugdo n® 1066, de 29 de setembro de 2015.

Parégrafo (nico. No caso de requerimento de parcelamento de profissional com
endereco em outra jurisdigdo, as guias serao encaminhadas ao endereco informado. !
Art. 70 O recebimento de anuidade de profissionais domiciliados na jurisdigdo do |

‘ Crea-MG, mas registrados em outra jurisdigéo, sera informado pela Geréncia Administrativa
e Financeira, mensalmente, ao Crea de origem do profissional.

Paragrafo Unico. Apds o pagamento integral da anuidade de pessoa fisica, a

situagao da anuidade e a data de pagamento serao automaticamente anotadas no SIC, que \
disponibilizara esta informagdo aos demais Creas para atualizacdo dos respectivos

cadastros. M

Art. 8° Para as anuidades serdo cobrados tantos duodécimos quantos forem os
meses de vigéncia do registro, a partir da sua data de expedicdo ou reabilitagdo no caso de
novo registro e reativacdo de registro profissional, incidindo sobre o valor estabelecido ng.

-W
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

180 dias da data de conclusdo de curso/colagdo de grau, conforme art. 5° da presente
Instrucdo de Servigo,

§ 1° A anuidade citada neste artigo podera ser quitada em cota Unica ou

. parcelada em 05 (cinco) vezes, mediante preenchimento do termo de confissdo de divida-

anuidade, desde que cada parcela ndo seja inferior a R$20,00(vinte reais). Havendo atraso

no pagamento das parcelas, as mesmas serdo corrigidas pelo INPC acumulado até o més de
pagamento.

§ 20 O profissional portador de registro provisorio e que esteja parcelando
débitos existentes ao requerer o registro definitivo ou a prorrogagdo do registro provisorio,
terd o parcelamento mantido e as parcelas a vencer serao atualizadas.

[ 4

Art. 99. O pagamento referente & anuidade atual ndo podera ser efetuado antes
de saldado o débito relativo a divida dos exercicios em atraso.

§ 10 Caso haja o parcelamento do débito anterior, este devera estar em dia.

§ 20 Para o profissional que solicitar a interrupgdo do registro serdo cobrados |
tantos duodécimos quanto forem os meses de vigéncia do registro, calculados de 1° de
: _ janeiro até o més do protocolo da interrupgdo, considerando o desconto para pagamento
r nos meses de janeiro e fevereiro, podendo o débito ser parcelado, desde que o valor da
parcela seja igual ou superior a R$20,00(vinte reais).

§ 3° Para obtencgdo do registro definitivo, o profissional portador de registro |
provisério podera saldar ou parcelar o débito existente, observando-se os casos em que 0
registro provisdrio esteja dentro da validade, sendo a anuidade de 2017 obrigatéria
somente a partir de 01 de abril de 2017.

Art. 10. Os procedimentos de cobranga para os profissionais com inadimpléncia
de anuidades seguirdo o descrito na Instrugdo de Servigo n® 003 GAF, de 23 de margo de
2012, que instrui os procedimentos para cobranca de créditos de anuidade e auto de
infracdo e procedimentos para inscrigdo em divida ativa do Crea-MG.

Art. 11. Para o profissional visado com débitos superiores a 2 (dois) anos; a guia
de cobranca s6 poderd ser emitida pelas unidades de atendimento, apds consulta ao Crea
de origem sobre a regularidade do registro.

CAPITULO V (ol
DAS ANUIDADES DE PESSOA JURIDICA \

Art. 12. Anuidades de EMPRESAS: V@LM‘CJ_ ﬁv

I - Os valores das anuidades de 2017 para PESSOAS JURIDICAS serdo
determinados em fungdo do valor do seu capital social, conforme a tabela a seguir:

! Pagina 5 de 16
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= SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

- . Faixa Classes de Capital Social (em R$) Pagamento(:;n) Cota Unica

- 3 | até 50.000,00 | 501,23 1'
2 de 50.000,01 até 200.000,00  1.002,47
3 | de 200.000,01 A€  500.000,00 | 1.503,71
4 | de 500.000,01 até  1.000.000,00 2.004,93
5 | de 1.000.000,01 até  2.000.000,00 2.506,18 |
6 | de 2.000.000,01 3% 10,000.000,00 3.007,40 '.
7 |acima de 10.000.000,00 | 4.009,86 |

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PAGAMENTO
Art. 13, As anuidades de 2017 poderao ser recolhidas da seguinte forma:
I - Pagamento em cota Unica:

a) Com desconto de 15% até 31.01,2017;
b) Com desconto de 10% até 28,02.2017;

c¢) No valor integral sem desconto para pagamento até 31,03.2017.

Desconto = Desconto | Valor integral
i Faixa Classes de Capital Social (em R$) _(R$} : (R$) (R$)
15% l 10% Sem desconto
1 até 50.000,00 | 426,05 | 451,11 | 501,23 &
2 de 50.000,01 até 200.000,00 | 852,10 | 902,22 | 1.002,47
3 | de 200.000,01 até 500.000,00 = 1.278,15 = 1.353,34 | 1.503,71
4 de 500.000,01 até  1.000.000,00 1.704,19 | 1.804,44 |  2.004,93 %)M_'
5 de 1.000.000,01 até  2.000.000,00 2.130,25 | 2.255,56 2.506,18
L6 |de 2.000.000,01 até 10.000.000,00 | 2.556,29 2.706,66 | _3.007,40 |
4 acima de 10.000.000,00 3.408,38 3.608,87 ! 4.009,86 \)

§ 1° Para pagamento efetuado com valores inferiores aos estabelecidos neste \\
artigo, sera gerado débito de complemento sobre o valor devido atualizado

proporcionalmente ao més do pagamento. ’@*—’P

§ 20 A partir de 01/04/2017, o valor da anuidade e complementos de 2017 € 0 |
estabelecido no art. 12 desta Instrucdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento)
multa e correcao pelo INPC acumulado até o més do pagamento.

-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

II- Pagamento parcelado:

Em 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e consecutivas, com vencimentos em 31
de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de margo, 30 de abril e 31 de maio de 2017:

— T )
Faixa Classes de Capital Social (em R$) - Pagam(alr:t;; BRLDE ]
|

_ : até 50.000,00 10025 |
! 2 “de 50.000,01  até 20000000/ 20049 |
3 de 200.000,01  até 500.000,00 300,74 | |

| 4 de 500.000,01 5%  1.000.000,00 400,99 ‘

5 de 11.000.000,01 3 2,000.000,00 501,24 |

6 de 2.000.000,01 3¢  10.000.000,00 601,48 JLIR 1'

7 acima de 10.000.000,00 | 801,97 |

§ 10 Para pagamento de parcelas efetuado com valor inferior ao estabelecido
neste artigo, sera gerado débito de complemento sobre o valor devido.

§ 2° Havendo pagamento de alguma parcela até 31.03.2017, sera considerado a
data do inicio do parcelamento retroativo a janeiro de 2017, gerando débito das demais
parcelas.

§ 3° A partir de 01/04/2017, a empresa que ndo tenha quitado nenhuma
parcela, poderd solicitar o parcelamento da anuidade em 05(cinco) parcelas iguais no valor
estabelecido no art. 12 desta Instrugdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa ao valor da anuidade de 2017 e correcdo pelo INPC acumulade entre o vencimento
até a data do pagamento, mensais e sucessivas, mediante apresentacdo do termo de
confissdo de divida-anuidade, protocolado no assunto 98 da tabela de protocolo.

CAPITULO VII

Art. 14. A pessoa juridica que possuir filial, agéncia, sucursal, escritério de
representacdo de empresas que tenham a matriz sediada em outro Estado, pagara

DAS DISPOSIC@ES GERAIS DE PESSOA JURIDICA @
anuidade em valor igual a metade do previsto para a referida matriz. \

§ 10 Se a filial possuir capital social destacado, devera recolher ao Crea-MG

anuidade integral correspondente a esse capital. /@/"P )\,

_ § 20 Se a matriz ja possuir registro no Conselho, quando do registro da filial, a
mesma devera quitar a anuidade em valor igual a metade previsto para a referida matriz.
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Art. 15. As pessoas juridicas enquadradas exclusivamente na Classe "C"” (segdo

técnica) da Resolugdo n® 336, de 27 de outubro de 1989 do CONFEA pagardo a anuidade
com base no valor da 1° faixa da tabela do art, 12 desta Instrucdo de Servigo considerando
o desconto para pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas enquadradas na Classe "C” (segao técnica) |
e qualquer outra Classe da Resolugdo n° 336/89 do CONFEA, pagardo anuidade de acordo

com faixa da tabela do art. 12 desta Instrugdo de Servico considerando o desconto para
pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

Art. 16. Ocorrendo alteracdo de capital social, o valor da anuidade somente sera
reenquadrado no exercicio seguinte.

f

Paragrafo (nico. Se a alteragdo ocorreu em exercicio(s) anterior (es) ao da

mudanca do capital, sem a comunicagdo no ano de competéncia, o sistema atualizard o
débito de complemento sobre o valor devido proporcionalmente ao més do pagamento

acrescido de 20% (vinte por cento) de multa mais o INPC acumulado da data de
vencimento do exercicio seguinte até a data de quitagdo. Compreende-se como INPC
acumulado o valor na data de 01/04 do exercicio em débito, até 02 meses anteriores a data
de quitagao.

Art. 17. No caso de registro inicial, para o calculo do valor da anuidade seréo

cobrados tantos duodécimos quantos forem os meses de vigéncia do registro, a partir de
sua data de expedicio, incidindo sobre o valor estabelecido no art. 12 da presente Instrucdo
de Servigo e considerando o desconto para pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

Paragrafo Unico. A anuidade citada neste artigo poderd ser quitada em cota
Unica ou parcelada em 05(cinco) vezes, mediante preenchimento do termo de confissdo de |
divida-anuidade. Havendo atraso no pagamento das parcelas, as mesmas serao corrigidas

pelo INPC acumulado até o més de pagamento.

CAPITULO VIII
DO CONSORCIO DE EMPRESAS

Art. 18. Quando o Consércio tiver personalidade juridica propria, ou seja, quando
o mesmo for devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e possuir
capital destacado, pagara a anuidade de acordo com art. 12 desta Instrugdo de Servigo.

Art. 19. O Consoércio que ndo for dotado de personalidade juridica prépria e nao
possuir capital destacado estaréd isento da anuidade, desde que observada a regularidade |
. junto ao Crea-MG do registro das empresas e dos profissionais integrantes de seu quadro

%
| @
N

técnico, M )S\

Art. 20. Ficard isenta de anuidade a Sociedade sem personalidade juridica,
devendo ser observada a regularidade junto ao Crea-MG do registro das empresas
integrantes da mesma e que exercem atividades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e
profissionais integrantes de seu quadro técnico,
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Art. 21. O consércio de pessoas juridicas com personalidade juridica e de
Sociedade de Propésito Especifico - SPE efetuara o recolhimento da anuidade na forma do
art. 12 desta Instrugao de Servigo.

CAPITULO IX
DA ANUIDADE DE 2016

Art. 22. Sera emitida e encaminhada as pessoas fisicas e juridicas em débito
com a anuidade de 2016, juntamente com o valor da anuidade de 2017 e nas condicbes |
_ estabelecidas nesta Instrucdo de Servigo, guia de cobranca em parcela Gnica, cujo valor
sera a soma da anuidade de 2017 com o valor atualizado da anuidade de 2016, acrescido
de 20% (vinte por cento) de multa, coriforme disciplinado pela Resolucdo 1.066/2015 do
CONFEA.

Art. 23. Os procedimentos de cobranga para pessoas fisicas e juridicas com
inadimpléncia de anuidades, sequirdo a Instrugdo de Servigo N° 003 GAF /2012 ou outra
que vier a sucedé-la, que instrui os procedimentos para cobranga de créditos de anuidade e
auto de infragdo e procedimentos para inscrigdo em divida ativa do Crea-MG.

CAPITULO X
DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - A.R.T.

Art. 24. Tabelas de valores adotadas para Anotagdo de Responsabilidade Técnica
- A.R.T., vélidas a partir de 1° de janeiro de 2017. '

Tabela A - A.R.T. POR VALOR DO CONTRATO / OBRA / SERVICO

T

TABELA A

|
| FAIXA | VALOR DO CONTRATO / OBRA OU SERvIGo | VALOR DE A.R.T.
' '. (em R$) (em R$)
1 —— ¢ 8oo000 8153 |
2 de 8.000,01 até 15.000,00 | 142,68
| 3 | acima  de  15.000,01 u482 |
Resolugio 1067/15, Decisio Plendria PL - 1096/2016 M f

CAPITULO XI \
DAS DISPOSICOES GERAIS DE A.R.T. X\ \
ﬁ/@“ﬁ-

Art. 25. Quando os servicos forem objeto de contrato com pessoas juridicas
(empresa contratada), estas deverdo aplicar somente a Tabela A, declarando o VALOR DO
CONTRATO / OBRA / SERVICO.
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Paragrafo tnico. O Crea-MG podera solicitar a apresentacdo do Contrato.

Art, 26. O Crea-MG somente possibilita o registro de ART mediante senha

pessoal do profissional conforme Resolugdo n® 1.025, de 30 de outubro de 2009 do Confea,
cujos valores sdo calculados automaticamente conforme os dados langados quando do
preenchimento, ndo sendo aceitas outras formas de registro e pagamento de ART.

Art. 27. Os casos especiais de profissionais que possuem atribuicdes

diferenciadas dos demais profissionais de uma mesma modalidade deverdo ser |

encaminhados a Coordenacdo de ART/Acervo.

Art. 28. A A.R.T. relativa a prestagéo de servigos por prazo indeterminado cujo
valor do contrato global ndo esteja fixado sera registrada anualmente e seu valor
correspondera ao do servigo do primeiro més do periodo da validade da A.R.T. multiplicado
por doze.

Art. 29. O valor para registro de A.R.T. de obra ou servico a ser aplicado as

atividades profissionais abaixo relacionadas correspondera ao da faixa 1 da Tabela A - |

R$ 81,53 (oitenta e um reais e cinquenta e trés centavos):

I - desempenho de cargo ou funcdo técnica.

IT - inspecdo de caldeiras, compressores, vasos sob pressdo, em cardter de

manutengdo periodica, pelo periodo maximo de um ano, desde que ndo haja contrato

especificando valores totais dos servigos.

III - classificagdo, inspegdo e certificagdo de produtos de origem vegetal e

~ animal, com ou sem emissdo de laudo técnico especifico.

IV - projeto, diregdo e execugdo de moradia popular/econdmica, entendendo-se
como tal aquela edificagdo, isolada, para uso exclusivamente residencial, unifamiliar, com
area construida igual ou inferior a 70 m?, restrita a um pavimento, e que ndo constitua
conjunto habitacional.

V - referente a construcdo (projetos e execugdo/ diregdo) de casa prépria de

profissional, independentemente do profissional responsavel pelo respectivo projeto ser o

proprio proprietario.
VI - inspegdo veicular limitada a 30 (trinta) inspecdes por A.R.T.

VII - empresa plblica executando servico préprio, com responsavel técnico

proprio, desde que em perfeita regularidade perante o Crea-MG. /@qu .

VIII - elaboracdo de projetos, direcdo e execugdo de obras ou servigos para
entidades beneficentes, reconhecidas como de utilidade publica, que tenham sido realizadas

- por profissionais, em carater filantropico, desde que solicitado pela entidade ao Crea-MG,

por escrito, anexando-se declaracdo assinada pelo profissional confirmando execugdo dos

ropecug ﬁ e

-

rreferidos servigos sem a cobranca de honorarios respectivos.

IX - elaboragdo, assisténcia técnica e fiscalizagdo de projetos ag
agroindustriais de investimento e custeio vinculados a programas oficiais de ¢

Pa
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X - atividades caracterizadas como engenharia e agronomia publicas.
X1 - execugdo de obra ou prestacdo de servigo realizado no exterior,

XII - em caso de calamidade publica, oficialmente decretada, para as atividades
de correcdo e prevengdo realizadas durante o periodo decretado, por 6rgdos publicos ou
privados.

Paragrafo Unico. Caso alguma das atividades relacionadas neste artigo sejam
disponibilizadas para registro na A.R.T. Multipla, o valor sera considerado conforme disposto |
no artigo 31. L]

Art. 30. O valor para registro de A.R.T. de obra ou servico a ser aplicado aos
procedimentos abaixo relacionados corresponderd ao da faixa 1 da Tabela A - R$81,53
" (oitenta e um reais e cinquenta e trés centavos):

I - vinculacdo & A.R.T. de obra ou servigo por coautoria, corresponsabilidade ou |
equipe, total ou parcial.

11 - substituicdo ou complementagdo de A.R.T., desde que ndo haja alteragdo da |
faixa de enquadramento da A.R.T. inicialmente registrada. '

I1I - complementacgdo que informar aditivo de valor de contrato.

§ 19 Sera isento do valor referido no caput deste Artigo o registro de A.R.T. nos
seguintes casos:

I - complementagdo que informar aditivo de prazo de execugdo ou de vigéncia
do contrato que ndo caracterize renovagdo contratual, desde que ndo seja alterado o valor
recolhido da A.R.T.

II - substituicdo que corrigir erro de preenchimento de A.R.T. anteriormente
registrada, desde que a analise preliminar pelo Crea ndo verifique a modificagdo da
caracterizacdo do objeto ou da atividade técnica contratada; verificando informacdo que
altere o valor da A.R.T. devera ser cobrado o valor correspondente a diferenga entre as |
faixas, desde que ndo seja inferior ao valor minimo.

IIT - houver necessidade de detalhar as atividades técnicas desde que n#o
impliquem na modificagdo da caracterizacdo do objeto ou da atividade técnica contratada.

enquadramento do valor em faixa superior aguela que gerou o valor da A.R.T. inicial, o
valor a ser recolhido sera correspondente @ nova faixa de enquadramento, ndo se tratando

o4
§ 2° No caso em que a substituicdo ou complementacdo da A.R.T. levar ao %
de substituicdo ou complementagdo, mas sim de nova A.R.T. /@ \

_ Art. 31. O valor para registro de A.R.T. Mdltipla serd fixado conforme a Tabela B
de acordo com a faixa de contrato. N

-
L 4
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Tabela B - Tabela de valor de obra ou servigo de rotina aplicado a A.R.T. Miiltipla

TABELA B VALOR ITEM DA
| Faixa VALOR DA OBRA OU SERVIGCO AR.T.
' | DE ROTINA (em R$) (em R$)
1 até 200,00 | 1,58
2| de 200,01 até 300,00 3,21
3 " de 300,01 até 500,00 4,79
a4 de 500,01 até 1.000,00 | 86y @
5 de 1.000,01 até 2.000,00 | 12,90
|6 | de200001 , ate 3.0(:{::,0‘{:i|l 19,34
| 7 ; de 3.000,01 até 4.000,00 25,94
8 acima de 4.000,01 | TABELAA

Resolugido 1067/15, Decisio Plendria 1,096/16

Paragrafo Unico. O valor individual da ART Mdltipla relativa a cada contrato de
receita agrondmica é o da faixa 1, podendo ser relacionadas até 30 receitas e,
independentemente do valor de contrato e quantidade, serd no total de R$47,40(quarenta
e sete reais e quarenta centavos).

CAPITULO XII
VENCIMENTO DO BOLETO DE A.R.T.

Art. 32. O boleto bancario da A.R.T. seguird os seguintes critérios, limitado ao
Ultimo dia util do exercicio fiscal.

I - tera data de vencimento fixada em 10 (dez) dias contados do cadastro
eletrénico da A.R.T. no sistema;

II - podera ser reemitido uma Unica vez e em até 10 dias apés o primeiro
vencimento, com a prorrogagao deste novo vencimento por mais 10 (dez) dias.

Parégrafo Unico. A A.R.T. é vdlida somente quando quitada, mediante |
apresentagao do comprovante de pagamento ou conferéncia no site do Crea-MG. 73 |

Art. 33. No caso de o contratante ser pessoa juridica de direito publico, o boleto
bancdrio tera data de vencimento fixada em 30 (trinta) dias contados do cadastro eletrénico
da A.R.T., limitado ao ultimo dia til do exercicio fiscal. \

OARMG 124.740
RO CURAGORIAGERS
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CAPITULO XIII
DOS SERVICOS

Art, 34. Os servigos prestados serdo cobrados da seguinte forma:

» et S
SERVICOS (:'?nl'g:)
I - Inscrigdo ou Registro de Pessoa Juridica: ol in ]
18] pHEEEE (atriz) NSO ... ... B
1 | b) secunddrio (registro de filial, sucursal etc.) _ . 244,18
|___€) visto de registro (Artigo 58 da Lei n° 5(194 de 1966) B — I A22:73. .

X1 - Inserigho ou Registro de Pessoa Fisica e expedicdo de carteira:
|
l_

a) valor da inscrigdo, registro e novo registro - | 79';48'

b) valor da expedicdo de carteira de identidade profissional l 50,13
|___c) prorrogacdo de registro provisorio | ISENTO Ik
| d) recadastramento [ 50,13
III - Visto de registro de pessoa fisica (Artigo 58 da Lei n® 5.194 de 1966): _
_a) para profissionais sem RNP 50,13
b) para profissionais com RNP ! ISENTO
| |
|
| |IV - a) 22 via de expedicdo de carteira de identidade profissional | 50,13
, b) 22 via de expedicdo de carteira de identidade profissional que possua ‘ ISENTO ,
prazo de validade :
v - ngrti_dée:s de Pessoa Fisica e/ou Juridicas: s "W
‘_'_a_)__de_ registro e/ou quitagdo de pessoa fisica ou juridica (internet) ' ISENTO
{ 1 b) anotagdo de curso | ISENTO
____€) 12 emisséo de acervo técnico sem registro de atestado .. . ISENTO
| d) emissdo de certiddo sem registro de atestado até 20 A.R.T.s ] . 50,13
&) emissdo de certiddo sem registro de atestado acima de 20 A.R.T.s. 1 101,68
L f) 12 emissédo de certiddo com registro de atestado | ISENTO A
. g) demais emissdes de acervo técnico com registro de atestado '_ 82,34 w
_h) emissdo de certiddo de A.R.T.s - até 20 A.R.T.s | 50,13 Wil
i) emissdo de certiddo de A.R.T.s - acima de 20 A.R.T.s . ! 101,68
j) registro de Direito Autoral sobre obra intelectual de pessoa fisica e juridica | 305,04
~ k) emissdo de certiddo de quaisquer outros documentos e anotagdes . 503
|y analise de requerimento de regularizagdo de obra ou servico ou | 305,04

incorporacao de atividade concluida no pais ou no exterior ao acervo técnico
....por contrato.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS VALORES DE SERVICOS

Art. 35. Sera isento da cobranca do valor de registro definitivo o profissional que |
ja possui o registro provisério independente da época de sua emissdo, bem como o
profissional que j& possui RNP, neste ultimo caso, se estiver em situacdo ativa efetivada no
Sistema Confea/Crea.

Art. 36. Para a solicitacdo de novo registro profissional, deverao ser recolhidos
os valores referentes ao registro e a carteira, caso esta seja requerida.

Art. 37. Para profissional sem RNP que solicitar o visto, deverao ser recolhidos os |
valores referentes ao visto e recadastramento.

§ 10, Para a concessdo do visto profissional, a quitagdo da anuidade de 2017
sera exigida somente a partir de 01 de abril de 2017, devendo ser comprovada a quitagao
até o exercicio de 2016.

§ 20 Para a concessdo de visto estando o profissional parcelando debito de
exercicios anteriores em outra jurisdicdo, devera ser solicitado documento que comprove o |
parcelamento e que 0 mesmo esta em dia, sendo necessaria quitagdo da anuidade de 2016,
integral ou pagamento da primeira parcela. Neste caso, a solicitagdo de parcelamento
também devera ser protocolada junto ao Crea-MG no assunto 122 da tabela de protocolo,
inserindo no campo observacdo que as anuidades foram parceladas junto ao CREA-XX e
informando o nimero de parcelas, sendo necessario o langamento no cadastro de anuidade
das parcelas ja quitadas. Os comprovantes de débitos anteriores devem ser encaminhados |
para langamento pelo setor de Divida Ativa.

§ 3° No caso de profissional que ja possua visto, sendo constatado parcelamento
em outro Crea, cabera a inspetoria responsavel solicitar o cumprimento do inciso anterior.

Art. 38. No caso de profissional registrado, sendo constatado parcelamento em |
outro Crea, cabera & inspetoria responsavel solicitar documento que comprove 0
parcelamento e que o mesmo estd em dia. A solicitagao de parcelamento requerida junto ao
Crea responsavel por sua efetivagdo devera ser protocolada no Crea-MG no assunto 122 da \..
tabela de protocolo, inserindo no campo observagdo que as anuidades foram parceladas ‘v '
. junto ao CREA-XX e informando o nimero de parcelas, sendo necessario o langamento no
cadastro de anuidade das parcelas ja quitadas. Os comprovantes de débitos anteriores
devem ser encaminhados para langamento pelo setor de Divida Ativa. !

Art. 39. O valor fixado na letra j do art. 34 referente ao valor de registro de | \
Direito Autoral sobre obra intelectual deve ser pago ao Confea, mediante deposito no Banco
do Brasil S/A, Agéncia 0452-9, conta corrente 193.227-6.

/A, Ag @MO .’\

Art. 40. Quando da emissdo da primeira certiddo de acervo técnico de cada '
A.R.T., esta sera isenta do pagamento, desde que o _profissional solicitante esteja e diz
com as suas anuidades. ;
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Art. 41. Caso seja emitido qualquer documento cuja quantidade de folhas for
superior a 100 (cem), sera emitida guia de cobranca de R$ 10,00 e mais R$ 0,20 (vinte
centavos de real) por folha excedente, a partir de 200. A emissdo da guia se da pelo
Atendeweb.

CAPITULO XV
DAS MULTAS DE INFRAGCAO

Art. 42. Conforme previsto no art. 43 da Resolugdao n® 1008/04 do CONFEA, as
multas previstas no art. 73 da Lei n® 5194/66 de 24 de dezembro de 1966, e no art. 3° da
Lei n° 6496 de 07 de dezembro de 1977, serdo aplicadas proporcionalmente @ infragdo
cometida, visando o cumprimento da finalidade do interesse publico a que se destina, -
observados os seguintes critérios: LY

I - os antecedentes do autuado quanto a condi¢do de primariedade, reincidéncia |
ou nova reincidéncia de autuagao; '

II - a situacdo econémica do autuado;
111 - a gravidade da falta;

IV - as consequéncias da infragdo, tendo em vista o dano ou o prejuizo
decorrente;

V - regularizagdo da falta cometida,

Art. 43. As multas, a serem aplicadas pela fiscalizacdo, terdo os seguintes
' valores:

VALOR DA MULTA
(em R$)

646,39
1.292,76
2.154,60
2.154,60

o . 6.463,79 | ML

Art. 44. E facultado as instancias julgadoras do Crea-MG, conforme previsto no @

I |
| ALINEA |

S

|
ol
|

art. 43 da Resolucdo n°® 1008/04, do CONFEA, a redugdo das multas obedecendo aos
valores enquadrados em uma das faixas contidas na tabela abaixo:

| VALOR DAMULTA
| ALEINEA | _(_'?T]_Ri)_ i

Faixa I | Faixa II |
| A 215,45 [ 646,39 j
| B 646,39 _ 1.292,76 '
. € | 107730 2.154,60
D 1.077,30 . 2.154,60
. . E 1.077,30 6.463,79 -
_ Pagina 15 de16. /.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS ~ CREA-MG .

Paragrafo tnico. Nos casos de autuagdo por reincidéncia ou nova reincidéncia de ',
conduta infratora, a penalidade de multa sera aplicada em dobro, sem a possibilidade de |
reducdo do valor original estabelecido no Auto de Infracdo. '

Art. 45. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a !
Instrucdo de Servigo n® 002 GRA / Valores de Anuidades, Servigos e Multas 2016 a partir de
01/01/2017.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 20/16-\
; X

Eng. Civil J Iﬁon Nogueira de Andrad

Presidente do Crea-MG. |

-

g
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DOCUMENTC AUXILIAR DE VENDA

{ NAO EsUM DOCUMENTO FISCAL. P

| NAO. B VALIDO COMO GARANTIA DE MERCADORIA ¢ - :

. ELITE EPI'S & UNIFORMES
No. PEDIDO..: 00028776 FATURADO: N DATA:.04/04/2017 - 10:08:11 Bl
INSCRIGAO ESTADUAL.:0017927650092 fl
ENDERECO. ;RUA BAEPENDI VILA PARIS VENDEDOR..: 0031 ROSE CRISTINA
CIDADE, : CONTAGEM ESTADO.: MG TEL. ;3133593050
CLIENTE..: 00001249CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA CUBOM. : / MAQUINA..:
ENDERECO: RUA. AGUAPEI, 99 CEP: 30240240
BAIRRO,.: SERRA CIDADE..: BELO HORIZONTE i
ESTADO: MG TELEFONE.: (31)3324-0880 '
INSCEST..: 0021983580023 CNPJ/CPF...: 07.080.673/0001-48
TRANSPORTADORA:
Codige| Descricao GRADE Quant. Unid. Pr.Unit. Tot.Produto
(00349 OCULOS RJ FENIX DANNY INCOLOR - CA 9722 1,000 UNID 3,40 3,40
0009BI ABAFADCR 3M 1426 H. PLASTICA 20DB CA 26176 1,000 UNID 24,00 24,00
001233 CAPACETE MSA COM CAKNEIRA SIMPLES CA 498 BRANCO 1,000 UNID 28,90 28,90
00008¢ PROTETOR AURI. TIPO PLUG POMP PLUS 17DB CA 5745 1,000 PAR 2,16 2,16
000364 “PROTETOR FACIAL INCOLOR PLASTCOR 8" CA 15019 1,000 UNID 13,90 13,60
001284 BOTINA MARLUVAS 30B19-CPAP-PAD COMPOSITE CA 32813 TAM 41 1,000 PBAR 75,00 75,00
001461 LUVA NITRILICA VERDE NITRASOLV DANNY CA 25313 TEM G 1,000 PAR 5,26 5,26
001646 CREME PROT.SOLAR BISNAGA 120 ML FPS 30 SUNDAY 1,000 UNID 8,50 8,50
000355 PERNEIRA BIDIM 3 TALAS JOG CA 26454 ! 1,000 UNID 12,90 12,90
‘001708 RESPIRADOR PFF2 C/VAL ECOAR PLASTCOR CA 29171 1,000 UNID 1,20 1,20
002009 COLETE REFLETIVO C/ 1 BOLSO VICSA LARENJA G 1,000 UNID 14,90 14,90
00164; COLETE SALVA VIDAS ATIVA CANOR 110KG VERMELHO 1,000 UNID 130,00 130,00

]

|

[

'

3

:

! ACRESCIMO.....! 0,00

t SUBTOTAL......: 320,12 Ll

| DESCONTO. « 2 +4 42 0,00
A VISTA TOTAL GERAL...: 320,12
FORMA DE PAGAMENTO: DATA VALOR DATA VALOR (*) ITEM REFERENTE A TROCA

VALOR DA ENTRADA: ~  ~————-====-

E vedada a autenticacao deste documento.

OBSERVACAO:
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CARTORIO 9° OFICIO DE NOTAS DE B. HORIZONTE
WALQUIRIA MARA GRACIANO MACHADO RABELO
Rua S#o Paulo, n® 1115 - Fone: 3247-3535
AUTENTICACAD ESTA CONFQRME ORIGIN,
DOU E. U VER .

BATE Y QUT, 2017

WARLEY RANIELI DE JESUS HOMERO - ESC]
EMOL.: R$ 453 + RECOMPE: R$ 0,27 + TX. FISC.|
TOTAL: RS 6,29 - Cod.: 130

(
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consominas it

engenharijia

ATO CONVOCATORIO N° 06/2017 ‘ i

IDENTIFICAGAO DAS EQUIPES

A Consominas Engenharia Ltda, CNPJ n° 07.080.673/0001-48, sediadanaRua /| |

Aguapei, 99 Bairro Serra, Belo Horizonte/MG, CEP: 30240-240, DECLARA que
as Equipes estardo devidamente identificadas com coletes para a apresentagéo
dos Programas, conforme layout a ser disponibilizado, que constarao a logo dos
Programas, logo dos CBHs e logo da Empresa.
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GERENCIAMENTO DE PROJETO identificacdo: CPS

Revisdo: 02
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Data: 03/02/2016
| Pagina: 1/8

De um lado, CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ (MF) sob o nimero 07.080.673/0001-48, com sede na Rua Aguapei, n° 99,
bairro Serra, em Belo Horizonte, MG, neste ato representada na forma de seu Contrato Social, doravante
designada CONTRATANTE, e do outro lado MALUX MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o nimero 23.310.124/000179, com sede na Rua Ernesto Nazareth, 33/102, bairro Alto
Serenata, CEP 35180-702 em Timéteo, MG doravante designada CONTRATADA, tém entre si ajustado o
presente Contrato de Prestac8o de Servigos, que se regera de acordo com as seguintes disposigdes.

1-DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem’por objeto a prestag@o, pela CONTRATADA, dos
seguintes servigos:

Instalagdo e manutengfio de infraestrutura de Tl (servidor e aplicativos) para a execugédo de cursos na
plataforma de EaD Moodle.

11 CONTRATADA devera:

« Disponibilizar servidor instalado e configurade com a verséo mais recente da plataforma Moodle.

« Disponibilizar os médulos necessarios para a realizagéo do curso, destacando: naticias,
mensagens, calendério, férum, chat, tarefas, repositério de arquivos, videos, videoconferéncia,
busca, evolugéio do participante e relatorios.

» Configurar o acesso do curso em multiplataformas. Para os dispositivos tablef e smariphone, por
meio do aplicativo mével cficial disponibilizado pela equipe Moodie.

« Fornecer senha de administraggo do Moodle, permitindo & customizag@o da plataforma (fayout,
cursos, usudrios etc.) por parte do cliente.

+ Incluir o primeiro lote de participantes do curso, (setenta cursistas e cinco professores).
+ Aplicar o modelo de template Decaf. J,D
» Backup diario dos dados armazenados no servidor.
+ Suporte técnico.

OBS: A Manutenc&o da plataforma devera ser iniciada em 18/02/16.

It - EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execugdo dos servicos sera feita pela CONTRATADA, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o pagamento de. todos os encargos existentes, de ordem trabalhista, tributéria,
previdencidria e outros que regaidm sobre seus empregados, sob pena de aplicagio da muita penal

compensatoria prevista neste instrumento. b AL
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§ 1° - A CONTRATADA declara ter conhecimento amplo e ;;révio de todas as condigdes fisicas do local de
execuglio dos projetos e estudos, isentando a CONTRATANTE e o dono do Empreendimento por qualquer
dificuldade técnica-operacional na execugdo dos servigos contratados.

-

§ 2° - A CONTRATANTE poderé, a qualquer momento, efetuar aiteragdes, acréscimos ou redugdes nos
projetos ou no escopo dos servigos @ serem executados conforme estabelecido no presente Contrato,
devendo autorizar, por escrito, a execugfio dos servigos neste particular.

§ 3° - Havendo dividas quanto & execugéo dos servicos, a CONTRATADA deverd consultar a
CONTRATANTE, podendo, entretanto, agir da forma que lhe convir em casos de urgéncia.

§ 4° - Caso sejam constatados quaisquer defeitos, erros, danos, falhas ou outras irregularidades verificadas |
no decorrer da execucic dos projetos, fica a CONTRATADA obrigada a refazer o servico ou reparé-lo, as ‘
suas expensas, dentro do prazo acordado pela fiscalizagao da CONTRATANTE, sob pena de rescisé@o .
contratual e aplicago da multa pena compensaténa prevista neste instrumento.

.§ 5° - As partes se comprometem a manter em sigilo todas as informagdes técnicas e comercials
reciprocamente fornecidas e documentos de cardter comercial, juridico e fiscal, especiaimente quanto as
propostas efetivadas, sob pena de resciséo contratual’ e aplicagio da multa penal compensatéria prevista
neste instrumento. |

§ 6° - A CONTRATADA cede e transfere para CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA, em caréater definitivo &
exclusivo os direitos autorais e patrimoniais sobre todos e quaisquer dados brutos coletados e relatorios
elaborados/produzidos para o cumprimento dos servigos prestados. -,

§ 7° - E de inteira responsabilidade da CONTRATADA providenciar equipamentos, softwares e aparelhos
necessérios & execughio dos servigos enquanto perdurar o contrato, responsabilizando-se pela instalagéo,
assisténcia ® manuteng&o destes.

§ 8° - A CONTRATADA declara que seus funciondrios, responséveis pela realizacéio do projeto, possuem
experiéneia e elevado grau de conhecimento técnico, das normas técnicas e procedimentos de execugdo
recomendados para a elaboragio de um projeto bésico. A CONTRATANTE podera exigir a qualquer
momento a exibigdo dos documentos que comprovem tal declarag@o, sendo que a infragdo deste paréagrafo
faculta 2 CONTRATANTE a rescisfic contratual e/ou a aplicag@o da muita penal compensatéria prevista
neste instrumento.

§ 9° - O Projeto bésico ou executive elaborado pela CONTRATADA devera respeitar a legislaggo nacional
que trata das matérias de empreitada e prestag@o de servigos, especialmente a Lei 8.666 de 1993, no que
diz respeito as exigéncias legais e técnicas dos projetos basicos e executivos presentes nos editais de

licitag&o do poder publico.

il - MAO-DE-OBRA
J0

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deveré fornecer toda a méo-de-obra necesséria & execugéo

dos servigos, responsabilizando-se pelas obrigagdes e exigéncias decorrentes da legislagfio trabalhista,
previdenciaria, tributaria etc., n@oc havendo, deste mode, qualquer vincule entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE. A infragiio desta cldusula faculta &8 CONTRATANTE & resciséio \
contratual e/ou a aplicagéio da multa penai compensatdria prevista neste instrumenio. %J/h

§ 1° - Havendo necessidade de aumento do quadro funcional da CONTRATADA, ou mesmo cumprimento
de Jomada extraordinaria por parte de seus empregados ou prepostos, visando & realizagéo dos servigos
dentro do prazo avengado, todas as despesas cofreréio por conta exclusiva da CONTRATADA. ‘;

§2°-A CONTRAT&DE_':&Q\:{Q;{?: fornecer alimentagéio a todos os empregados alocados nos servigos
contratados, bem como “arcar-oom oS custos relafivos ao transporte para acesso e deslocamento dos
mesmos nas dependéncias do empreendimento, incluidos nestes valores aqueles pagos a titulo de :g,axllg—1 (@"%
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3 .
transporte, nos termos da Lei n° 7.619/87. Do mesmo modo, a CONTRATADA sera responsavel pelo custo
integral de quaisquer viagens necessarias 4 execugdo dos servigos. A infrag@o desta clausula faculta &
CONTRATANTE a rescisfio contratual e/ou a aplicagdo da multa penal compensatéria prevista neste
instrumento.

§ 3° - A CONTRATADA compromete-se a afastar do local de trabalho todos os empregados ou prepostos
seus que ndc se compartarem conforme os padrBes morais, éticos e os dos bons costumes. A infragdo
desta clausula faculta 2 CONTRATANTE a rescis@io contratual e/ou a aplicagio da multa penal
compensatbria prevista neste instrumento.

§ 4° - A CONTRATADA arcara, exclusivamente, com qualquer indenizagdo eventualmente devida a
CONTRATANTE, ot a terceiros, em razéo de qualquer dano provocado por seus empregados ou prepostos,
na execugao dos servigos, independentemente da verificagio de culpa ou dolo, devendo, ainda, comunicar
tais fatos &8 CONTRATANTE, por escrito, em 24 (vinte e quatro) horas. A infragBo desta cléusula faculta &
CONTRATANTE a resciséo contratual efou a aplicagdo da muita penal compensatoria prevista neste
instrumento.

§ 5° - Caso a CONTRATANTE desembolse qualquer valor a titulo de indenizag&o por eventuais danos
provecados pelos empregados ou prepostos da CONTRATADA, fica autorizada a descontar ditos valores
nas faturas emitidas pela CONTRATADA, sem prejuizo da cobranga de eventuais perdas e danos.

§ 6° - Caso a CONTRATANTE venha a ser condenada por indenizagBes decorrentes de reclamagdes
realizadas por empregados da CONTRATADA, ou por acidentes de trabalho, bem como por todo e qualquer
ressarcimento que seja primariamente de responsabilidade da CONTRATADA, no curso deste Contrato, fica
autorizada a descontar das faturas emitidas pela CONTRATADA, aquilo que tiver desembolsado.

IV - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE pagaré 8 CONTRATADA Os seguintes valores:

- 1® parcela no valor de R$ 1480.00 (Hum mil quatrocentos e oitenta reais) quando da assinatura do
Contrato, referente a configura¢iio da plataforma de ensino a distancia, mais 06 meses de manutencéo
mensal da plataforma, contados a partir de 18/02/18.

- 2* parcela no valor de R$ 1080,00 (hum mil e oitenta reais) em 18/08/18, referentes & mais 06 meses de
manutengio mensal da plataforma, contados a partir de 18/02/1 6.

- Apbs 18/02/17 serio pagas parcelas mensais de R$ 200,00(Duzentos reais)/més, referentes a
manutencdo mensal da plataforma.

Os servigos do 2° ano do contrato serdo solicitados conforme demanda, ndoc necessitando ser
obrigatoriamente contratados em sua totalidade.

§ 1° - Os servigos objeto deste Contrato seffio faturados para pagamento pela CONTRATANTE a
CONTRATADA e serso remunerados de acordo com as graduais medigbes dos servigos executados,
realizadas no Gltimo dia de cada més, mediante a verificagéo dos quantitativos fisicos por cada atividade
executada, estando ciente da possibilidade de corrigir falhas ou defeitos porventura verificados, antes de
receber o pagamento.

§ 2° - O processo de pagamento serd iniciado com a apresentagdo das notas fiscais faturas pela 8{0 |

CONTRATADA, apés a Medigo dos Servigos, constando os valores dos servigos e/ou fornecimentos
executados.

§ 3° - O pagamento das Notas Fiscais Faturas somente sera efetuado mediante a apresentagdo, pela
CONTRATADA, dos comprovantes abaixo relacionados: M

s
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8) Aprasantéqéo das CertidBes Negativas da Receita Federal, do INSS e
Municipal,

b) Cépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéndia Social ~ GFIP, devidamente paga e com o comprovante de

entrega;

¢) Cépia autenticada da Guia de Previdéncia Social — GPS, devidamente
paga e com o comprovante de entrega;

d) Relatério/Resumo da Folha de Pagamento de todos os funcionérios da
CONTRATADA alocados no projeto em questao;

) Copia da Medig&o dos Servigos devidamente assinada pela Fiscalizagdo
da CONTRATANTE;

f) Apresentagdo da Copia autenticada de Guia de Recothimento do ISSQN
referente ao més anterior da emisséo da NF.

§ 4° - Os pagamentos serfio feitos mediante depdsitos bancdrios, em instituicdo a ser indicada pela
CONTRATADA. Os documentos de cobrancga deverfo ser processados a partir da emiss@o de Nota Fiscal
sujeita a0 aceite da CONTRATANTE, e devendo conter os seguintes dados da mesma:

CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA.,

CNPJ (MF) sob o numero 07.080.673/0001-48

Inscrigdo Estadual: isenta

Rua Aguapei, n° 99, bairro Serra, em Belo Horizonte, MG.

§ 5° — Os valores referentes aos servigos que forem rejeitados serfio retidos e somente serao pagos apos a
Contratada refazé-los, sendo facuitada 8 CONTRATANTE a aplicagdo da muita penal compensatoria
prevista neste instrumento.

Vil - PRAZO PARA EXECUGCAO

CLAUSULA SETIMA - O prazo para a execuglo dos servigos sera de 24 meses, a contar do recebimento
da Ordem de Servigo.

CLAUSU AVA «JO

O Contrato tera vigéncia durante o perfodo previsto de 24 meses, contados a partir de 03 de Fevereiro de
2016, sendo o prazo de execucgio dos servigos de 21 meses.

§ 1°- A CONTRATANTE poderd, se assim o entender, proceder ac recebimento e aceitagéo parcial dos
servigos, & medida que forem cumpridas cada uma das etapas previstas. @’({7

§ 29 - Eventuais alteragdes dos prazos fixados, condicionam-se, somente, a ocorréncia dos fatos a seguir ' e
enumerados:

. i resultem, diretaments, impedimento ou retardamento na execugic do
Contrato, sem prejuizo das sancBes legais aplicaveis aos responsavel§.. 24

a) Omiss#o ou atraso de providéncias a cargo da CONTRATANTE, de que %
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b) Suspens#o dos servicos por parte da CONTRATANTE, por qualquer das

causas previstas no artigo 825 do Cédigo Civil;

¢) AlteragBes dos projetos que afetem sensivelmente o desenvolvimento
dos trabalhos, determinadas pela CONTRATANTE;

d) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade
das partes, que altere fundamentaimente as condigdes de execugdio do
Confrato;

@) Ocorréncia de fato ou ato de terceiro reconhecido pela CONTRATANTE,
em documento contemporaneo a sua ocorréncia, capazes de retardar &

execugéo dos servigos.

.§ 3° - Em nenhuma hip6tese a CONTRATADA far4 jus a qualquer ressarcimento pela prorrogacéo do prazo
contratual, em virtude de alterag#io dos prazos.

§ 4° - Suspensa a execugao dos servigos, sem justa causa pela CONTRATADA, esta respondera por
perdas e danos, multa penal compensatéria prevista neste instrumento, honorarios advocaticios no importe
de 20% e custas processuais em caso de demanda Jjudicial.

§ 5° - As datas finais de entrega dos servigos serdo consideradas aquelas em que 0S MesSmMos forem aceitos
pela CONTRATANTE e pelo dono do empreendimento, formalmente, mediante assinatura das partes no
Termo de Encerramento de Contrato, apoés verificagio da plena adequacgio do objeto aos termos
contratuais.

IX - RESCISAO

CLAUSULA NONA - O presente Contrato podera ser rescindido sem justo motivo pela CONTRATANTE,
mediante prévio aviso com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 1° - Na hipdtese do “caput”, deveré ser realizado ajuste de contes mediante Medigao dos Servigos até
entdo executados, para acerto geral entre as partes, bem como a retirada de todo seu pessoal, maquinas e
squipamentos, méveis ¢ materiais em geral do local dos servigos, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O presente Contrato poderéd rescindido de pleno direito, independentemente de aviso, interpelagdo ou
notificaco judicial ou extrajudicial, se:

a) houver dissolug@o judicial, ainda que parcial da sociedade, ou qualquer
alterac@io social da CONTRATADA que prejudique a sus capacidade de
executar fielmente o contrato; 10

b) houver mudang¢a do quadro societario da CONTRATADA, que importe
alterag@io do controle das cotas ou alteragao do quadro de sécios, que dé
ensejo 4 mudanca dos responséveis pela administragao da empresa; \

c) em caso de faléncia, ou seu requerimento por parte da CONTRATADA, (
ou de credores, & em caso de pedido de recuperagéo judicial. -

§ 3° - Qcorrendo &rescisﬂﬁdn Contrato, a CONTRATANTE podera: ! ! 5 /@/P ' %
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¢
a) imitir-se imediatamente na posse de todos os equipamentos e materiais
Ja instalados, efou em processo de instalacgo, ainda que estejam sob a
guarda da CONTRATADA, sem que a esta caiba o direito de retengdo, no
todo ou em parte;

b) promover os meios que julgar conveniente & continuidade dos servigos,
inclusive para contratar terceiros, a fim de que cumpram tal encargo,
independentements de consulta, comunicaco ou interferéncia da
CONTRATADA;

¢) havendo crédito em favor da CONTRATADA, esta devers restitui-lo a
CONTRATANTE, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicagiio da multa penal compensatéria prevista neste instrumento e
atualizagéo do valor retido com juros de 1% a.m (um por cento ao més) e
correcdo através do indice do IGPM/FGV, sem prejuizo de pagamento de
honorérios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) & custas
processuais na necessidade de ingresso de agao judicial.

X -MULTA PENAL COMPENSATORIA

JS| — A parte que infringir as cléusulas que fazem mengao a esta pena, pagard multe no
importe de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato a parte prejudicada, sem prejuizo as perdas e
danos eventualmente constatadas, honorérios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) e custas
processuais na necessidade de ingresso de agso judicial.

X - DO COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA obriga-se por si, seus representantes, procuradores,
terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por
quaisquer outras pessoas a si vinculadas, direta ou indiretamente, a manter sigilo de todas as informagdes e
dados fornecidos, ou apurados, na execucéo deste contrato, ou fora deste, devendo guardé-las em segredo,
ndo devendo reveléd-las a terceiros ou utilizé-las para fins diversos.

§ 1° - Ser#io consideradas Informagdes e Dados Confidenciais toda e qualquer informag@o, patenteada ou
ndo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-how, invengbes, projetos, processos,
férmulas e designs, patentedveis ou néo, planos de negécios, métodos de contabilidade, técnicas e
experiéncias acumuladas, planos ou intengdes, informagbes sobre produgdo, instalagdes, equipamentos,
habilidades especializadas, métodos e metodologia, fluxogramas, especificagbes, diagramas, desenhos,
revelada(os) efou relacionada(os) a exscug#io do(s) projeto(s) objeto deste instrumento, ou n&o, transmitidas a
CONTRATADA por:

a) Qualquer meio fisico (e.g., documentos impressos, manuscritos, fac-
simile, mensagens eletrdnicas (e-mail, fotografias, etc.); J,O

b) Quelquer forma registrada em midia eletrbnica, tal como fitas, laser-discs,
pen drive, disquetes (ou qualquer outro meio magneético); M
c) Oraimente; \

d) Resumos, anotagdes e quaisquer comentérios, orais ou escritos;

g . @) Qualquer conteddo que a informagdo tome 6bvio a sua natureza
© “en. confidencial.

§2° - A CONTRATADA devers:
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+ Sem prejuizo de suas obrigacdes, devolver a outra parte, sempre que solicitada e de forma
imediata, todos os documentos contendo as informagbes consideradas confidenciais;

+ Somente revelar as informagdes confidencials, parcial ou integraimente, a uma terceira parte, com o
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE;

« Se abster de reproduzir as Informagbes confidenciais sem a expressa permissdio da
CONTRATANTE;

« A utilizar as InformagBes confidenciais exclusivamente para a finalidade para a qual lhe foram
transmitidas;

+ Proteger as informagdes confidenciais contra a divulgagéo 2 tercelros, da mesma forma e com ©
mesmo grau de cautela com que protege suas informagdes de importancia similar.

§ 3° - As obrigagdes de confidencialidade decorrentes do presente instrumento, assim como as demais
responsabilidades e obrigagdes derivadas do mesmo, vigoraréio pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data de assinatura deste instrumento, devendo, todavia, serem aplicadas retroetivamente a qualquer
Informag@o Confidencial, comprovadamente divulgada por ocasi@o das discussdes e negociagies
pertinentes ao projeto, anteriores, portanto, a data de sua assinatura.

§ 4° - O fornecimento de informagdes confidenciais peld CONTRATANTE, néo implica em renincia, cessao
a qualquer titulo, autorizagdo de uso, mesmo conjunto, alienago ou transferéncia de nenhum direito, ja
obtido ou potencial, assoclado a tais informacbes, que permanecem como propriedade da CONTRATANTE,
para os fins que Ihe aprouver.

§ 5° - A ndo observéncia de quaisquer das disposiges de confidencialidade ora estabelecidas, importara
em responsabilidade da CONTRATADA e no pagamento, ou recomposigdo, de todas as perdas e danos
sofridos, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, tendo, ainda, 2 CONTRATANTE a faculdade de
rescindir o presente contrato efou aplicar a multa penal compensat6ria prevista, sem o prejulzo das sancgdes
clvis e criminais que poderéio ser apuradas em processo judicial.

Xil - CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sem prejuizo do dispasto nas cléusulas anteriores, a CONTRATADA é
obrigada & adotar todas as medidas necessdrias 4 Protegdo Ambiental, naquilo que decorrer da consecugio
dos servigos ora ajustados, observando o disposto na legislagfio federal, estadual e municipal em vigor,
inclusive Lei n® 8.605 de 12.2.98, respondendo diretamente, perante os 6rgéos e representantes do Poder
Pliblico e terceiros, por eventuais danos ambientais, por ag#io ou omiss#io de seus empregados, prepostos
ou contratados. Caso venha a CONTRATANTE a ser penalizada pelo Poder Plblico em virtude de ato
faltoso da CONTRATADA, a mesma se investird no direito de postular regressivamente contra esta, sem
prejuizo de pedir perdas e danos.

§ 1° - O Registro no Conselho Competente do presente contrato é de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, devendo manter atualizadas e apresentar & CONTRATANTE, quando solicitadas, as
Anoctacbes de Responsabilidade Técnica (ART).

§ 2° - A CONTRATADA deverd, ainda, obter junto &s reparticbes competentes todas as licencas
necessérias a execuciio dos servigos objeto do presente contrato. A infragiio desta cldusula faculta &

CONTRATANTE & resciséo contratual e/ou a aplicagdo da multa penal compensatéria prevista neste
instrumento,

§ 3° - A CONTRATADA devera manter-se em dia com o recolhimento do {SSQN, perante os municipios
onde foram executadas os servigos relativos as notas fiscais anteriores, bem como apresentar a
CONTRATANTE, sempre que solicitado, todas as Certiddes Negativas do INSS e FGTS, durante a
execugdo dos servigos.

§ 4°-E vedada a .ﬁaas-ao ou sub-contratagfic de qualquer servigo que faga parte do presente Contrato sem
a prévia autorizaglio, por escrito, da CONTRATANTE. A infrag@io desta clausula e seus paragrafos faculta a

1Sy
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CONTRATANTE a rescisSo contratual efoi: a aplicaglio da multa penal compensatéria prevista neste
instrumento.

§ 5° - No caso de a CONTRATANTE concordar com @ subcontratagio, manter-se-é a integral e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA pela execug8o dos servigos que constituem o objeto deste Contrato.

§ 6° - As partes declaram que a presente contratag@io se faz livre de defeitos que viciem a manifestacao de
vontade; que se ultima por intermédio de representantes legais com poderes suficientes para obrigé-ias e
que foi submetida &s suas assessorias juridicas, que concordaram quanto ao atendimento da vontade das
partes, licitude ou n&o proscrigéo do objeto.

§ 7° - Qualquer aceitac&o, prorrogagédo ou tolerancla de uma parte, em relacéo &s obrigagbes da outra na
presente relacio contratual, seré sempre em cardter precério e limitado, n&o constifuindo alteragdio ou
novacao contratual.

Xl - FORO

- JLA DE NDA - As partes elegem o foro desta Comarca de Belo Horizonte, MG, para
nele sersm dirimidas quaisquer questdes relacionadas com a prestagio de servigos ora contratados,
renunciando a gualquer outro, por mais privilegiado que ‘seja.

E, assim, por estarem justos e acordados, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente que é & express@o daquilo que se obrigam a cumprir por si e seus
sucessores, em duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas que a tudo foram presentes, a
fim de que produza seus jurldicos efeitos.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2016,

%a/// id Rl G

Censominas Engenharia Ltda. MALUX MEI
~-CONTRATANTE - - CONTRATADA -
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
Ass.. Ass.:




ay

g° OFICIO DE NOTAS DE BH/MG
%AA?.TQ?J m-m GRACIANO MACH

Rua Sag Paul

EMOL.: R$ 4,53 + RECOMPE: R$ 0,27 + TX FISC.: R$ 1,49
TOTAL: R$ 6,29 - Cod.: 1301-1 (1)




‘ 4
CONSOMINAs

engenha

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém esta encadernagéo, 136 (cento e trinta e seis) folhas numeradas, de 01 a 136 e que
serviu para apresentagéo da Proposta de Prego da empresa abaixo qualificada para o Ato
Convocatério N° 06/2017 do Instituto Bioatlantica, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada para elaboragéo de diagnésticos e projetos em imdveis rurais na UGRH
4 - Suacui, em atendimento aos programas hidroambientais: P12 — Programa de
Controle das Atividades Geradoras de Sedimento e P52 — Programa de Recomposigédo
de APPs e Nacentes; e ao Programa de Saneamento: P42 — Programa de Expanséo do

Saneamento Rural.

Empresa: Consominas Engenharia Ltda
Enderego: Rua Aguapei, 99 — Serra — Belo Horizonte/ MG — CEP: 30.240-240

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2017.

"
coys’c’)mmAs ENGENHARIA LTDA

//_’ /" ANDRE SILVA PERES

< C.1. M-4.007.963

/4
/ CPF: 899.699.876-15

Rua Aguapef, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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