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TERMO DE PROPOSTA FINANCEIRA — LOTE 02
ATO CONVOCATORIO 05/2017

Ao Instituto BioAtlantica (IBIO - AGB Doce)

Prezados Senhores,

Examinamos o teor dos documentos e apresentamos a presente proposta, em conformidade
com as Especificagdes Técnicas do Ato Convocatério n® 05/2017, no valor de R$ 91 4.272,08
(Novecentos e quatorze mil, duzentos e setenta e dois reais e oito centavos).

Comprometemo-nos, se nossa proposta for aceita, a efetuar a completa prestagéo do servigo
com alto grau de qualidade técnica, em conformidade com as Especificagbes Técnicas
(ANEXO [ - TDR), conforme detalhado nos itens 06 - PRODUTOS ESPERADOS E FORMA
DE APRESENTAGAO e 07 - DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E CONTEUDO
MINIMO DOS PRODUTOS, consolidando as atividades executadas em cada etapa do
trabalho.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 [sessenta] dias
ap6s a data da apresentagdo das propostas. Esta proposta & um compromisso vinculatério
para nés e pode ser aceita a qualquer tempo antes do término daquele prazo.

Estamos cientes de que V. Sas. n4o s&o obrigadas a aceitar a proposta de menor valor ou
qualquer outra proposta que venham a receber.

Segue anexa a composigédo de pregos, para os termos do Item 7.10.1 do Ato Convocatério.

Por fim, DECLARAMOS que est&o incluidos no prego todos os tributos diretos e indiretos,
despesas com m&o-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, taxas e seguros, bem como materiais, insumos, equipamentos e quaisquer\
outras despesas necessarias a execugéo do objeto do Ato Convocatério n° 05/2017@\

Estamos de acordo com as demais condi¢des do edital e seus anexos. m P
'\J\ ()
L

&
Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880 \ {3
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br 0



e

7
consomina S
engenhar!
VALOR POR PRODUTO:
Quantitativo | . Valor Total
Produto Previsto. Va’“’(:;)'ta’ it Rl
(und.) = (RS) (%)
Produto 1 - Plano de Trabalho 1 45.713,60 45.713,60 (7~ 5%
Produto 2 - Validagdo das microbacias de
atuacio 7 6.530,51 45.713,60 0., 5%
Produto 3 - Plano de Mobilizagdo Social e pe
Educaciio Ambiental 7 19.591,54 137.140,81 4=—15%
Produto 4.1 - Diagnéstico Ambiental do ;
imével Rural 700 261,22 182.854,42 (1 —"20%
Produto 4.2 - Diagnésticos Ambientais b
Compilados 7 6.530,51 45.713,60 (- 5%
Produto 5 - Cadastro Ambiental Rural
‘ " oy
(CAR) do imével rural 280 163,26 45.713,60 (4~ 5%
Produto 6.1 - Projeto de Adequagdo L
Ambiental do Imével Rural 7we a2 182.854,42 t=—"20%
Produto 6.2 - Projetos Ambientais .
Compilados 7 6.530,51 45.713,60 62/ 5%
Produto 7 - Termos de Referéncia
Temdticos para Execugdo de Projetos, 0
Capacitagdo Técnica e Andlise Inicial dos ’ ARN61.03 A 10
Parametros de Monitoramento Yy
Prpd-uto 8 - Termo de Referéncia para - 13.061,03 91.427,21 6 10%
Monitoramento
TOTAL 914.272,08 100%
Valor Total da Proposta Lote 2:
Valor total da proposta Lote 2 914.272,08 |
7

7Beio Horizonte, 22 de junho de 2017. -
7 'mm 3/0001-48
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HORAS DA EQUIPE CONSOMINAS ____ Comprovagles
Profissional Unidade Nimero de horas Valor hora Total
1 _|Coardenador Geral Hora . 1232 70,00 RS 86.240,00
2__|Especialista Saneamento Hora 768 99,55 RS 76.454,40 '
3 |Profissional saneamento 01 Hora [3: 34,72 RS 23.887,36
4 _|Especialists Solo / Recursos Hidricos Hora 960 55,00 RS 52.800,00
5 |Profissional solo D1 Hora 688 34,72 RS 23.887,36
& |Especialista Florestal Hora 960 60,00 R$ 57.600,00
7 |Profissional Florestal 01 Hora 608 34,72 R$ 21.109,76
8 ecialista Mobiliz Local Dia 62 150,00 RS 9.300,00
9_|Especialista Mobilizacdo Social Hora 904 49,62 RS 44.856,48
10 |Profissional Mobilizagdo 01 Hora 548 29,31 RS 18.992,88
11 [Especialista Geoprocessamento Hora 960 55,00 RS 52.800,00
12 |Profissional Geo 01 Hora 608 34,72 RS 21.109,76
13 _|Profissional Geo 02 Hora 256 34,72 RS 8.888,32
14 ‘Eﬂige 01 - Tée. Campo 01 Hora 432 27,63 RS 11.936,16
15 _|Equipe 01 - Téc. Campo 02 Hora 352 27,63 RS 9.725,76
16 _|Equipe 01 - Téc, Campo 03 Hora 352 27,63 RS 9.725,76
17 |Equipe 02 - Téc, Campo 01 Hora 432 27,63 RS 11.936,16
18 |Equipe 02 - Téc. Campo 02 Hora 352 27,63 RS 9.725,76
19 |Equipe 02 - Téc. Campo 03 Hora 352 27,63 RS 9.725,76
20 |Equipe 03 - Téc. Campo 01 Hora 432 27,63 RS 11.936,16
21 _|Equipe 03 - Téc. Campo 02 Hora 352 27,63 RS 9.725,76
Equipe 03 - Téc. Ca Hora 352 27,63 RS 9.725,76
E Hora 432 27,63 RS 11.936,16
Hora 352 27,63 RS 5.725,76 |
Hora 352 27,63 R$9.725,76
Hora 432 27,63 R$ 11.936,16
& Hora 352 27,63 R$9.725,76
Equipe 05 - Téc. Campo 03 Hora 352 27,63 R$9.725,76
‘o |Orcamentista 01 Hora 160 30,51 RS 4.881,60
30 |mmim 02 Hora 160 30,51 RS 4.881,60
___Sub-total 1: RS 664.627,92
BOI: | 100 _R§B64.627,92
SERVIGOS TERCEIRIZADOS Comprovach
Profissional/Emp e s Volor do mks Total
Reunides nos municipios M‘:"m“"";;“" (p/ 100 3s 335,00 RS 11,725,00 (Orgamento Delicias ¢ Serra
Encontro com os representantes dos imdveis ;:::;;“. {p/ 700 14,00 2.345,00 RS 32.830,00 Orgamento Delicias da Serra
bt 3
Camisas referentes a0 Projeta tWao; Sdacaie 300 17,00 R$ 5.100,00 Orgamanato Vistsal
Folder MeRige) fdooecto 2000 0,40 RS 800,00 Orgamento Gréfica Colibrl
Cartilha Dbfiaaciad Efcdsio 250 8,00 RS 2.000,00 Orgamento Grdfica Colibri
Sub-total 2: J R$ 52.455,00
BDI: | 12889 R 67.504,34
DESLOCAMENTOS - CARROS FROTA PROPRIA
1 Vi Distinci KmiL do Prego
Trecho | Trajete F (ida e volta) (Km) care gasolina Toul
Belo Hi te/Gi dor Valad: Diversos 4 350 8 3B RS 665,00 | Notas Fiscais - Velculos
Belo Herizonte / Municipios Diversos 13 850 8 38 RS 4,017 3eindo de Belo Horlionte, percomando os
munici| 3 20nte
Desgaste Veiculo) 04 RS 4.780,00
| Sub-total 3: i ] RS 9.458,75
: BDI: | 1288 R§ 12.172,47
DESLOCAMENTOS - CARROS ALUGADOS
Viagens Disténcia KmiL do Prego T
Trecho | Trajeto Profissional (idae ) (Km) s ofal .
EQUIPE 01 - Belo Horizonte / Propriedades rurais 3 Técnicos de campo 40 100 8 RS 3,80 R$ 1.900,00 40 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 02 - Belo Honzonte / Propriedades rurais 3 Técnicos de campo 40 100 8 RS 3,80 RS$ 1.900,00 40 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 03 - Belo Honzente / Propriedades rurais 3 Técnicos de campo 40 100 8 RS 3,30 RS 1.900,00 40 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 04 - Belo Horizonte / Propriedades rurais 3 Técnicos de campo 40 100 8 RS 3,80 RS 1.800,00 40 dias de campo, 100km/dia
EQUIPE 05 - Belo Horizonte / Propriedades rurais 3 Técnicos de campo 40 100 8 RS 3,80 R$ 1.900,00 40 dias de campo, 100km/dia
= __ Sub-fotal 4; ’ _R$ 8.500,00
BOI: [ 12869 R$12.225,55
HOSPEDAGEM
Local Profissional Prego Didrias N°® didrias Total
Q’."‘\-
Municipios da Microbacia Equipe BH RS 55,23 585 RS 32.860,55 Mapa de Cotagdo Hoteis da regido )‘
]
SubielE: RE 3266055
BDI: [ 12889 RS 42.030,86 =




Local Profissional Prego por refeigio ¢ Total
Equips BH [Despesa de
) RS 60,00 6225 RS 37.350,00 T - i
Equipe Lacal - Aimogo RS 19.20 400 RS 7.680,00 Vet i
‘Sub-total 6: RS 45.030,00
BDI; | 12889 RS 57.949,11
SERVIGOS GRAFICOS.
Descrigdo do servigo Produto . Prego unitirio Total
Impress3o dos Produtos 2 vias 017 60900 R$ 10.394 82 Contrato Consominas Copygreen
Sub-total 7: RS§ 10.394,82
—— | 12888 RS$ 13.377,08
DESPESAS GERAIS
D gio do ig Prego Total
Seguro viagem RS 137,29 14 RS 1.922,06 Orgamento Porto Seguro seguros
GPS RS 950,00 5 RS 4.750,00 Nota Fiscal Latitude Sul |
Smartphone- Tablet RS 423,00 5 RS 2.115,00 Nota Fiscal Vivo
Aluguel veiculo RS 1.500,00 10 R$ 15.000,00 Mapa Cotagdo + Orcamento Pontual
Art's secunddrias RS 8153 20 RS 1.630,60 instrugSo de Servigos n"005 CREA
EPI's squipe RS 264,00 P RS 7.392,00 ]rr?'m’c‘“""’ﬁ‘ SN
plataforma virluai de ensino RS 1.680,00 1 RS 1.680,00 | Contrato Marlux
Sub-total 5; RS 3448968
BOL_ [ 12868 RS 44.384,74
TOTAL GERAL: RS 914.272,08]
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HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA
Item Equipe Unidade | Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Total
1.1 Coordenador Geral H/H 176 176 176 176 176 176 176 1232
12 Especialista Saneamento H/H 40 40 176 176 176 80 80 768
1.3 Profissional saneamento 01 H/H 0 0 176 176 176 80 80 688
1.4 Profissional saneamento 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.5 " Especialista Solo / Recursos Hidricos H/H 40 40 176 176 176 176 176 960
1.6 Profissional solo 01 H/H 0 0 176 176 176 80 80 688
1.7 Profissional solo 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.8 Especialista Florestal H/H 40 40 176 176 176 176 176 | 960
1.9 Profissional Florestal 01 H/H 0 0 176 176 176 40 40 608
1.10 Profissional Florestal 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11 Especialista Mobilizagdo Local dia 5 7 10 10 10 10 10 62
112 Especialista Mobilizag3o Social H/H 40 176 176 176 176 80 80 904
1.13 Profissional Mobilizagdo 01 H/H 0 40 176 176 176 40 40 648
1.14 Profissional Mobilizagdo 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Especialista Geoprocessamento H/H 40 40 176 176 176 176 176 | 960
=16 Profissional Geo 01 H/H 0 0 176 176 176 40 40 608
1.17 Profissional Geo 02 H/H 0 0 0 80 176 0 0 256
1.18 Profissional Geo 03 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.19 Equipe 01 - Téc, Campo 01 H/H 0 0 176 176 80 0 0 432
1.20 Equipe 01 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.21 Equipe 01 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1,22 Equipe 02 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 176 176 80 0 0 432
1.23 Equipe 02 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.24 Equipe 02 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.25 Equipe 03 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 176 176 80 0 0 432
1.26 Equipe 03 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.27 Equipe 03 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.28 Equipe 04 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 176 176 80 0 0 432
1.29 Equipe 04 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.30 Equipe 04 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.31 Equipe 05 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 176 176 80 0 0 432
1.32 Equipe 05 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.33 Equipe 05 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 176 176 0 0 0 352
1.34 Equipe 06 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Equipe 06 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
136 Equipe 06 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.37 Equipe 07 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.38 Equipe 07 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.39 Equipe 07 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.40 Equipe 08 - Téc. Campo 01 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.41 Equipe 08 - Téc. Campo 02 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.42 Equipe 08 - Téc. Campo 03 H/H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.43 Orgamentista H/H 0 0 0 0 80 0 80 160
1.44 Orgamentista H/H 0 0 0 0 80 0 80 160
Total 15342

i
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20168/2017

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr{a). RICARDO DOS SANTOS SOARES:

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. _19.289.4?%00‘! -58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado{a) por seu Presidente. Si(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJ n.
23.074 567/0001-00, neste afo representado(a) por seu Presidente, Sr{a). BERENICE NOGUEIRA
SOARES:

SINDICATG DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691 _.335/0001-786, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO FAJARDO SOARES;

SINDICATO D‘JS.EFEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER, CNPJ n. 25.577.172/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sxa). CARLOS ROBERTO ALVES;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385,277/0001-08, neste ato
represantado{a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA;

SINDICATC DGS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO ESTADO DE MINAS
GERAIS CNFPJ n 21.095.888/0001-88, neste ato representadoia) por seu Presidente, Sr(a). EVANDRO
JOSE MENDES;

SINDICATO TECNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.578.642/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS:

SINDICATD DOS TOPOGRAFCS — AGRIM. NIVEL. SECC., MED., GREID, E TRABALHAD. EM
TOPOGRAFIA NO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25 576.422/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente. Sria:. JOAQUIM SOARES LELIS;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURAE ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato resresentado(a) por seu Presidente, Si(a). LUCAS RIBEIRQ HORTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presents Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril d= 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ‘ﬁQJ /.@;3\ >\\

A presante Convengio Coletiva de Trabalho abrangera  a(s) categoria(s) ENGENHEIROS,
ADMINISTRAOGRES. TECNICOS INDUSTRIAIS, SECRETARIAS E SECRETARIOS, ARQUITETOS,
TECNICOS AGRICOLAS, GEOLOG0S, DESENHISTAS, TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALH

TOPOGRAFOS, com abrangéncia teritorial em MG. :

. &
CAL/MG 156294 e i




Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar
os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2016:

CLASSIFICACAO VALOR DO
PISO

— Engenheiro . R$ 7.490,00
Arquiteto R$ 7.490,00
Geodlogos R$ 7.490,00
Nivel Universitario R$ 243271
Secretara e Secretario Nivel Universitario R$ 2.432,71
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica até R$ 1.842,24
1 ano e meio
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica R$ 2.103,63
superior a 1 ano € meio
Secretaria & Secretario Nivel Técnico R$ 2.103,63
Gedlogo Nivel Técnico R$ 2.103,63
Topografc R$ 2.103,63
Laboratorista RS 1.842.24
Nivelador RS 1.657,91
Auxiliar de Laboratorio RS 1.184,07
Auxiliar de Topografia RS 1.184,07
Desenhista & Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades R$ 1.184,07
Técnicas e Administrativas
Ajudante de Laboratorio R$ 880,00
Ajudante de Topografo R$ 880,00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritbrio, Atendentes -R$ 880,00

e demais empregados de nivel elementar e Servigos Gerais

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, 0S
empregados que exercem as fungdes correspondentes ao registro profissional, cabendo
as empresas requererem dos empregados, no ato da sua admissdo, a comprovagao do
registro profissional nos respectivos Conselhos, quando for o caso. ,() %

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais e Agricolas
constara a denominacdo propria de acordo com a Lei 5.524/68 e o Decreto 90.922/68 e a
Resolucao 044/92 dp CONFEA e na CTPS dos Administradores de Empresa, de acordo ¢o

a Leid . 769/65. ;7 ||

mnge;é;ga!m:% Rangel
CAE/MG 156,284




Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas poderao assinar
diretzmentz com os respeciivos sindicatos, Acordo Coletivo especifico prevendo a
contratagao de profissionais no qual estejam estabelecidas as condlgbas da contratacao
tendc como referéncia os itens a, b, ¢ e d deste paragrafo, assim como outras clausulas
que se fizerem necessanas

a) As empresas poderdo contratar profissionais que ainda ndo tiveram a CTPS assinada
como engenheiro, arg ;teto ou gedlogo, por um perfodo maximo de 2 anos, com salario

correspondente a 70.47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a
jornada diaria de B(G!fa) horzs, sendo B (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de
treinamento.

b) Os engenheiros, arquitetos ou gedlogos contratados na forma do Paragrafo Terceiro e item
que w:l em demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de
C.Omrai frﬂoai“ 0, receberdo, a fitulo de indenizag@o, o valor correspondente a 1/3 (um
terco), car ulado sobre as verbas rescisdrias devidas, excluida da base de caiculo o valor

- da multa incid mte sobre os depositos no FGTS.

¢) As empresas poderao admitir e manter em seus quadros o minimo de 2 (dois) engenheiros,
2 (dois) arquitetos = 2 (dois) gedlogos e o maximo de 20% dos profissionais engmharros
arquitetos & gedloons, contratados na forma do disposto no Paragrafo Terceiro e item “a”.

ot

d) O disposio no Paragrafo Terceiro item “a’, ndo se aplica aos engenheiros, arquitetos e
gedlogos que lenham realizado estagio na empresa contratante com durag@o superior a dois
anos

Paragrafo Quarto: Fica desde |2 ratificado perante a presente Convengéio que néo poderao
ser praticados salarios inferiores ao minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as enidades convenentes, em carater excepcional, face a conjuntura
politicaleconémica no zno de 2016, na concess@o do reajuste salarial de 4,14% (quatro
virgula qus{c\a p r cento) para os trabalhadores que recebem até R$9.000,00 (nove mil
reais). Acima deste valor seré aplicado uma parcela fixa de R$372,60 (trezentos e setenta e
dois reals ¢ sessenla centaves) calculados sobre os salérios de maio de 2015. \

Parégrafo Prmeiro - Néo se inclui na base de célculo do reajuste salarial as
antecipacies =spontancas, legals e ou compulsdrias, inclusive aumentos concedidos além
do indice paciuado na Convencao Coletiva concedidos pelo empregador no mﬂodo dens
1°/05/2015 2 20/04/20756, sendo facultado deduzir destes percentuais as antecipagbes
esponténcas ou  comnulsdrizs concedidas pelo empregador no periodo de 1°/05/2015 a
30/04/2015, vedada a uom} =nsacdo de aumentos de salario resultantes de
aprendizagem. implemento de idade, promo:;éo aumento realeeqmparagaosa

: /ﬂM _‘7 :
Darii.-_(l 3.‘_"'.-:3?-";" Rar ,,i'f
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Paragrafo Szgundo- Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2015 ou em se
tratando de empresa constituida apés essa data, o aumento sera proporcional ao tempo
de servico. observando-se a seguinte Tabela de Proporcionalidade:

Tabela de Proporcionalidade

MES DE % DE FATOR

ADMISSAD REAJUSTE  MULTIPLICATIVO
maic-15 4,14 1.0414
junho-18 3785 1,03785
julho-15 345 1.0345
agos! 3,105 1,03105
setembro-15 2,76 1,0276
outubro-15 2415 1,02415
novemiro-15 2,07 1,0207
gezem! g 1,725 1.01725
. janeiro- 16, 1,38 1,0138
feyereio-16 1,035 1,01035
marc 0,69 1.0089
abril-18 0,345 1.00345

4

Nt
iezembro-15

Paragrafo T
compreend:
do salario =

. s N\
&

Dasiel Eohcones
QAR/MC 156

Msaio-15

Juntio~15

Jluiho-15

s3tn-15

S=lembro-15
utubro-156

vembro-15

laneiro-16

veleiro-16
0-16
Abnl-15

. de Admissao

VALOR (RS)
372,60

341,55
310,50
279,45
24840
217,35
186,30
155,25
124,20
83,15

62,10

31,05

o5 entre maio = gutubro de 2016 de
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ser quitadas na folha de pagamento



Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSUL2 QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As ernpresos pagarac os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.
Parigrafo Primeiro — Paoamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes
do encarrameanto do expediente bancario.

Par:grafc Sequndo — Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ao pagamento de
corred0 ¢ arz pe 2 TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao
més incidente sohre o valor da remuneragdo ou saldo da remuneragao, contado o atraso a
part do prmerc dia subsequents ao estabelecido no caput desta clausula. O indice para
célculn dos atrascs sard oblido pela variagéo da TR da data do efetivo pagamento e a TR do
quinio dia Uil do més subseguente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia
do =‘=tivc nacaeenlo podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que, neste
caso, a TR ("._ Jrto cia (il serd substituida pela TR do dia correspondente ao obtido
subtraindo-se - daln o nOmero de dias que separam a data do calculo da data do
efetivo paoaments. ndo nodendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

Salario produgé@o ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DOSUBSTITUTO

As i nres s o romel--se a remunerar o empregado com salario néo inferior ao da faixa
'@ ec'oja 20 quadreco o carco do substituido, salvo nos casos em que a Subsii icéo for
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Descontos Salariais
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CLAUSULL SE “ONTO EM FOLHA

As - preoos of warde o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de
pagiment - mec ante scliciagdo dofs) sindicato(s) com comprovagéo de autorize
do empreqado sindicalizado, efetuando o deposito correspondente em conta m indicada
pelos) sindicatnl), 2té & (2ineo) dias apds a efetivagio do desconto.

Pariarafc Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oilo horas) apds o depdsito, o comprovante bancario e a relagdo nominal gos
ass. ados discrminando o valor de cada desconto.

Paragrafc Sequndo — No contra ﬁhe. ue do empregado, a empresa discriminara o motivo do
desconto = 0 nom da entidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor de
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO / VALE ALIMENTACAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até RS 7.490,00 (sete mil, quatrocentos e
noventa reais) auxilio refeigdo, ou vale refeigdo, ou vale alimentagdo, no valor facial
minimo de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada um, a partir de 1° de maio de 2016 ¢ em
quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados no més, observado o disposto
no regulamento do P.AT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podendo a
empresa proceder o desconto de no méaximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico — O empregado n&o tera direito ao auxilio refeigao ou vale alimentagéo nos
locais onde as empresas fornecerem alimentag&o, em qualidade e quantidade compativeis.

Auxilio Satide
CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar a disposigdo dos seus empregados, planos basicos
de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento,
que garanta o tratamento odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do
custeio do plano de satde do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneragéo de até R$ 7.490,00
(sete mil, quatrocentos e noventa reais), as empresas arcardo com pelo menos 30% do
custeio do plano de satide do titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Salde nos termos
do estabelecido nesta Convencgao Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao
empregado ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela
empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando,
desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clédusula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE DZ]@ @VO >\

As empresas reembolsardo integralmente os gastos com creche até 6 (seis) meses de{é}\
idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apds completados os 6 (seis) meses de

idade e por um periodo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses,
as empresas concederdo uma ajuda creche no valor R$ 253,06 {du ntos :

cinquenta e ftrés reais e centavos) me jante reembolso de " des
efetivamente comprovadas. ‘ ij W‘\ f 5




Paragrafo Primeiro — As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento,
se tiverem filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalente e
proporcional ao tempo restante até a crianga completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham,
isoladamente, a guarda legal dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de
crianga nessa faixa etaria, mesmo que de forma proviséria durante o processo de adoc¢ao.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral ou mediante
comprovacdo das despesas, fornecido aos empregados nos termos do estabelecido
nesta Convencdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ac empregado,
ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete centavos),
em caso de morte do empregado;

Il — até R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete
centavos), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga (IFPD) do
empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instrugbes
emitidas pela SUSEP.

Il - até R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete
centavos), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga adquirida no
exercicio profissional (PAED) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrugbes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado,
a seguradora devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado,
limitada a cobertura a R$ 3.052,34 (trés mil, cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo
ndo tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para qualquer fim, podendo
ainda o empregador proceder aos descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por
cento), desde que tenha autoriza¢ado prévia e por escrito do empregado concordando. i : b

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja possuem
seguro de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula. é‘

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao ficio,
de forma expressa fe por escrito, ficando, desta forma, a emp desobrigada ao gj\spost

@@; clausula. 6w
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Paragrafo Quinto - Em face a data de assinatura da presente Convengéo Coletiva, os valores

do Seguro de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de
dezembro de 2016.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por licenca
ou acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia,
para empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente

instrumento, este beneficio sera limitado ao maximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na
sua totalidade.

. Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederdo as homologagdes de rescisbes de contratos individuais de
trabalho, de vigéncia superior a um ano, nos sindicatos convenentes, respeitados o
enquadramento sindical conforme o disposto Clausula Trigésima Segunda, os prazos legais,
as penalidades e as condigdes previstas em legislagao especifica.

Paragrafo Primeiro — Admitir-se-4 que as homologagbes sejam feitas no Ministério do
Trabalho somente nas localidades onde ndo haja sede sindical ou representagcao
sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua efetivagao nos sindicatos.

Paragrafo Segundo — N&o comparecendo o empregado ao ato da homologagao na data
determinada pela empresa, esta dard conhecimento ao sindicato profissional respectivo,
mediante a comprovagéo do envio de telegrama ou qualquer outra notificacdo da data prevista
para o ato, o que a desobrigara de qualquer penalidade.

Paragrafo Terceiro — Comparecendo o empregado e havendo recusa de homologagao pelo
érgao competente, ficara a empresa isenta do pagamento das penalidades legais, comprovada
sua presenga no ato.

Paragrafo Quarto — Os sindicatos profissionais convenentes se obrigam a fornecer certidoes
ou declaragbes expressas sobre as ocorréncias acima previstas, bem como as
empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica a comunicar ao 06rgéo
de classe as irregularidades verificadas. /W’P

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO GRATIFICADO ﬂ@ % P

Em caso de dispensa de empregados com mais de 48 (quarenta e oito) anos de i
tenha mais de 5 (cinco) anos de empresa, a partir da ass;;u? do presente ins
u

aviso prévio sera acrescido de gratificagdo eq:vagfe/af‘h de salério.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Serd concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa,
30 dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de
90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n° 184, de 07 de
maio de 2012, do MTE.

"TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
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Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do
trintidio que antecede a data-base tera direito a indenizagéo adicional referente a 01 salario
mensal, com todos os reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso do Ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a
integragdio, ocorrer a partir de 01.05, o empregado fard jus, em seu acerto rescisério, da
corregao salarial estipulada na CCT, se a mesma nao estiver sido ainda incorporada ao
seu salario, observado o disposto na Lei n® 12.506, de 11.10.2011.




Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a
menos de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente
comprovaveis, serd reembolsado o valor correspondente a parcela da empresa nas
contribuigbes previdenciarias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o maximo de 12
(doze) parcelas mensais, mediante apresentacado do comprovante de recolhimento, nac
caracterizando vinculo empregaticio, nem prestacdo de servico e desde que nao esteja
trabalhando em novo emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITAGAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagao ou remanejamento interno
dos seus empregados, quando da adogao de novas tecnologias, que impliquem na
necessidade de adequagao do fator mao de obra.

Paragrafo Unico — As empresas divulgarao em até 90 (noventa) dias ap0s a assinatura desta
Convengdio os seus programas de treinamentos através dos Sindicatos convenentes,
incentivando a participacdo dos empregados, possibilitando a permanente reciclagem e a
capacitagdo para as novas tecnologias.

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NIVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes
somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos
casos de causas justificadas. -

Estabilidade Portadores Doenga Néo Profissional W’? )

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO N >\\

Sera garantido emprego ou salério, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro -,
do afastamento até o limite maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apds o retorno ao@}{
trabalho, a0 empregado afastado por doenga nao profissional, excluido os casos de término de

contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no local para a qual foi o
empregado contratado, demiss@o por justa causa, pedido de demjsséo, ou acordo entre as

partes, sendo assistido neste tltimo caso, pelo sindi respectivo. 3PN

OAB/MG 156.994



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA E REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77 e
RRT/CAU prevista na Lei 12378/2010 para projetos e estudos contratados, indicando o
responsavel técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticardo, sem redugdo ou acréscimo de saldrio, jornada semanal maxima
de 40h (quarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus escritérios, e 44h
(quarenta e quatro horas) no maximo, para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no
campo e escritorios de obras.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem reducéo de saléarios, as jomadas de trabalho
semanais menores que a estabelecida nesta cldusula, quer sejam praticadas por forga
de legislacé@o especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagdo dos empregados e concordancia da empresa,
podera ser ajustado calendério anual de folgas e compensagbes de horas ndo trabalhadas
nos dias Uteis ndo trabalhados, de modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos
feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de comemoragdes
populares. Os dias ponte ndo trabalhados poderdo ser compensados com o trabalho aos
sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de
compensagao dos sabados; mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada
diaria, observado o limite legal, devendo a compensagéo ser efetuada no prazo de até 6
meses; ou, ainda, quando do gozo das férias do empregado.

Prorrogagdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAD DA JORNADA Iﬁrp ‘

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias (teis serfo remuneradas com adicionais de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as horas trabalhadas nos domingos e \
feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). )\\

Paragrafo Primeiro — A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a partir 32° ~ ﬁ[
(Trigésima segunda hora) hora no més, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por &
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo ~ As horas relativas & jornada de sabado poderao ser compensadas
a prorrogagao do horéario de trabalho nos outros dias tteis da semana. ﬂ@/ Fom
J

Paragrafo Terceiro — Havendo solicitagdo do emp
antecipadamente com a chefia, as horas extragrdindri

/%;:r‘ | periodo ao de excesso da j
> : RANGET S

regado e desde qéel
poderdo ser compew




Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60
(sessenta) minutos, ficard 0 empregador obrigado a fornecer um lanche sendo que esse néo
integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serao abonadas as horas necesséarias ao empregado estudante para prestagdo de
exames, desde que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado,
mediante prévio- aviso ac empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito
horas) e comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Férias e Licengas

Duragao e Concessdo de Férias

-£

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmaréo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das
férias que devera coincidir com o primeiro dia Gtil da semana, salvo expresso pedido do
empregado e concordéncia do empregador, quando as férias poder&o se iniciar em qualquer
dia da semana.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante
seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois)
periodos, observado o periodo minimo de 10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de
férias indenizadas o equivalente a 10 dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois)
periodos de no minimo de 10 (dez) dias cada, podendo, também, o empregado optar por
gozar 30 dias de férias consecutivos.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas aos empregados observado o periodo
minimo de 10 (dez) dias. @j

Paréagrafo Primeiro — As empresas comunicardo aos seus empregados, com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, a concessdo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia atil da
semana, salvo no caso das férias de final de ano que poderao ter jnicio no primeiro dia Gtil
apés o Natal ou no primeiro dia atil apos o feriado de 1° de janeiro.

L
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Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Ser4 garantido emprego ou salario & empregada gestante desde o inicio da gestagdo até
120 (cento e vinte) dias apés o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os
casos de rescisdo por justa causa, pedido de demissd@o, término do contrato a prazo
determinado e acordo entre as partes, sendo assistido neste Ultimo caso pelo sindicato
respectivo.

Paragrafo tnico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianca
com idade inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concess@o da guarda, mesmo que
provisoria.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

-

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgacdo sob inteira responsabilidade dos sindicatos,
através de seus quadros de avisos, de informagbes que tratem de assuntos de interesse dos
sindicatos dos empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados formalmente
para apreciacéo através do 6rg@o competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados,
a0s locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma
vez por trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e
hora da visita.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria
representada, mediante eleicao direta na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados
por categoria, com estabilidade do mandato, que tera a duragdo de 1 (hum) ano, e sera
exercido sem prejuizo de suas fungbes na empregadora.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL Jﬂ‘f @)X

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio,
limitados ao namero de 1 (hum) por empresa, licenga néo remuneradas de até 3 (trés) faltas
por més para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, dg /;
periodo de férias, do pagamento do décimo - terceiro salaric € repouso remune Cj?
requisicao piaielicirianegtong@scrito, sera dirigida a empresa pelo presidentendo sipdicato ay '/
substituto legalssmnsasatecedéncia minima de 72 (setenta e duas)mras. "

rado.
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Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de
salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Comrangéo a
Contribuigdo estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do
artigo 8° da Constituigo Federal, de 2% (dois por cento) do salario de cada empregado,
efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a
efetivacio do desconto, mediante depésito em conta-corrente infraindicada, encaminhando
no mesmo prazo a listagem dos empregados representados por cada sindicato e
respectivos valores descontados, juntamente com comprovante de depdsito bancario as
contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 0500647-0, Caixa Econdmica
Federal — Ag. 0094, op. 003.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais - Conta n°. 500674-1, Caixa
Econdmica Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n.° 401.338-0 -
Caixa Econdémica Federal — Ag. 0084.0p.003.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.° 2709-8 - Caixa
Econdmica Federal —Ag. 0935.

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Minas Gerais — Conta n°® 507.037-2
~ Caixa Econdmica Federal — Ag. 0081. 0p.003

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais — Conta n°
86.3- Caixa Econdmica Federal — Ag. 1901. 0p.003

Sindicato dos Geologos no Estado de Minas Gerais - Conta n° 2407-2 - Caixa
Econdmica Federal — Ag. 0935. Op. 003

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares
do Estado de Minas Gerais — Conta — 0353-3 — Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2381
— Op: 003-PJ.

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais — Conta N° 1577-
4 Caixa Econémica Federal — Agencia: 0935 - Op: 003 - PJ.

Sindicato dos Topégrafos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores e Gre
Trabalhadores em Topografia no Estado de Minas Gerais — Conta 507012-7 — Caixa £cgs
Federal — Ag. 0081,

Paragrafo Unico — Fica ressalvado aos empregados que nao concordarem com o :sfi RO Q
referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, manuscrita, com letra legive
contendo todos os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a identificacao e
transmissdo dos dados para empresa, junto ao seu sindicato de classe e & sua empresa,
num prazo méximo de 15 (quinze) dias contados da data da assinatura desta Convencéo ,
Coletiva de Trabalho. Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderéo
enviar sua correspondéncia via correio. desde que o carimbo do correio, no envelope, este
dentro do prazo estabelecido. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado amn
comunrcar a empresa a confirmagéo ou nao do desconto, no prazo maxi 30 (tnnta ias
ntapda d ﬁ




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuigdo Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes,
corresponde a 1 (um) dias de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical
diretamente aos seus sindicatos profissionais deverdo observar os valores da
contribuicao estipulado na presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo Segundo - As empresas no dmbito da representacao da presente Convengao, nao
acatardo guia quitada de Contribuigao Sindical, em valor inferior ao estipulado pelos sindicatos
profissionais nesta clausula, e, se for o caso, deverdo orientar o empregado a procurar o
sindicato respectivo para providenciar a complementagao do recolhimento da contribuigao
sindical. Ficam convencionados os seguintes valores:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais e es e aemsnssnasersneennen RO 249,34,

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais ... R$249,34,

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais- Contribuicdo Confederativa
exclusivamente para Administradores (nivel superior)........ Até 10/12/2016 - R$172,00, Ate
30/12/2018 — R$180,00. Para os Tecnblogos....... até 10/12/2016 - R$110,00, Até 31/12/2016
- R$115,00.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais ........ccccovuvrmveriicrinessiinsiine e R$115,00
Sindicato das Secretarias do Estado de Minas Gerais.................. Conforme a CLT, Secretaria
é enquadrada como empregado e ndo profissional liberal, portanto © recolhimento dela é
no més de margo de 1/30 avos do salério do més de margo.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais................ R$88,00
Sindicato dos Geologos no Estado de Minas Gerais ..............coowveoocminnnninisinn R$150,00,

Sindicato dos Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos
e Auxiliares do Estado de minas Gerais...........ccoeeee. Conforme a CLT, Desenhistas
sio enquadrados como empregado e ndo profissional liberal, portanto o recolhimento
deles é no més de margo de 1/30 avos do salario do més de margo;

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais sao
enquadrados como empregado e ndo profissional liberal, portanto o recolhimento deles ¢

no més de margo de 1/30 avos do salario do més de margo. %

Sindicato dos Topbgrafos ~ Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores e Greidistas,
R$120,

4



Outras disposicdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convengéo Coletiva aplica-se a todas
as empresas e empregados do setor de engenharia e arquitetura consultiva no Estado de
Minas Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo ao disposto no art. 577 da CLT,
respeitadas as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, os empregados deverao
ser enquadrados levando-se em conta a sua fungdo na empresa. Visando facilitar o
correto enquadramento sindical, fica estabelecida a seguinte correspondéncia:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — engenheiros;

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais - arquitetos;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores de
empresa de nivel superior, técnicos em administragao, encarregado administrativo, tecnélogos
e awiliares de informatica: auxiliares administrativos, e demais trabalhadores da area
administrativa e operacional da empresa n&o representados por sindicato proprio nesta
Convengao Coletiva.

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais — técnicos em
Agrimensura, Edificagdes, Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento, Geologia,
Mineracdo, Siderurgia, Fundigio, Eletronica, Instrumentagdo, Quimica, Mecanica, Meio-
Ambiente, assim como todos os demais Técnicos do sistema CONFEA/CREA;

Sindicato das Secretarias e Secretérios do Estado de Minas Gerais - profissionais com
curso técnico e superior em secretariado, recepcionistas, telefonistas e auxiliares de escritorio
em geral.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais- técnicos agricolas e florestais;
Sindicato dos Ge6logos no Estado de Minas Gerais - engenheiros gedlogos e gedlogos.

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e
Auxiliares do Estado de Minas Gerais - Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais,
copistas, projetistas e Auxiliares.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais - Técnicos
de Seguranga do Trabalho. 5\\

Sindicato dos Topégrafos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores,
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais -
topografos, niveladores, auxiliares de topografia, auxiliares de campo, laboratoristas , auxiliares de
laboratério, iir-sgtores e fiscais de obra e demais trabalhadores, auxiliares e assistentes de campo €
laboratério. { |-

Wﬁam Rangel

CAD FLE™ AL E s




Disposigoes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Serao realizadas reunides quadrimestrais de negociagao entre os sindicatos de trabalhadores
e o SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da convengao e avaliar os reflexos
de eventuais alteracoes conjunturais.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Sao asseguradas aocs empregados as condicdes mais benéficas ja praticadas nas empresas
seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente pelas mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2017

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociagdes para renovagdo da CCT 2016/2017
com pelo menos 30 dias antes do vencimento da data-base.

Paragrafo Gnico — As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas de

engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a enyvia a pauta de reivindicagdes com
pelo menos 45 dias antes do vencimento da data-base.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2016.

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

\ m OEUSTA UIO BARBOSA

Presidente _
SINDICATO DOS ADMiNISTW NO ESTADO D /{WYS GERAIS
Q
ILSON DA SILVA ROCHA
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS
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xS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

EDUARD(%DO SOARES
Presidente

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Elpn o

) Presidente
SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER

SINDICATO DAS SECRETARI

SINDICATO DOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
7

SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUDIO FERREIRA
Presid
SINDICATO TECNICOS SFGU
?‘{i \L‘
res
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/
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LU IBE[RO HORFA
Presidente .
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consominas
engenharila
APRESENTAGCAO DA COMPOSICAO DO BDI

Item |Descrigdo Percentual

1. CUSTOS INDIRETOS

1.1. Administragdo Central 6,55%

1.2. Garantia 0,42%

1.3. Riscos e Eventuais 2,05%

1.4. Despesas Financeiras 1,20%

2. TRIBUTOS

ki COFINS 3,00%

ol 22. PIS/ PASEP 0,65%

23 ISS 2,50%

3 LUCRO

3.1 Lucro Bruto 9,47%

BDI 28,69%

BDI =

(1 + Administracédo Central + Riscos + Garantia) * (1 + Despesas Financeiras) * (1 + Lucro)

(1 — Tributos)

Obs.: O quadro atende ao prescrito no acérddo n2 325/2007 do TCU — Tribunal de Contas da Unido.

Rua Aguapei, 89, Serra . 8elo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31} 2224.0880

WWVLconsominas.com.tr Jeonsominas@consominascom.br



wd CONSOMINAas

AV engenharla

ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacéao

Percentuais (%)

Grupo A

INSS 20,00
[FGTS 8,00
SESI / SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
SALARIO EDUCACAO 2,50
SEGUROQ ACIDENTE TRABALHO 2,00
Sub-total do Grupo A 35,80
Grupo B
|FERIAS 1/12 + 1/3 FERIAS 11,11
13° SALARIO 1/12 8,33
Sub-total do Grupo B 19,44
Grupo C

AVISO PREVIO INDENIZADO 8,33
DEPOSITO PARA RESCISAO 4,25
Sub-total do Grupo C 12,58
Grupo D

INCID. CUMULATIVO A X B 6,96
Sub-total do Grupo D 6,96
Total Geral (A+B+C+D) 74,78%

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880

www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br



. CONSOMINas

&V engenharla

COMPOSIGAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

[ FUNGCAO: Coordenador _ | Qtde ] Custo Unitdrio | Custo (RS) ]
A) SALARIO MENSAL 1,00 7.978,00 7.978,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA: 20%) 1,00 1.585,60 1.595,60
C) DIVERSOS 1,00 - 0,00
c1 ALIMENTACAO
Almogo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 -
Exame Periddico < 28,04 :
Exame Demissional - 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Salde - 41,86 -
Seguro de Vida - 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 9.573,60
E) BDI 28,69% 2.746,67
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 12.320,27
G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 54,40
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 70,00

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP; 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES

11 Doravante denominada CONTRATANTE, a sociedade empresiria
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito ptivado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Jutidica sob o n® 07.080.673 /0001-48, com sede na Rua
Aguapei, 99, Bairro Serra — Belo Horizonte/MG, inscrita neste ato representada na
forma do seu Estatuto Social.

12 Doravante denominado CONTRATADO, o Engenheiro Civil MAURICIO
PERES FILHO, insctito no CREA sob o n® 22553/D, e CPF: 137.173.756-87
residente e domiciliado a Rua Vicente Racioppi, 110, Bairro Mangabeiras - Belo
Horizonte — MG, CEP: 30.210-290.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
2.1 O presente contrato tem por objeto a prestagio, pelo CONTRATADO, de setvigos
de Gerenciamento, Coordenacio e Elaboragio de Estudos e Projetos.

CLAUSULA TERCEIRA - ESCOPO DOS TRABALHOS
3.1 O Escopo dos servigos serdo definidos de acordo com a demanda interna da
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

41 O prazo de vigéncia do Contrato € de 540 dias, contados 2 partir da data de
assinatura do contrato, 02/01/2017, podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos
443 444 e 451, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - PRECOS

5.1 Os setvicos serdo executados pelo valor de R$ 70,00 / hora. A quantidade de horas
trabalhadas serd acordada quando a demanda do setvigo especifico for solicitada pela
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA através de Ordens de Servicos emitidas pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - MEDICAO
6.1 A medicio dos servigos serd realizada pelo CONTRATADO e devera ser submetida
A aprovagio da CONTRATANTE. A medicio serd efetuada de acordo com valor 3 0.

unitario e quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - FATURAMENTO E PAGAMENTO ég\\ ﬁ\
7.1 Apés a liberagio do Boletim de Medicio pela Contratante, o CONTRATADO
emitiri tecibos, em conformidade com a legislacio vigente.

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.088

www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br /
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CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE QUALIDADE E
RESPONSABILIDADE TECNICA

81 O CONTRATADO tresponderi pela perfeicio dos trabalhos, bem como pela
qualidade dos materiais empregados, pelos processos utilizados na sua aplicagio e pelos

servicos prestados, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelos trabalhos
realizados.

82 O CONTRATADO seri responsivel por quaisquer prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE, em decorréncia de atraso na entrega parcial ou final dos trabalhos,
exceto prevista na Clausula Décima Segunda subitem 12.2.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS TRABALHOS

91 A contratada seri responsivel pela conservagio dos trabalhos de acordo com
pardgrafo 2°. do inciso II do Artigo 73 da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1.993.

CLAUSULA DECIMA - CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

101 Se o CONTRATADO, por circunstincia de acaso fortuito e/ou forca maiot, for
temporatiamente impedido de cumprir, total ou parcialmente suas obrigacoes, devera
comunicar imediatamente 4 contratante, e ratificar, pot escrito, essa comunicacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

. Desenvolver os projetos em estreita conformidade com as normas vigentes em
sua ultima revisio (ABNT; SUDECAP e COPASA).

D Elaborar a documentacio solicitada considerando o sistema internacional de
medidas (SI) e os padrdes e normas especificas.

. Elaborar os documentos em “softwares” especificos para planilhas eletronicas
(Excel), documentos descritivos (Word) e desenhos (Auto Cad).

® Cumprir, dentro do prazo contratual, as obrigagdes assumidas.

. Permitir e facilitar a supervisio e acompanhamento da CONTRATANTE da
elaboracio dos projetos e outros que julgar pertinentes em qualquer dia e horirio,
devendo a contratada prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados.

. Participar 3 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato ou condigao que
possa atrasar ou impedir a execugdo dos servicos indicando as medidas para cotrigir tal
situagao. '

. Respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislacio e as posturas
municipais sobre a execugido dos servigos.

e Executar os servicos objeto deste contrato com toda a perfeicio técnica.

@ Dar garantia dos servigos -fornecidos conforme Lei 8078 — Codigo do

Consumidor, responsabilizando integralmente a contratada pelos efeitos e vicios

eventualmente contatados.
. Preservar sigilo das informagdes e dados referentes ao trabalho efetuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE \

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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121 Fornecer instrucdes e otientar o progtama de trabalho a ser desenvolvido pelo
CONTRATADO, reservando-se o direito de exercer fiscalizacio sobre a
execucao do mesmo.

12.2 Fornecer todas as informacdes necessarias para elaboracio dos servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 O contrato s6 pode ser alterado ou modificado em quaisquer das suas cliusulas,

mediante aditivo contratual escrito acertado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

141 O presente Contrato poderi ser rescindido a qualquer momento, de comum
acordo entre as partes ou unilateralmente, deste que a parte interessada avise a outra com
30 (trinta) dias de antecedéncia, por escrito, ficando desobrigadas de quaisquer

s .

indeniza¢Ges Trabalhistas, Previdenciarias, Sociais e Fiscais.

PARAGRAFO UNICO - Rescindido o contrato, 2 Contratante pagari ao Contratado
~ somente 0s servicos até entio efetivamente executados e medidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, com reniincia expressa
de qualquer outro, por mais especial que seja, para ditimir quaisquer dividas ou
controvérsias decorrentes do presente contrato,

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em
duas vias, na presenca das testemunhas abaixo, para todos os fins de direito.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2017.

CPF: 0S6 262.4%6- (2 CPF: 0%.08> 8¢ o>

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
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W CONSominas
W engcenharia
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA =

I FUNGCAO: Especialista em Saneamento Qtde l Custo Unitario I Custo (RS) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 7.490,00 7.490,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 5.600,99 5.600,99
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTACAO
Almoco 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico . 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satide 1,00 41,86 41,86
S_gguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI {A+B+C) 13.615,30
E) BDI 28,69% 3.906,23
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 17.521,53
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 77,36
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 99,55

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br




wd CONsominas

AV engenharla
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

l FUNCAO: Profissional em Saneamento 01 e 02 I Qtde [ Custo Unitério l Custo (RS) I
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27

c1 ALIMENTACAO
Almogo 22,00 19,20 422,40

c2 DESPESAS ADMISSIONAIS

Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Sadide 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE chsros DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, os valores para alimentag3o serdo conforme IT 18 da Consominas

R
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

wd CONsSominas

l FUNGAO: Especialista Solo / Recursos Hidricos Qtde Custo Unitario I Custo (RS) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 4.003,50 4.003,50
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 2.993,80 2.993,80
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTACAO
Almocgo 22,00 13,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periodico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude 1,00 41,86 41,86
Seoguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 7.521,61
E) BDI 28,69% 2.157,95
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 9.679,56
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 42,74
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 55,00

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880 |
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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wd CONsominas

AV engenharia
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA ’

| FuNGRO: Profissional Solos 01 e 02 | atde |[custounitirio| custo(rS) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTACAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periédico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satde 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

o
N
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

W¢ CONSOMINAs

| FUNGAO: Especialista Florestal | atde |custounitirio| Custo(rS) |
A) REMUNERAGAO MENSAL 1,00 8.205,77 8.205,77
B) ENCARGOS SOCIAIS: F 0,00
C) DIVERSOS . - 0,00
c1 ALIMENTAGCAO
Almocgo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 -
Exame Periodico - 28,04 -
Exame Demissional = 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saide - 41,86 -
Seguro de Vida E 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 8.205,77
E) BDI 28,69% 2.354,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAQ DE OBRA COM BDI (D+E) 10.560,01
G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 46,62
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 60,00

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880

www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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DECLARACAO DE DISTRIBUIGAO DE LUCROS

Declaramos que Carolina Silva Péres, portadora do CPF CPF
052.888.926-52, é soécia administradora da empresa Consominas
Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.080.673/0001-48, Situada
3 Rua Aguapei n° 99, Serra, CEP 30.240-240 em Belo Horizonte -
MG realiza uma retirada no valor de R$ 8.205,77 (oito mil duzentos
e cinco reais e setenta e sete centavos) mensais como antecipacdo de
distribuicdo de lucro, conforme legislagdo em vigor. Firmo a
presente na melhor forma de lei de direito.

Belo Horizonte, 16 de Junho de 2017

Marcio Martins Correa
CPF 034.872.316-46
CRC/MG 77.241

Madrcio Marth_ws__C orréa
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

¢ consominas

[ FUNCAO: Especialista Geoprocessamento Qtde Custo Unitérlnl Custo [R$]; |
A) REMUNERACAO MENSAL 1,00 7.521,95 7.521,95
B) ENCARGOS SOCIAIS: . 0,00
C) DIVERSOS - - 0,00
c1 ALIMENTAGAO
Almogo - 19,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 -
Exame Periddico - 28,04 -
Exame Demissional - 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude - 41,86 -
Seguro de Vida E 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 7.521,95
E) BDI 28,69% 2.158,05
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 9.680,00
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 42,74
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 55,00

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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DECLARAGAO DE DISTRIBUIGAO DE LUCROS

Declaramos que André Silva Péres portador do CPF 899.699.876-
15 ¢ socio administrador da empresa Consominas Engenharia
Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.080.673/0001-48, Situada a Rua
Aguapei n® 99, Serra, CEP 30.240-240 em Belo Horizonte - MG
realiza uma retirada no valor de R$ 7.521,95 (sete mil quinhentos e
vinte e Um reais e noventa e cinco centavos) mensais COmo
antecipagdo de distribui¢do de lucro, conforme legislagdo em vigor.
Firmo a presente na melhor forma de lei de direito.

Belo Horizonte, 16 de Junho de 2017

Marcio Martins Corréa
CPF 034.872.316-46
CRC/MG 77.241
Mdrcio Martins Corréa

CONTADOR
CRC-MG 077 241/0-2




CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA. (5

CNP]) n” 07.080.673/0001-48 B
8* ALTERACAO CONTRATUAL

ANDRE SILVA PERES, brasileiro, engenheiro civil, casado sob o regime da comunhio
parcial de bens, residente e domiciliado em Belo Horizonte, MG, Rua Cabraha, n* 185, apto.
302, bairro Serra, CEP: 30240-080, CI n® M-4.007.963, CPI (ML) n° 899.699.876-15 ¢;

CAROLINA SILVA PERES, brasileira, soltcira, engenheira, inscrita no CPIF sob o n®
052.888.926-52, CI n® MG-12.160.728 SSP-MQ, residente e domiciliada em Belo Horizonte, na
Rua Vicente Racioppi, n° 110, bairro Mangabeiras.

Gnicos sécios componentes da Sociedade Simples Limitada que gira nesta praca sob a
denominagao sqcial de CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNP| (MF) sob
on” 0?.080.6737()001 48, com Contrato Social arquivado perante o Cartorio de Regisero Cavl
das Pessoas Juridicas, em 20.10.2004, sob o n® 117.904, Livro .\, ¢ anterior 7 alieracio
contratual,

»

Resolvem de comum acordo e na melhor forma permitida em direito, promover esta 82

Alteracio Contratual, objetivando a: - X

a) Alteracio da composi¢ao do Quadro Social, com a modificagio da Clausula V, vez que
o sécio ANDRE SILVA PERES cedeu ¢ transferiu 80.999 (oitenta mil ¢ novecentas ¢
noventa ¢ nove) quotas para a sGcia CAROL ek SIT.VA PERES A Cliusula V opassaa
ter a seguinte redagio:

"V - CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA - O Capital Social ¢ de RS 1.300.000.00 (2 mr/hiio

e qrfiﬁbm(m- mil reais), divedido em 1.500.000 (um mtihdo ¢ guinhenias mitl) Giotai

de valor nominal de RS 1.00 (um real) cada, asvim distribuidar entre as socias:

1. CAROLINA SILVA PERES — 81.000 (sitenta ¢ uma niil) giwlas no vator
unttario de RS 1,00 (m real), totalizando RS 81.000.00 (sitentu ¢ wm mil reais).

2. ANDRE SILVA PERES — 1.419.000 (wm milhio quatrocentas ¢ desenore

mil) quotas no valor unitario de RS 1.00 (um real). cada wuma, totaiizando RS
1.419.000,00 (um milhio quatrocentos ¢ dezenove sl reais).

TOTAL:...ccowasivmniammmens K. 1.500:.000,00

§ 17 - A responsabilidade dos sdcios ¢ limitada wo valor dv inas guotas do Capital
Social. wos termos do art. 1.052 do Cédigo. Cinl.

oF

§ 27 A queatas da coiedade sin impenhordreds."" QU-@ g/
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CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA. (5(
CNPJ n° 07.080.673/0001-48

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

ANDRE SILVA PERES, brasileiro, engenheiro civil, casado sob o reenme da comunhio
parcial de bens, residente ¢ domiciliado em Belo Horizoate, MG, na Rua Cabraha, n® 185, apro.
302, bairro Serra, CEP: 30240-080, C1 n® M-4.007.963. CPF (MF) n® 899.699.876-15 ¢

CAROLINA SILVA PERES, brasileira, solteira, engenheira, inscrita no CPF sob o n.
052.888.926-52, CI n® MG-12 160.728 SSP-MG, residente ¢ domiciliada em Belo Hornzonte, na
Rua Vicente Racioppi, n® 110, bairro Mangabeiras,

Gnicos sécios componentes da Sociedade Simples Limitada que gira nesta praca sob a
denominaciio social de CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA.. inscrita no CNP] (MF) sob
o n°® 07.080.673/0001-48, com Contrato Social arquivado perante o Cartono de Registro Civil
das Pessoas Juridicas, em 20.10.2004. sob 6 n° 1 17.904, Livro A, resolvem de comum acordo e
na melhor forma permitida em direito, consolidar o contrato social da sociedade, que reger-se-a

de acordo com as clausulas ¢ condigoes sepuintes:
I - DENOMINACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - A socicdade girard sob 4 denominacio social de CONSOMINAS

ENGENHARIA LTDA.
I - SEDE

MMSE&N_QA - A soctedade tera sua sede .na Rua Aguapei, n°. 99, Bairro Serra, em

Belo Horizonte, MG, CEP 30240-240.
III - OBJETO SOCIAL

QL&USLLLAIE&CM \ sociedade terd por objeto social na drca de engenharia civil ¢
arquitetura: assessoria ¢ consultotia téenica, supervisio e fiscalizacio de obras, gerenciamento ¢ J@"p'
controle tecnolégico de obras, controle de qualidade de materiais ¢ cquipamentos, ¢nsalos
geotécnicos, elaboragio de especificagdes ¢ orcamentos técnicos, estudos de viabilidade
técnica/econémica de empreendimentos, claboragio de estudos, projetos bisicos ¢ executivos %’
nas dreas de infra ¢ super cstrururas viaria e sanitaria, edificacoes, urbanizacio ¢ Pfliﬁﬂgi-“'mfh

projetos executivos de obras de arte especiais ¢ correntes, cstudos ¢ levantamentos %ﬂ ‘
topogrificos, sondagens (trado, percussio e rotativa), ensaios de laboratério de solos, cogereto : 8
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e asfalto, consultoria, fiscalizacio, gerenclamento ¢ elaboragio de projetos basicos ¢ execu whs /-
na drea de engenharia ambiental (Codigo Civil arr, 997, [l

IV - PRAZO E DURACAO

QMHSLILQ_O_HAEIA - O prazo de duracio da sociedade ¢ por tempo indeterminado

(Codigo Civil art. 997, 11).
V — CAPITAL SOCIAL

MSLHA_QHI_NIA - O Capital Social é de RS 1.500.000,00 (um milhio ¢ quinhentos mil
reais), divididos em 1.500.000 (um milhdo e quinhentas mil) quotas de valor nominal de RS 1,00
(um real) cada, assim distribuidas entre 0s s6cios:

1. CAROLINA SILVA PERES — 81.000 (oitenta ¢ uma mil) quotas no

valor unitirio de RS 1,00 (um real), wotalizando RS 81.000,00 (oitenta ¢ um
mil reais).

2. ANDRE SILVA PERES - 1:419.000 (um milhao quatrocentas e
dezenove mil) quotas no valor unitirio de RS 1,00 (um real), cada uma,
totalizando RS 1.419.000,00 (um milhio quatrocentos e dezenove mil
reais).

...-..._.-..._—.,_--_..___—-..—..-.—__.—__.-_-—.___—_-__-.-
-.._—-_-__.-_.-..-.—.-._.—-—-__—.-__._——-_-.._._._.-.__.___

BT AL o s cvoniissrissioss ... RS 1.500.000,00

§ 1° - A responsabilidade dos sécios ¢ limitada ao valor de suas quotas do Capital Social, nos
termos do art. 1.052 do Codigo Civil.

§ 2° - As quotas da sociedade sio impenhoriveis,

VI - ADMINISTRACAO ’

CLA_WA — A administracio da sociedade serd exercida pelo soao ANDRIG

SILVA PERES, que assinari todos os documentos ¢ representard a sociedade, ativa ¢

passivamente, em juizo ou tora dele. "‘@")P :

§ 1° - No caso de auséncia do sécio administrador, a sociedade poderi ser Administrada por >
procurador devidamente constituido para representi-lo.

§ 2° - A sociedade poderi constiruir procurador ou procuradores com poderes das cliusulas "
negocia"” ou "ad megora’ para movimentar contas bancarias, emitir e acenar titulos cambiats. bem ' %
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como representar a sociedade em atos, negdcios e/ou transagoes comerciats, atos de rotind,

correspondéncia, admissdo ¢ demissio de empregados, emissao de recibos, faruras, duplicatas,
endossos para cobranga ¢ caugdo, endosso de cheques para depésito, representacio  da
sociedade, inclusive perante orgios publicos federais, estaduals ¢ municipais, inclusive
autarquias, representacac em Juizo e constirui¢io de procuradores com poderes "ad judicia”

§ 32 - O uso da firma e da denominacio social é restrito aos interesses da sociedade, ficando
vedado o uso da denominagio social em negdceios estranhos aos fins sociais.

§ 4° - O sécio-administrador fard "Jus” a uma retirada mensal, a titulo de "pro labore”', a ser fixada
periodicamente ¢ que setd levada a débito da conta de despesas gerais da sociedade.

§ 5¢— Cada quota do capital social representa um voro nas decisoes adotadas pela sociedade.
§ 6° - Dependem de deliberacio dos sécios:
I — A modificagio do contrato social ¢ a incorporagio, a fusio ¢ a dissolucio da

Sociedade, ou a cessagio do estado de liquidagido, pelos votos correspondentes a
no minimo, 3/4 (trés quartos) do capital social (Cédigo Civil, are. 1.076, 1);

.

II — A designagio dos administradores, quando feita em ato separado, a
destituicio dos administradotes, modo de remuneracio ¢ o pedido de
concordata, dependem de votos que correspondam a mais da metade do capiral
social (Codigo Civil, art. 1.076,11).

§ 7° - Sera facultada a nomeagio de administradores nio socios, devendo, outrossim, os socios
deliberarem a respeito da indicagio, sendo este designado em ato separado com a aprovagio
unanime, enquanto o capital nao estiver integralizado ¢, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do capiral
social, apos sua integralizagio. (Codigo Civil, art. 1.061)

§ 8% - A sociedade ndo possui Conselho Fiscal nem Assembléia de Quotistas. Os socios
tomarao conhecimento da administracio social através de exame direto dos livros ¢ arquivos da
sociedade sempre que conveniente, independentemente de qualquer autorizacio.

VII - EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

-

CLAD_SQLA_S_EJJM_L\ - O exercicio social serd de 19 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano. Anualmente, em 31 de dezembro, serio levantados o balanco patrimonial ¢ todas as
demonstragoes financeiras, sendo os lucros apurados distribuidos aos socios ou capitalizados na
mesma propor¢io de sua participagio no Capiral Social, conforme definir 2 administracio da
sociedade na oportunidade. As eventuais perdas serzo suportadas pelos socios na mesma
proporgao de sua participagio no Capiral Social.

BARAQRAFQ UNICO - \ sociedade podera levantar balancos intercalares ¢ intermediarios
semestrais, trimestrais ou em periodos menores, podendo, na hiporese de existéncia de lucro
liquido, distribuir ou capitalizar lucros intercalares ou intermediirios por deliberagio da
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Administracio, sempre na mesma propor¢io da participagio dos sécios no Capital Social. \ _
sociedade poderd, ainda, aumentar o capital com a reserva correspondente. {0

VIII - DISPOSICOES GERAIS

QLAHMA_QIIAKA - Os sécios nio poderao ceder ou transferir suas quotas a terceiros,

Sem 0 consentimento cxpresso e por escrito dos demats, que terio sempre preferéncia na
aquisicio, na proporcio de sua partcipacio no Capital Social. O socio que pretender renirar-se
da sociedade comunicari seu intento aos demais, mediante documento CSCIITO, Cuja entrega
fique comprovada e no qual declare sua intencio de retirada. Os demais SOCIOS terdo o prazo de
30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagdo, para manifestarem sua preferéncia

em igualdade de condicoes.

§ 1° - A retirada de qualquer dos sécios nio implicard na dissolugio da sociedade, que
continuari com ofs) socio(s) remanescente(s) ou com admissio de novo SOCIO, €SO NEcessirio.,

§ 2° - No caso de exungio, morte, interdigio, renrada ou faléncia dos socios CAROLINA
SILVA PERES e ANDRI: SILVA PERES, a sociedade continuari com 0% shein:
remanescentes ¢ os herdeiros ou sucessores do sécio extinto, falecido, interditado ou falido,
que poderdo optar pela participacio na sociedade ou pelo recebimento dos seus haveres com
basc em balango ou balancete espectal e imediatamente levantado para csse fim, sendo o
patrimonio avaliado com basc nos valores de miercado. O valor apurado poderi ser pago em até
10 (dez) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, acrescidas de juros de 12 (doze por cento) ao
ano e atualizadas monerariamente a contar da data do levantamento do balanco ou balancete
até o dia do efetivo pagamento, vencendo-sc a primeira prestagio 90 (noventa) dias apos o
levantamento do balanco ou balancete. Os prazos previstos nessa cliusula poderio ser
prorrogados por acordo entre as partes.

§ 3% - A sociedade poderi, a qualquer tempo, abrir eu fechar filial ou outra dependéncia,

mediante alteragio contratual assinada por todos os sacios.

[X - CASOS OMISSOS

-

QLAHSIM_MA - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagio

aplicivel, notadamentc os preceitos da lei n® 6.404/76.

X - DECLARACAO

incorrem nas restriges previsras no § 1° do art. 1.011 do Codigo Crvil.

CL&I.ELILA_QEQLM& - Os s6cios ja qualificados neste instrumento declaram que n:iuaj
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CLAUSULA UNDECIMA - Fica eleito o foro da comarca de Belo Honzonte, MG, para

dirimir quaisquer davidas, demandas ou litigios oriundos do presente contrato.

Li, assim, por estarem justos ¢ contratados, de pleno e
comum acordo, assinam o presente Contrato Social em 3 (trés) vias de igual forma ¢ teor,
juntamente com duas testemunhas que a wdo foram presentes, a im de Gue produza seus

jutidicos efeitos.

Belo Hotizonte, 01 de junho de 2012

G
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(ALl T
/ CAROLINA SILVA PERES

TESTEMUNHAS:

QM Godss Yially
Nofhe: Julia Franco Prado Mcllo
CPF n° 089.061.196-31

CI n° M-13.063.153

'{2@&5& {/Ubbé » T b d_

Nome: Priscilla Couto Tarabal
CPF n° 056.262.126-12
CI n® MG 10.600.279
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W CONSoMINas
"’ genmna a

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

| FUNGARO:  Profissional Florestal 01 e 02 Qtde [ custo Unitério| custo (R$) ]
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTACAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periédico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satide 1,00 41,86 41,86
Se_guru de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagao serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880 °
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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AV engenharla

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

LFUNC&O: Especialista em Mobilizagdo Local l Qtde l Custo Unitériol Custo (RS) I
A) VALOR REMUNERACAO / DIA 1,00 97,13 97,13
B) ENCARGOS SOCIAIS (CONTRATO RPA: 20%) 1,00 19,43 15,43
C) DIVERSOS - = 0,00
c1 ALIMENTACAO
Almogo - 15,20 0,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional - 28,04 -
Exame Periddico - 28,04 -
Exame Demissional - 28,04 -
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude - 41,86 -
Seguro de Vida - 3,97 -
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 116,56
E) BDI 28,69% 33,44
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 150,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM DIA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 116,56
CUSTO DO HOMEM DIA COM BDI E COM IMPOSTOS 150,00
bid -
: r/-‘I -
I
i/

Rua Aguapeli, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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AV engenharla

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

[ FUNCAQ: Especialista em Mobilizagdo Social I Qtde Custo Unitario | Custo (RS) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 3.583,00 3.583,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 2.679,35 2.679,35
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTAGCAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saude 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAQO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 6.786,66
E) BDI 28,69% 1.947,09
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 8.733,75
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 38,56
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 49,62

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

I FUNCAO: Profissional Mobilizagdo 01 e 02 l Qtde ICusto Unitario I Custo (RS) I
A) SALARIO MENSAL 1,00 1.993,50 1.993,50
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.4590,73 1.490,73
C) DIVERSOS 1,00 524,31 524,31
c1 ALIMENTACAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satde 1,00 41,86 41,86
Se;guro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.008,54
E) BDI 28,69% 1.150,05
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 5.158,59
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 22,78
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 29,31

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br




wd CONSOminas

AV encgen
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA
FUNGAO: Profissional em Geoprocessamento 01 e 02 Qtde Custo Unitario| Custo (RS)
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.432,71 2.432,71
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.819,17 1.819,17
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTACAO
Almogo 22,00 15,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periddico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satde 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.748,15
E) BDI 28,69% 1.362,24
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 6.110,39
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 26,98
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 34,72

Obs.: Em viagens, os valores para alimentagdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324. 0880

www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br
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w/CONSOmINas

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

| FUNGAO: Técnico Campo 01 Qtde Custo Unitario l Custo (RS) I
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.103,63 2.103,63
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.573,08 1.573,08
C) DIVERSOS 1,00 101,91 101,91
Cc1i ALIMENTAGCAO
Os valores estdo discriminados no
subitem 6 da Planilha
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periédico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
a3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Satde 1,00 41,86 41,86
Séguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 3.778,62
E) BDI 28,69% 1.084,09
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 4.862,71
G) NOMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 21,47
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 27,63

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880 .t~
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br f




W CONSOMINAs

AV engenharia
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA ’

| FUNGAO: Técnico Campo02e03 | ae |custounitsrio] custo(rS) |
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.103,63 2.103,63
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.573,08 1.573,08
C) DIVERSOS 1,00 101,91 101,91
c1 ALIMENTACAO
Os valores estdo discriminados no
subitem 6 da Planilha
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 28,04 28,04
Exame Periddico 28,04 -
Exame Demissional 1,00 28,04 28,04
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Sadde 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 3.778,62
E) BDI 28,69% 1.084,09
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 4.862,71
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 21,47
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 27,63

v

Rua Aguapel, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880  {) | \ )z}
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COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - MAO DE OBRA

[ FUNGAO: Orcamentista 01 e 02 l Qtde Custo Unitario I Custo (RS) l
A) SALARIO MENSAL 1,00 2.103,63 2.103,63
B) ENCARGOS SOCIAIS (CLT) 1,00 1.573,08 1.573,08
C) DIVERSOS 1,00 496,27 496,27
c1 ALIMENTACAO
Almogo 22,00 19,20 422,40
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
Exame Admissional 1,00 14,02 14,02
Exame Periédico 14,02 -
Exame Demissional 1,00 14,02 14,02
c3 ASSISTENCIA MEDICA
Plano de Saide 1,00 41,86 41,86
Seguro de Vida 1,00 3,97 3,97
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) 4.172,98
E) BDI 28,69% 1.197,23
F) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA COM BDI (D+E) 5.370,21
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM
CUSTO DO HOMEM HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS 23,71
CUSTO DO HOMEM HORA COM BDI E COM IMPOSTOS 30,51

Obs.: Em viagens, os valores para alimentacdo serdo conforme IT 18 da Consominas

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880 5
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br izt




CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE MEDICINA E ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: Consominas Engenharia Ltda, com sede em Belo Horizonte. na Rua Aguapei, n”
99, bairro Serra. Cep 30.240-970. no Estade de Minas Gerais. inscrita no CNPJ sob o n°
07.080.673/0001-48. ¢ no Cadastro Estadual sob o n® 191.379/001-8. neste ato represertada pelo seu
diretor André da ">I|\c1 Peres, brasileiro, solteiro, sécio diretor, CPF n° 899.699 876-15.

CONTRATADA: SOMER - Servigos Ocupacionais em Medicina Empresarial Resende Ltda.
com sede em Belo Horizonte. na Av. Afonso Pena, n® 578 - sala 1008, centro, CEP 30130-001, no
Estado Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n® 10.220.054/0001-16, neste ato representada pelo seu
Gerente Admumisirativo/Socio Samuel Luiz de Oliveira Spindula. Brasileiro, Publiciiario, CPF n®
013.961.726-45.

As partes acima identificadas tém. entre si, justas e acertadas o presente Contrato de Prestagio de
Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas
condigdes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1*. O presente contrato tem como OBJETO. a prestagdo. pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE. dos servigos de medicina ¢ seguranca do trabalho.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 2* F obrigacio da CONTRATADA promover os servigos de Medluna ¢ I'ngenharta de
Seguranga do Trubalho. envolvendo as seguintes atividades:

4) Reahizagio dos exames ocupucionais (admissional. demissional. periddico, retorno ao trabalho e
mudanga de fungio): .

b) Arquvamento de prontuaros médicos ¢ fornecimento mensal de uma lista com todos os
funciondnos atendidos:

¢} Emissdo no final de cada ano, do Relatorio Anual para tins de tiscalizagio:

d) Auxiliar a empresa na iy usugagﬁo deanestados que deixam duvidas:

¢) Elaboragdo ¢ apresentagio do docuniento onde consta o PCMSQ:

) Encaminhir o8 funcionarios para & realizagio dos exames complementares.

g) Realizagio de Medigdes Ambientais (Ruido ¢ Poeira), quando necessario e solicitado pela
CONTRATANTE.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 3* F obngagao da CONTRATANTE:

4) Agendamento prévio dos exames médicos ocupacionats a serem realizados na Somer:

b} Manter em dia, junto a contratada, o pagamento do pre¢o abaixo determinado;

¢) Proporcionar & contratada as condi¢des minimas de atendimento. quando este for realizado na
propria empresa ou em local determinado por esta.

DO PAGAMENTO

Clausula 4. Pela realizagio dos servigos mencionados acima, a CONTRATANTI pagara a
CONTRATADA a quantia de:

a) RS 872.99 Elaboragio PCMSO (documento Gnico):

b) RS 141.46 Modificagdo ou Elaboragiio de Adendos ao PCMSO (cada documento).

¢) RS 14.02 para cada exame clinico (admissional, demissional ou periddico);

d) RS 24.18 para cada exame clinico (admissional, demissional ou periadico), realizado na propria
empresa.

¢} RS 14.02 para cada exame complementar de Audiometria;

f) RS 15.66 pura cada exame complementar de Acuidade Visual;

g) RS 36,32 para cada exame complementar de Espirometria:

) RS 33,56 para cada exame complementar de Raio-x de Torax:

1) RS 16.03 para cada exame complementdr de Hemograma Completo;

1) R$ 8.02 para cada exame complementar de Glicemia de Jejum:;

k) RS 8.02 para cada exame complementar de Gama GT:

1) RS 30,06 para cada exame complementar de Eletrocardiograma (ECG);

m) RS 40.08 pura cada exame complementar de Eletroencefalograma (EEG):

n) RS 9.40 para cada exame complementar de Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF).

Clausula §'. O pagamento referente ao PCMSO sera dividido em 04 parcelas de RS 218,25. a serem
cobradas mensalimente, em conjunto com os atendimentos realizados;

Clausula 6°. O pagamento dos valores constantes na clausula 5* deverd ser pago até o |5~ dia do més
subsegiiente:

Clausula 7% O nao pagamento. no prazo acima, acarretard multa de 2% do valor previsto na clausula 5°
mats RS 0,20 (Vime Centavos) ao dia. bem como facultara 8 CONTRATADA suspender 1mediatamente
a execugdo dos servigos ora pactuados. além de considerar rescindido o presente. independentemente de
notiﬂca@ﬁb.judiﬁi’iﬂ,ﬁﬁ extrajudicial,

Camps 4t Besenae
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DO PRAZO

Clausula 8. O presente contrato tera inicio em 16/09/2016 com prazo de duragdo de 1 (um) ano, sendo
automaticamente renovado por prazo indeterminado. O mesmo poderd ser cancelado por ambas as
partes, se informado com 30 (trinta) dias de antecedéncia do érmino previsto.

DAS EXCLUSOES

Clausula 9*, O, presente contrato nao compreende os servigos de mapas de risco. Ireinamentos.
elaboragdo de laudos de periculosidade e insalubridade, implantagdo de sistema de protecio coletiva,
elaboragdo de ordens de servigo, investigagdo dos acidentes de trabalho. medicdes de riscos ambientais e
demais servigos de engenharia de seguranga do trabalho. treinamento e constituicio de CIPA.
elaboracao do PPRA ¢ demais servigos ndo contidos neste contrato.

DO REAJUSTE

Clausula 10 O reajuste do prego citado acima obedecera o indice inflaciondrio IGPM, estabelecido pela
desvalorizagdo da moeda (Real).

DO FORO

Clausula 11* Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO. as partes elegem o foro da
comarca de Belo Horizonte, com exclusdo de qualquer outro.

Por estarem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

G de 2016, .- AN
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Promed

ASSISTENCIA MEDICA

PROPOSTA DE RENOVAGCAO

AO GRUPO EMPRESARIAL CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA

Fundada em 1995, a Promed oferece atendimento exclusivo ao segmento empresarial.
Possui uma renomada rede de hospitais, consultérios, clinicas e laboratérios em Minas
Gerais e uma rede prépria totalmente estruturada em Belo Horizonte e regido
metropolitana, atendendo 8.000 empresas e aproximadamente 190.000 beneficiarios.

Todos os produtos e servicos Promed seguem rigorosamente as regras definidas pela Lei
9656/98 da Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS.

A Promed empenha-se a cada dia em oferecer atendimento personalizado e diferenciado,
visando sempre o interesse individual do cliente, proporcionando-lhe satisfacdo e
seguranca.

A proposta que sera apresentada foi customizada especialmente para sua empresa.

Estamos 3 disposicdo para quaisquer informagdes adicionais na expectativa de
proporcionar a sua empresa a qualidade e seguranca de ter Promed.

Centros Médicos Promed

Os Centros Médicos Promed foram criados especialmente para cuidar da saide dos seus beneficidrios,
oferecendo toda dedicacdo e cuidado que eles merecem,

Centro Médico — Area Hospitalar . Centro Médico - Venda Nova DU
Av. Brasil, 845 Rua Santo Antdnio, 127
Santa Efigénia - Belo Horizonte Venda Nova - Belo Horizonte @y

Centro Médico — Jardim Industrial
Rua Tomaz Jefferson, 1044
Jardim Industrial - Contagem

Centro Médico — Eldorado - Centro Médico — Betim %’
Rua Casuarinas, 122 Av. Juscelino Kubitscheck, 479
Eldorado- Contagem Centro - Betim /®R ’







Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Diferenciais

* Renomada Rede Credenciada = Portal de Servigos - Empresas

= (Central de Agendamento » Pportal de Servigos - Beneficidrios

= Central de Atendimento = Relacionamento com empresa

= Quvidoria = |mplantagdo do contrato

= Centro de Atencéio a Saude: » Abrangéncia: conforme a necessidade da sua
Acompanhamento de Gestantes empresa, customizamos a proposta Com
Curso Casal Gravido: atendimento Regional (Grande BH), Estadual ou
Vida Saudavel Nacional.
Vida Mais Leve

- COMPARATIVO DE REDE

SELECT UFE COMFORT
ALGUNS CREDENCIADOS Rede Rede Rede
Especifica Preferencial Ampla

*Disponivel somente em atomoda Apartamento.






Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Planos

Rede Ampla

Rede Preferencial

Rede Especifica

Com ou sem coparticipagdo

Ambulatorial + Hospitalar +
Obstetricia

Enfermaria / Apartamento

Atendimento eletivo-BH e
regido metropolitana/
Urgéncia e Emergéncia

Nacional

Com ou sem coparticipacdo

Ambulatorial + Hospitalar +
Obstetricia

Enfermaria / Apartamento

Atendimento eletivo —
BH e regido metropolitana/
Urgéncia e Emergéncia
Nacional

Com ou sem coparticipagdo

Ambulatorial + Hospitalar +
Obstetricia

Enfermaria / Apartamento

Atendimento eletivo -
BH e regido metropolitana/
Urgéncia e Emergéncia
Nacional
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Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Proposta

PRECIFICACAO POR FAIXA ETARIA — PRODUTOS SEM COPARTICIPACAO
Reajuste de 5% {cinco por cento), conforme tabela abaixo:

: COMFORT
FAIXA ETARIA
Enfermaria

LINEAR RS 111,62

LIFE

FAIXA ETARIA

LINEAR RS 100,45

SELECT

FAIXA ETARIA

Enfermaria

LINEAR RS 88,40

- COMFORT - INTERIOR
FAIXA ETARIA

Enfermaria

LINEAR RS 139,52

Taxa de adesdo: RS 10,50 por vida

Esta proposta ndo sugere reajuste nas coparticipacdes.

v" Conforme Preconizacio da ANS na RESOLUCAO NORMATIVA - RN N2 279, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011, 2 qual
dispSe sobre a regulamentac&o dos artigos 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998, € previsto no Artigo
15 da mesma que, no ato da contratacdo do plano privado de assisténcia a saude, a Operadora deverd
apresentar aos beneficidrios o valor correspondente ao seu CUSTO POR FAIXA ETARIA, mesmo que seja adotado
preco Unico ou haja financiamento de parte pelo empregador, assim, fica definido ao EX-EMPREGADO DEMITIDO
OU EXONERADO SEM JUSTA CAUSA e APOSENTADO, que contribufram para produtos de que tratam o inciso | e
0 § 12 do artigo 12 da Lei n2 9.656, de 1998 (no caso do aposentado, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos),
contratados a partir de 2 de janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo empregaticio, o direito de manter sua
condigdo de beneficiario, nas mesmas condicBes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, DESDE QUE ASSUMA O SEU PAGAMENTO INTEGRAL DO CUSTO CONFORME SUA FAIXA _
ETARIA de acordo com a tabela abaixo: >¥
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BELO
Aua Séo Paulo. n® 1115 - Fone: 324
AUTENTIEACAO ESTA CONFOB 2



Promed

ASSISTENCIA MEDICA

Servicos Opcionais

TRANSPORTE AEROMEDICO PLANO ODONTOLOGICO

Atendimento em todo territério nacional
pela Belo Dente

Atendimento 24 horas
em todo territorio nacional *

Equipe médica altamente qualfficada e Coberturas: ROL ANS 338 {lei 9656/98)
equipamentos de ditima geragdo

Mensalidade: RS 1,99 Mensalidade: RS 19,90

* Conforme disponibilidade de pouso e decolagem, clima, infraestrutura e condigbes médicas.

para eventuais esclarecimentos que se facarn necessarios, solicitando ainda que 0

» Colocamo-nos 2 disposic3o,
prazo maximo de 10 dias contados a partir do recebimento da

aceite da proposta acima mencionada se déno
presente data.

Atenciosamente,

Maicon Mota
Assistente de Renovagdo
Promed Assisténcia Médica

Nova Lima, 5 de junho de 2017.




MARA :
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Promed

ASSISTENCIA MEDICA

COMFORT ENFERMARIA

Faixa Etaria

de 00 a 18 anos 113,74

2° de 19 2 23 anos 143,08 Da |® para a 2° faixa etdria: 25,80%
3 de24a28anos 143,08 Da 2° para a 3° faixa etaria: 0.00%
4° de 29 a 33 anos 161,69 Da 3° para a 4 faixa etaria: 13%

5° de 34 2 38 anos 161,869 Da 4° para a 5° faixa etaria: 0.00%
6° de 39 2 43 anos 279,39 Da 5" para a 6" faixa etari: 72,80%
e de 44 a 48 anos 278,39 Da 6" para a 7° faixa etdria: 0.00%
8° de 49 a2 53 anos 366,56 Da 7 para a §° faixa etdria: 31,20%
9° de 54 a 58 anos 366,56 Da & para a 9" faixa etaria: -l 0.60%
10° 59 anos ou mais 682,18 Da 9 para a 1(° faixa etaria 86,10%

=

LIFE ENFERMARIA

Faixa Etaria Valor-

345 de 00 2 18 anos 102,37

o de 19 a 23 ancs 128,78 Da 1* para a 2° faixa etaria: 25,80%
3° de 24 a 28 anos : 128,78 Da 2* para a 3' faixa etaria: 0.00%
4° de 29 a 33 anos 145,52 Da 3° para a4 faixa etéria: 13%

52 de 34 a 38 anos 145 52 Da 4° para a 5° faixa etria: 0.00%
6> de 38 a 43 anos 251,46 Da 5° para a 6 faixa etaria: 72,80%
7° de 44 a 48 anos 251,46 Da 6° para a 7° faixa etiria: 0.00%
8° de 48 a 53 anos 329,92 Da 7° para a § faixa etaria: 31,20%
9 de 54 a 58 anos 329,92 Da 8 para a 9" faixa etdria: 0.00%
100 59 anos ou mais 613,98 Da & para a 10° faixa ctaria 86,10%

SELECT ENFERMARIA

Faixa Etaria _ |
1° de 00 2 18 anos 80,08

2° de 19 a 23 anos 113,32 Da 12 para a 2° faixa etiria:
3 de 24 a 28 anos 113,32 Da 2° para a 3° faixa etana:
4° de 29 a 33 anos | 128,05 Da 3* para a 4 faixa etiria:
5° de 34 a 38 anos 128,05 Da 4 para a 3 faixa etaria:
6° de 39 343 anos 221,27 Da 5° para a 6° faixa etdria:
LT de'44a48anos . [ - 22927 Da 6° para a 7 faixa etaria;
8° de 49 a 53 anos .260,31] Da 7° para a §* faixa etiria:
9° de 54 a 58 anos [ 29031 Da §° para a " faisa etiria:
10° 5 anos oumais . 540,27 Da & para a 10" faixa etiria
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\ .‘ TOKIO MARINE APOLICE DE SEGURC
\ SEGURADORA VIDA EM GRUPO - PME

NOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIANCA

IDADOS DO CLIENTE |
Razdo Social: CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA CNPJ: 07.080.673/0001-48
Endereco: Rua Aguapei, 00099 Bairro: Serra
Complemento: Casa CEP: 30240-240
Cidade. Belo Horizonte Estado: MG
IDADOS DO SEGURO
Ramo: 0993 -VIDA EM GRUPO Ne Apélice: 851763 N® Ordem/Proposta: 56216
Vigéncia da Apélice: 01/01/2016 a 31/12/2017 N° Contrato: 40067 N° Sub-contrato: 0
Vigéncia das condigdes abaixo: 21/03/2017 a 31/12/2017
iy ) Limite Mini ap. | Limi iximo de Cap.| =
congRTumas | Uie eI decap.|Lite e de<oP | 90 | cartncs | Franquis
BASICA-MORTE 27.498,17 27.498,17| 0,18090 Ndo ha N&o ha
TNV.FUNC.,PERM/TOTAL P/ 27.498,17 27.498,17| 0,02410 Nao ha Ndo ha
i OL-INV PERM TOTAL DOENCA 27.498,17 27.498,17| 0,07450 Nao ha N3o ha
jIPA-INV. PERM T/PARC 27.498,17 27.498,17| 0,00880 Nao ha N3o ha
Obs.: A taxa acima especificada j& contempla 0,38% de IOF (imposto sobre operagdes financeiras).
SERVICOS CONTRATADOS :
Funeral Individual até RS 3.052,34
IDADOS DO PAGAMENTO
Forma de Cobranga Forma de Pagamento
FICHA COBR. SEM REGISTRO MENSAL

O prémio liquido e total serdo calculados com base nas informacdes encaminhadas pelo Estipulante e/ou
Subestipulante, e, constar3do no resumo de fatura que serd entregue ao Estipulante e/ou Subestipulante, apds o
processamento do faturamento.

A TOKIO MARINE SEGURADORA, baseando-se nas condicdes firmadas junto ao Estipulante acima indicado, as quais

serviram de base para a emissdo da presente APOLICE, torna-se parte integrante deste CONTRATO, sob os termos das

Condi¢des Gerais e/ou Contratuais e demais clatsulas convencionadas, inseridas na presente ou em seus anexos.

[DISPOSICOES GERAIS

As coberturas e condiges contratuais deste seguro estdo expressas no documento assinado pelo Estipulante, o qual
vera ser mantido juntamente com todos os anexos que comp&em o Contrato de Seguro,

‘Este seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora & faculdade de n3o renovar a apélice na data do

vencimento, sem devolugdo dos prémios pagos nos termos da apdlice.

E fundamental que a Empresa conhega todas as cldusulas do seu Contrato de Seguro.

As condigbes contratuais/regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto a SUSEP(*)
poderdo ser consultadas no enderego eletrénico www.susep.gov.br, de acordo com o niimero de processo constante
da apdlice/proposta.

*SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizacdo, normatizacao e
controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo, resseguro e corretagem de
Seguros.
Atendimento exclusivo ao Consumidor - SUSEP: 0800 021 8484(de segunda & sexta, das 9:30 as 17:00).

[DADOS DO COMERCIAIS

sucursat | “conmeron | comneron recisTROSUSER |
8401 005767 FORTIFY ADMINISTRACAO E CORRETAGEM DE 20.0618586 o M
Processo SUSEP n° 15414.001974/2006-10 ’M}
O registro deste plano na SUSEP ndo implica, por parte da autarquia, incentivo ou recomendacdo & sua rJ

comercializagdo. |

0 segurado podera consultar a situago cadastral de seu corretor de seguros, no site www.susep.gov.br, por meio do (I £
numero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF. \ o

Tokio Marine Seguradora S.A. - Cod. SUSEP 06150 - CNPJ 33.164.021/0001-00 - Rua Sampaio Viana, 44 - 04004-902 - Sao Paulo. {

6

Central de atendimento (0300 33 TOKIO 86545 / SAC 0800 703 9000 / Ouvidoria 0800 442 0000
ouvidoria@tokiomarine.com.br SAC-Deficientes Auditivos e de Fala 0800 770 1523 / Assisténcia 24 horas 0800 707 5050 / Dique Fraude 0800 70
www tokiomarine.com br

L=






LOCAL E DATA: S3o Paulo, 12 de junho de 2017

José Adalberto Ferrara Valmir Rodrigués

Diretor Fresdente Dretor Exectitivn Comercial

Tokio Marine Seguradora S.A, - Céd. SUSEP 06190 - CNPJ 33.164.021/0001-00 - Rua Sampaio Viana, 44 - 04004-902 - S3o Paulo.
Central de atendimento (0300 33 TOKID 86546 / SAC 0800 703 9000 / Quvidoria 0800 449 0000
ouvidoria@tokiomarine.com,br SAC-Deficientes Auditivos e de Fala 0800 770 1523 / Assisténcia 24 horas DB0Q 707 5050 / Dique Fraude 0800 707 6

www.tokiomarine.com.br
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‘w TOKIO MARINE
“ SEGURADORA

MOSSA TRANSFANENCIA SUA CONFANGS

ADITIVO - APOLICE DE SEGURO

Vida em Grupo
Estipulante: CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 07.080.673/0001-48
Ramo: 930 N° Apélice: 851763 N° Contrato: 40067 SCT: 962048
Inicio de Vigéncia do Aditivo: 01/12/2016 Processo SUSEP: 15414.001974/2006-10
OBJETO DO ADITIVO

Através do presente aditivo que passa a fazer parte integrante e inseparéavel do contrato em referéncia, fica(m)
acordada(s) a(s) seguinte(s) alteragdo(Bes) na apdlice a partir da data de inicio de vigéncia acima especificada.

1) ALTERAGAO DE CAPITAL SEGURADO

DE: R$ 26.405,00
PARA: R$ 27.498,17

2) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL

DE: R$ 3.000,00
PARA: R$ 3.052,34

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais da apdlice.

S&0 Paulo, 16 de dezembro de 2016.

De acordo.
Nancy Rodrigues Tiago Moraes
Diretoria de Pessoas Geréncia Prod. Pessoas
Tokio Marine Seguradora S/A Assinatura e Carimbo do Estipulante

Importante: Retornar aditivo assinado pelo estipulante no prazo méximo de 15 (quinze) dias ap6s a data do
recebimento.

TOKIO MARINE SEGURADORA S/A - CNPJ: 33.164.021/0001-00

RUA SAMPAIO VIANA, 44 CEP.: 04004-902 — SAQ PAULO - SP 2
Central de Atendimento: 0300 33 TOKIO (0300 33 86546) \ \
SAC 0800 703 9000 SAC Deficiente Auditivo e de Fala 0800 770 1523 N/
Disque Fraude 0800 707 6060 :
www.tokiomarine.com.br
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Q) TOKIOMARINE
SEGURADORA
NOSSA TRANSPARENCIA. SUA CONFIANCS

Séo Paulo, 24 de novembro de 2016.

A
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA

REF.: RENOVAGAO APOLICE DE SEGURO DE PME
RAMO:993 N° APOLICE:851763 N° CONTRATO:40067

AIC CORRETOR:FORTIFY ADMINISTRAGAO E CORRETAGEM DE SEGUROS DE VIDA LTDA

SUCURSAL:BELO HORIZONTE

Inbrmamos que sua dpdlice de seguros em a renovagio prevista para,01/01/2017 e em decorréncia do #rmino deste periodo da
apolice, realizamos a anélise #cnica conforme previsb nas Condicdes Gerais e Circular Susep 302 de 19.03.2005, que dispde
sobre as normas e critérios oferecidos em planos de seguros de pessoas.

E com safisfagio que comunicamos que mesmo ocorrendo afteragdes no grupo segurado fi possivel manter a fxa vigente,
permifindo sua renovagdo sem reajuste.

Com base nas Condicdes Contratuais do Seguro em referéncia, inormamos que o valor do Capifal Segurado e dos prémios seréo
corrigidos pelo IPCA-IBGE - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo da Fundag@o Insfiuto Brasileiro de Geografia e Esttistca,
com base na dlima publicagéo oficial. Com isso o capital segurado soffe as seguintes alierages:

De: 26.405,00 Para: 28.644,14
N e W AN U indice IPCA/IBGE
Més/ano (iiltima publicagéo) Hqﬁmmﬁf
Indice acumulado nos dltimos 12 meses 8,4800%
| Taxa atual (por mil) 0,2883
Capital Comigido Basica R$ 28.644,14
Prémio Individual Corrigido RS 826

Recomendamos verificar periodicamente se as coberturas, capitais segurados e aé mesmo servicos de assistncias confratados
estdo de acordo com as necessidades do grupo segurado. Caso haja interesse na alieragdo dos parametros praficados,
solicitamos que enfre em contato com seu Corretor de Seguros.
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‘Q TOKIO MARINE
Q\ SEGURADORA

NOSSA TRANSFARENCIA, SUA CONFIANGA
Permanecemos a disposicéo para esclarecimentos adicionais
Afenciosamente,

\ -:':":'J '.-/:ﬁ
/ —r ":/(,;? i i
- & e -, : y

=

Nancy Rodrigues Tiago Moraes
Diretoria de Pessoas Geréncia de Seguros de Pessoas







Carta Oferta NY 14833198

PORTO |
Sao Paulo, 14 de Margo de 2017 PROPOSTA DE SEGURO SEGURO Lj Vida
ACIDENTES PESSOAIS COLETIVOS CEOURDS
an M N MKRORT A

Vigéncia Inicial: 15/03/2017

AS CONDIGOES DESTA PROPOSTA DE SEGURO DE VIDA COLETIVO ESTAD DISCRIMINADAS NAS CONDIGOES CONTRATUAIS ANEXAS.

RAZAQ SOCIAL - ESTIPULANTE
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA

07:80673/0001-48

conforme Circular Susep 445/12

Pesspa Politicamente Exposta: Pessoa que ocupa ou ocupou. nos (ltimos 5 anos, cargo publico cu posigao relevanie em empresas publhcis
ou publico-privadas, no Brasil ou no exterior, assim como seus representantes. familiares e oulras pessoas de seu relacionamentio proxmi

i
.‘1-'.
- |
i
1

i

ENDERECO: howens J

R AGUAPE| ]; ‘

|Baimno: lciDADE ESTADO cen o

SERRA BELO HORIZONTE MG 30240-240 |

RAMO DE ATIVIDADE: CNAE TELEFONE (ORI A _r A

ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA Servigos de engenharna (31)33240880 [ Ll

MAIL. 2 ENVIAR APOLICE PARA {ENVIAR APOLICE POR FELAGAT 1 vilDAS ENVIADA PDR Y .-.«a“-- |

rh@consominas.com.tir Estipulante E-mail XXA ‘
CORRETOR |
HO169J - FORTIFY ADM E CORR DE SLSUROS RO wila |

: iy fu r .:--_, 1LE Leidghis ;

[GLIANTIDADE DE VIDAS(ESTIMATIVA 14 FATURA), CAPITAL seeunlaoo TOTALESTIMATIVA 14 FATURA): PREMIO TOTALIESTIMATIV A;

15 R$ 250.000,00 RS 738,19

! SRS 213 b (155

PERIODICIDADE DE PAGAMENTO: Anual !

DESCAIGAD VALOR 1* PARCELA: VALOR DEMAIS PARCELAS JURDS CNGARGOS A A ARG C ) '

12x - 1® A vista demais Came |RS 6152 R$ 61,52 () 48,

pacamenTo po securo: Nao Contributario Sub-Estipulante: 100.00 % Segurado: 0.00 % l

PORTO SEGURC CA DE SEGUROS GERAIS (D5886)

Al. Bario de Piacicabs, 618 - Compos Eliseos -:SBa Paulo - CEP 01216010 - CNPJ 61 198 164/0001-60
Chal Online hup/hww poroseguro con bifa-poro-seguraviale-com-a-pono-segurichal-on-ing
Atendimenio Grande Si3o Paule (11) 3368-3377 - Ouias Locahdades OHO0 227 9383 - De segunda a sexla-lewa das 8hih as il
SAG: 0800 727 2746 (nformagéo, rfeclamacdo e canceiamento) - 0800 /27 8736 (Atengimenty exclusive para delicentes audioos
Ouvidonia: (11) 3366-3184 / (BOO 727 1184 - 0800 701 5882 (Alendimento exclusivo para deficientes audibves)

PAGINA 1 da ¥

cod.-20 001 oMo vl §
Siter  www ponosegurc com br
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Na qualidada de representante Itaga& do Estipulante em referéncia. deflaro que ndo omiti informacbes ne preanchn—»nm dessa proposts & jue
estou ciente que ofs) segurado(s) inciuso(s) no presente seguro perderdo direito a indenizagBo. caso haja omissOes de informagoes gue
possam influir na aceitagdo da proposta ou na taxa do prémio, conforme previsto no artigo 766 do Codigo Civil Hrasileiro. alem de estar
obrigado ao pagamente do prémio vencido.

Declaro que tive prévio conhecimento das Condigbes Gerais, Especiais e Contraluais deste seguro, cujo conteude compreendi & esiou de
acordo.

Declaro e tenho conhecimento que somenle os proponentes gue estiverem em plena alvidade profissional, na dal marcada paraz O imao o
vigéncia do risco individual, poderio ser incluidos na apdlice. Caso a Seguradora venha a indenizar sinisirois) oromda {S) com sequrados
que ndo estavam em plena alividade profissional quando da contratagao do seguro, mas tenham sido inclusos na apolice a pedido do
Estipulante, a Seguradora podera pleitear o ressarcimento dos valores pagos, medianie prova do pagamenio efetusio aols) Beneficianois)
Segurado (s). cabendo ac Estipulante reconhecer tal ressarcimento em favor da Porlo Seguro Cia de Seguros Geiais

£ NECESSARIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS “LOCAL E DATA® PELO REPRESENTANTE LEGAL DO ESTIPULANTE. OU AINDA. POR EXPRESSA SOLICITAGAC UF QUALOUER UM DELES PELD
CORRETOR DE SEGUROS. CASO ESSAS INFORMAGOES NAC SEJAM PREENCHIDAS, SERA CONSIDERADO COMO "LOCAL” A CIDADE DE RESIDENCIA DO CLIENTE £ COMO "DATA™ A DATA DE

OTOCOLD DESTA PROPOSTA NA SEGURADORA.
=

Prle o 2onme  4lo3]200 4
Local e Data Assinatura do Representante Legal ¢o Esvoulante

Nome: A Veva Pl v, Roes =

CPF RYG. ¢95.876. (S

Corgo. _ SuCew Dif€TOF- -

Conforme estabelece a Circular Susep 445/12 o proponenie pessoa juridica deve informar & Seguradora os nomes dos controladores e

nivel de pessoa fisica dos pnnmpais aeinumslradores “ procuradures

’,'8rt!é:ﬁzd{{:;-;-r«-:-;!gsu- o, Krgdiii figs.

Declaro que © Esupulanta esid ciente das Condighes Gerals, Especiais e Conlralugis desle seguro, e segungo oo conhecimento lodas o
sformagdes. principalmente no que se refere 3 forma do custeio do seguro (coniributario ou ndo-coninbutano) e ramos de alvidode deshi
|proposta refletem @ verdade, néio contendo omissdes ou incorrecdes

Local e Data Assinatura do Corretor

PORTO SEGURO CIA DE SEGURGS GERAIS (05886)

Al Barfio de Piracicaba, 618 - Campos Eliseos - Sao Paulo’ - CEP 01216-010 - CNPJ 61138 184/0001-60

Chat Online. hitp/www.portosegurd crn bria-poro-seguro/iaie-com-a-pono-seguraichal-on-ing - SHe' www.poriosegue com br

Alendimento Grande S#o Paulo (11) 3366-3377 - Outras Localidades 0800 727 9393 - De segunda a sexta-fera das 8hld as 18ndl
SAC: 0800 727 2748 (informagdo. reclomacdo e cancelamenta) - 0B00 727 8736 (Alendimento exclusivo para deficientes audilivos
Ouvidoria: (11) 3366-3184 / 0800 727 1184 - D800 701 5582 (Alendimento excllswo para delicientes suthtivos)
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O REGISTRO DESSE PLANO NA SUSEP NAG IMPLICA, POR PARTE DA AUTARQUIA, INCENTIVO OU RECOMENDAGAD A SUA COMERCIALIZAGAD. 0 SEGURADO POOERA CONSULTAR & SITUACAD

CADASTRAL DO SEU CORRETOR DE SEGUROS NO SITE WWW.SUSEP.GOV.BR, PUA MEIO DO NUMERD DO SEU REGISTRO NA SUSEP, NOME COMPLETO. CNPJ Cu CPF. ESTE SEGURD £ POR PRAZD |
DETERMINADO, TENDO A SEGURADORA A FACULDADE DE NAO RENOVAR A APOLICE NA DATA O VENCIMENTO, SEM A DEVOLUCAD DOS PREMIOS PAGDS. NOS TERMOS DA AROLICE A J
[ACEITACAD DESTE SEGUROD ESTA SUJEITA A ANALISE DO RISCO. AS CONDICOES CONTRATUAIS/AEGULAMENTO DESTE PRODUTO PROTOCOLIZADAS PELA SOCIEDADE/ENTIDADE JUNTO A SUSER

PODEAAD SER CONSULTADAS NO ENDERECD ELETRONICO WWW SUSEP.GOV.BR, DE ACORDO COM 0 NUMERO DE PROCESSO CONSTANTE DA APOLICE/PROPUSTA,

Processo SUSEP n? 10005843/89-51 Vida em Grupo.
o 7 i mpr

L At F 7 n‘
I R WS
ESTIPULANTE: CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 07080673/0001-48

RAMO DE ATIVIDADE: ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA
CORRETOR: HO169J - FORTIFY ADM E CORR DE SEGUROS DE VIDA LT
!CURSAL/ REGIONAL: 6 MINAS,GERAIS

Prezados(as) Senhores(as)

£ com grande salistacio que apresentamos as Condigdes Contratuais do Seguro de Acidentes Pessoais Coletivos 14 Porto Sequro F
importante @ leitura destas e conhecimento prévio das Condigoes Gerais do Seguro as quais sdo pare integrante do contralo de sequro ’

As condigbes desta carta ofenta lem validade de até 90 (noventa dias) a partir da data de sua emissdo

GRUPO SEGURAVEL

Podem panic:par do seguro as pessoas fisicas que possuam vinculo efetivo e compruvauo com o Es::pulanle

TIPO DE CAPITAL:
Capital Segurado Uniforme Individual. .
_ d L CAPITALSEGURADD
LRy P e e hTLA T el s daatRhiL 7, [COBERTURAG - 5 3 41et 4 10 via ) S, = TUT ok s on-omrme 7
Morte acidental 100 RS 50.000.00 RS 50 000,00 S
‘nvalidez permanente lotal ou parcial por acidente 100 R$ 50.000.00 R$ SO 0O DO
~ médico hospitalares e odontolégicas 20 R$ 10.000,00 RS 10.000.00
As coberturas de morte e morte acidental, quando contratadas, ndo se acumulam. .
ESTIMATIVA DE FATURA
QUANTIDADE DE VIDAS MONTANTE DE CAPITAL SEGURADO TAXA DO BEGURE MENSAL = STE DD BRGUBO M 2TA
5 RS 250.000,00 0.02461 RS 61.52
TIPO DE VIGENCIA:
Anual
TAXA DO SEGURO: i
0.02461% _ 7
T t{ }L‘Ui)upl sd‘!pll“'“f,‘lr” P S Ay s hhi

LA g ,“i;,nlu ILMSY

&l
PORTQ SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS (05388) PAGINA 1 de &
Al Bero de Piracicabo, 618 - Compos Eliseos - Séo Pauls - CEP 01216-010 - CNPJ 61 198 164/0001-60 Cod 20 0000 Uit ik
Chat Online hitp:ifwvew portoseguro com birfa-porio-seguro/iale-com-a-pono-saguroichat-on-dine — Sile  www POMOSEGUO.COm L

Mendimento Grande Sbo Paulo: (11) 3366-3377 - Outras Localidades. 0800 727 9393 - De segundd # sexta-lews, das Bnih as 180 0
SAC: 0800 727 2746 (informagdo, reclsmaclo e cenceiamenio) - 080D 727 B736 (Alendimento exclusive para dehcientes  auditins)
Quvidoria: (11) 3366-3184 ¢ 0800 727 1184 - 0800 701 5582 (Alendimento excluswo para delicienies Auditvos)
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secupo: Novo

FORMA DE ADESAD:

ADESAO FACULTATIVA: Adesdo opcional a0 seguro. A respectiva inclusdo ocomrera mediante a analise e aceitagdo do oo

DECLARAGAC PESSOAL DE SAUDE

SEGUROS NOVOS'

NAD CONTRIBUTARID:

Ma Ir'nplamat;ao do seguro, serao aceitos OS proponentes que estejam em boas condigdes de saude e em plena nwdade de trabainc

|sendo obrigatério o preenchimento da Declaracdo Pessoal de Saude para capitais superiores a RS 20000000 (duz=ntos mil reais) ou idade {

superior a 65 anos

CONTRIBUTARIO:

Para inclusdes ou sumento de capital segurado serfio aceitos os proponenies gque eslejam em boas condigdes de saude e em plend
atividade profissional, sendo obrigatorio o preenchimento da Declaragdo Pessoal de Saude Simplificada para capitac ate R$ 200000 D0 |
{duzentos mil reais) e idade al¢ 65 anos e Declaracdo Pessoal de Saude Complela para os proponenies com woinling SUPenares (ol ididd I

acima de 65 anos. I

LIMITE DE IDADE:
. InclusGes (a partir da 2° fatura). 64 anos.
‘mplantagio (1° fatura): '{i anos.

APOSENTADOS:

..

Este seguro prevé cobertura para funcionérios aposentados desde que estejam em plena atividade profissional e sejam aceilos pela
Seguradora.

PRO LABORE:

Sera pago ao Estipulante 0.00 % sobre os prémios mensais do seguro, apds a quitagdo das respectivas faturas

IWIGENCIA DA APOLICE
A apolice de seguro terd vigéncia de 1 {um) ano a partir das 24 (vinte e qualro) horas do prolocoio da Proposia de Seguro na Poro
Seguro, ou em data posterior indicada na mesma

INICIO DE VIGENCIA DA COBERTURA INDIVIDUAL:
SEGUROS NOVOS:

O inicio de vigéncia dos segurados serd a panir das 24 (vinte g quatro) horas do protocelo da Proposta de Sequin na Poro Sequra ou

em data posterior indicada na mesma.
A proposta deverd ser acompanhada da relagdo ou arquive contendo nome complelo-do proponente, data de nascimenta, CPF e caplal

sequrado.

ara inclusdo de ssgurados, serd considerado como inicio de vigéncia a dala de sua respectiva admissdo, desde que a solicitagio de sua
“finclusdio seja feita em até 30 dias comidos da data da respectiva admissdo. Caso a solicilacdo seja feita apos os 30 dias, a cobenus
serd a partir da data do recebimento do pedido de inclusdo, acompanhado da proposta de adesdo. quando for o caso Esse critenio

aplica-se também &s alteragbes de capital segurado.

RENOVAGAQ DO SEGURO
No aniversario da apdlice serd efetuada a apuragio dos resultados. Na rennvacéo do seguro poderdo sér realizadus ajustes nas laxas & Ol
condigdes, se necessario,

ooy
PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS (05886) PAGINA 4 de §
Al Barfio de Pirecicaba, 618 - Campos Eliseos - Sio Pauio - CEP 01216910 - CNPJ 61 198.164/0001-60 Cad 20 00NROI0 0MI0 60
Chat Online hitp:iiwww portseguro com bﬂa—poﬂo-segumﬁemcum -a-porto-seguroichat-on-ine - Site. www pof0SEgUID com b
Atendimento Grande S8o Paulo: (11) 33686-3377 - Oulras Locatidades: DS00 727 9393 - De segund2 & sexta-leira, das Bhib as 1s-al

SAC: 0800 727 2746 (Informagdo, reclamagio e cancelamento) - 080D 727 8736 (Atendimento exclusivo para deficientes audinvos)
Ouvidoria: (11) 3365:2184 / D800 727 1184 - 0800 701 5582 (Alendimentc exclusivo para deficientes auditivos)
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Ntome:___Andre. S.bve. B _ '

ROTEIRO OPERACIONAL PARA EMISSAD DO SEGURD

PARA IMPLANTACAD DO SEGURO SERA NECESSARIO O ENVID DOS DOCUMENTOS DESCRITOS NO ANEXO | (DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA IMPLANTACA™ NFSTA CARTA OFFATA
O Estipulante devera informar @ Seguradora inclusbes e exclusdes de segurados e alleragoes de capital para ermssao das respectvas 1
faturas. -

Estas relagOes, deverdo ser encaminhadas, eletronicamente, de acordo com layoul disponibiizade no Correter Online (COL) no  carminhio

"Menu/Seguros/Vida" - "Planilha Upload”, e as propostas de seguro deverdo ser protocoladas em qualquer escritono da Cia em no prazo
maximo de 3 dias apds o envio da movimentagdo eletrdnica.

DEMAIS CONDIGOES
VIGENCIA DA APOLICE
A apolice de seguro terda duragio de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia a parir das 24 (vinte e quatro) horas da data de

recebimento e prolocolo nesta Seguradora, desta CondigSo Contratual dewvidamente assinada e carimpada pelo representanie legal do |
Estipulante, ou em outra data, desde que expressamente acordada entre seguradora e estipulante

Aplicam-se a este seguro as demais condicbes estabelecidas nas Condigdes Gerais do Seguro de Vida em Grupo eou Acdentes Pessoans
Coletivos e respectivas Clausulas Adicionais.

As condigbes contratuais/requiamento deste produto protocolizadas pela sociedadefentidade junto & Susep poderdo ser consulladas no endereco |
eletrbnico www.susep.gov.br, de acordo com o numero de processo constante da apolice/proposta. |
<ondighes Gerais: http://wwwiportoseguro.com brisegurosi/seguro-de-vida |

VALIDADE DESTA CARTA OFERTA
Esta carta ofera tem validade de 90 dias a contar de sua emissdo.

TELEFONES DE ATENDIMENTO AO CLIENTE
Atendimento Vida e Previdéncia: (11) 3366-3377 (Grande S3o Paulo) 0800-727 9393 (Demais localidades)

ISAC: 0800-727 2746 (informacdes, reclamagbes e cancelamentos) 0800-72 78736 (alendimento exclusivo para surdos)

DE ACORDO: o
Eu, na qualidade de repiesentante legal do Estipulante em referéncia. declaro estar de acorde com as condigbes ncima descritas

CPF: €94. g9 8% .18

Cargo: SCrio Dideros

Atenciosamente,

PRODUTO VIDA

PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS . ]

PORTO SEGURO CiA DE SEGUROS GERAIS (05886) PAGINA & de &
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ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA IMPLANTAGAO

Para implantacdo da apdlice, & imprescindivel a entrega dos itens descritos @ seguir, conforme modalidade de seguro

|SEGUROS NOVOS*:

. Preenchimento dos dados do estipulante na proposta de contratagdo e nas condigdes contratuals
. Preenchimento de Declaragio Pessoal de Saude, para proponentes com capilais superiores a RS 20000000 ate HE 200000000 ou com |
idade’ superior a 70 (setenta) anos. |

. Preenchimento da Ficha Financeira e Declaragdo de Saude do Ressegurador para proponentes com idade acima e 70 anos e capilas
acima de 200.000,00, ou para capitais superiores a R$ 2.000 000.00;

Relagio das vides em MS Excel, contendo nome completo, CPF. dala de nascimento e importancia seguravel que sera emiida na Hero
Seguro de acordo com © contralo

. Assinatura do esfipulanmte e corretor na proposta de coniratagdo e nas condigbes coniratuais

*Grupos gque ndo possuem seguro

TRANSFERENCIA DE CONGENERE*:
Preenchimenio dos dados do eslipulante na proposta de contratagdo e nas condighes conlratuais,

. Relagio das vidas em MS Excel, contendo nome completo, CPF, dala de nascimenlo e impontdncia seguravel cue sera emitida na Pam:
Seguro de acordo com © conlrato,

. Cépia da apolice da congénere atual; [
. Copia da fatura da congénere do més anterior, contendo a vigéncia, capifal e coberturas e nome dos Sequracos
. Preenchimento da Declaragdo Pesscal de Saide, para as novas adeses ao seguro, com capitais superiores a H% 20000000 awe RS |
2.000.000,00 ou com idade superdor a 70 (setenta) anos.

. Preenchimento da Declaragio Pessoal de Salde e a Ficha Financeira para proponentes com idade superior a 7l anos com capilais acima
de RS 200.000,00, ou para capitais superiores a R$ 2.000.000,00; |
. Anudngia de no minimo % do grupo seguravel, caso haja alguma modificagio no contrato que caracterize perds de direto ou Onus acs
segurados que participem do pagamenlo do prémio:

. Assinatura do estipulante e cometor na proposta de contratagdo e nas condigles contraluais.

*Grupos que possuem seguro em concorrente que esta sendo tmnsferido para a Porto  Seguro:

MIGRAGAOQ DE PRODUTQ": )

. Preenchimento dos dados do estipulante na proposta de contratagdo e nas condigbes coniratuais;

. Preenchimento da Ficha Financeira e Declaragio Pesscal de Saude do ressegurador para idade superior o 70 wnos com capias acmi oo
200.000,00 ou para capitais superiores a RS 2.000.000,00

. Preenchimento da Proposta de Adesdo com Declaragdo Pessoal de Salde, quando da atualizacdo de salanos. cu@ alteragao sep supenol |
a 40% do capital vigenie efou, caso o capital segurado ultrapasse o limite de RS 200.000,00.

Anuéncia de no minimo % do grupo seguravel, caso haja alguma modificagio no contrato que caraclerize perds de direilo ou onus ans
segurados que participem do pagamento do prémio,

*Grupos que possuem seguro vigente na Pono Seguro que estao ?'m’gfando de produlo.

|

i

|

. Assinatura do estipulante e comelor na proposta de contralagdo e nas condigdes contratuals; l
|

AP

J)@_,
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ANEXO Il - CONDICOES DE COMERCIALIZAGAQ |

ESTIPULANTE: CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA
SUSEP/CORRETOR: H0169J - FORTIFY ADM E CORR DE SEGUROS DE VIDA LT

1.CORRETAGEM |
Serd pago 2000 %" sobre os prémios mensais do seguro. apos a quitagdo das respectvas faturas

2. AGENCIAMENTO

Na aquisigdo do seguro serd pago 10.00 %a* sobre o prémio liquide, apos 8 guitagdo da 19 fatura

Quando o agenciamento for igual ou superior a 100% o pagamenio de corretagem serd pago a panir da segunds ou lerceira fatura,
conforme percentual escothido.

Informamos que © agenciamento acima devera respeitar a vigéncia da apdlice de 12 (doze) meses, caso nao sed respeitado, ©
agenciamento serd recuperado na forma pro-rata més.

3,PRO-LABORE
Sera pago ao Estipulante 0.00 % sobre os prémios mensais do seguro, apds a quitagdo das respectivas faluras

. ASSESSORIA »

Sera pago 0.00% sobre cos prémios mensais do seguro, apds a quitagdo das respectivas faturas.
Este anexo de comercializagio devera ser assinado pelo cometor e protocolado juntamente com as condigbes panculares do seguio |

Em caso de dividas elou esclarecimentos sobre as condigbes desta carta oferta, favor contatar o Comercial Vida
Grande Sdo Paulo: (11) 3004-7101

Demais localidades: 0800 - 703 - 0377

ASSINATURA CORRETOR

De acordo:

|Nome do Responsdvel Legal da Corretora:

CPF.

{U@/ '
PORTO SEGURO Cia DE S_EGURBS GERAIS (05886) PAGINA / de H
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PREVIDENCIA a

Ola,

Complemente a protegdo dos seus colaboradores com o Porto Seguro Previdéncia Empresanal

Assim, vocé oferece protecdo e uma Otima opgdo para a construgao de um fuluro mais tranquile ara oS
colaboradores da empresa.

S&o varias opgoes de planos, fundos de investimentos e rendas de aposenladoria

Solicite um estudo personalizado e saiba o quanto cada colaborador receberd na aposentadoria

Para saber mais, fale com seu corretor.

Atenciosamente,
PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA

PORTO SEGURD CIA. DE SEGUROS GERAIS {05886)

Al BarBo de Piracicaba, 618 - Campos Eiseos - Sdo Paulo - CEP 01216010 - CNPJ 61108 164/0001-60
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SAC. 0800 727 2746 (informacho. reclamacho & cancelamento) - DBOC 727 B726 (Atendmento exclusivo para defiventes i =
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[18.608.472/0001-5 -

RresailoBfue; hom dis * Manoe! Ferreira dos Santos Filho
Conforme éombinado, seguem os pregos para coffee break: Delicias da Serra

Rua do Ouro n° 400 Loja 3
Quantidade: 30 pessoas ~ Serra-CEP 30.220-000
Valor: R$ 167,50 | 8EL0 HORIZONTE - tmAs =7

Salgadinho (empada, coxinha, kibe) - 150 unidades (j& assado); R$90,00
P3o de queijo - 32 unidades (jé assado); R$18,00

Suco 1 Litro - 2 unidades R$15,80

Refrigerante 2 Litros - 2 unidades; R$15,80

Bolo (iogurte, laranja, limdo) - 1 bolo; R$9,90

Biscoito Tareco ¢/ queijo - 2 pacotes. R$18,00

Quantidade: 100 pessoas
Valor: RS 335,00

salgadinho (empada, coxinha, kibe) - 300 unidades (ja assado); R$180,00
P30 de queijo - 64 unidades (jé assado); R$36,00

Suco 1 Litro - 4 unidades R$31,60

Refrigerante 2 Litros - 4 unidades; R$ 31,60

Bolo (iogurte, laranja, liméo) - 2 bolos; R$19,80

Biscoito Tareco ¢/ queijo - 4 pacotes. R$36,00

Quantidade: 500 pessoas
Valor: RS 1.675,00

Salgadinho (empada, coxinha, kibe) — 1.500 unidades (j4 assado); RS 900,00
P30 de queijo - 320 unidades (j& assado); RS 180,00
Suco 1 Litro - 20 unidades RS 158,00

Refrigerante 2 Litros - 20 unidades; R$ 158,00

Bolo (iogurte, laranja, lim3o) - 10 bolos; R$ 99,00
Biscoito Tareco ¢/ queijo - 20 pacotes. R$ 180,00

e o & @ © @

Quantidade: 700 pessoas
Valor: RS 2.345,00

Salgadinho (empada, coxir{ha, kibe) — 2.100 unidades (ja assado); R$ 900,00
P30 de queijo - 448 unidades (jé assado); RS 180,00
Suco 1 Litro - 28 unidades R$ 158,00

Refrigerante 2 Litros - 28 unidades; RS 158,00

Bolo (iogurte, laranja, lim3o) - 14 bolos; RS 99,00
Biscoito Tareco ¢/ queijo - 28 pacotes. R$ 180,00







Quantidade: 1.000 pessoas
valor: R$ 3.350,00

Salgadinho (empada, coxinha, kibe) —3.000 unidades (j4 assado); RS 1.800,00
p3o de queijo - 640 unidades (j& assado); RS 360,00

Suco 1 Litro - 40 unidades RS 316,00

Refrigerante 2 Litros - 40 unidades; RS 316,00

Bolo (iogurte, laranja, lim3o) - 20 bolos; RS 198,00

Biscoito Tareco ¢/ queijo - 40 pacotes. RS 360,00

Qualquer divida, estou a disposigdo.

Atenciosamente, i-;gjg ‘ ﬁ e 8_ 472[{}@@1 ,g?i

Manoel * Manoe! Ferreira dos Santos Filho

Delicias da Serfa DOelici g S

CNPJ: 18.608.472.0001-97 elfcias aa »01ra

Rua do Ouro, 400, Loja 3 - Serra— Belo Horizonte/MG. Rua do Ouro n® 400 Loja 2
Telefone: (31) 3225-0222 Serra - CEP 30.220-000 "

|BELO HORITONTE - MINAS GEP®™
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Bruno Arauio - Consominas Engenharia Ltda

=
De: Vistual <vistual@vistual.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 19 de junho de 2017 09:54
Para: bruno.araujo@consominas.com.br
Assunto: Re: New Subscriber to Or¢amento
Ola, Bruno.

Agradecemos o seu contato. Seguem informagbes para a confecgdo do seu pedido.

Descrigdo do Produto / Valor unitario
Camiseta malha 100% algodao 30.1 + estampa em silk A3

Valor unitario:

R$ 21,50 cada (4 cores frente + 4 cores costas)
. R$ 18,50 cada (2 cores frente + 2 cores costas)
R$ 17,00 cada (1 cor frente + 1 cor costas)

R$ 23,90 cada (policromia frente e costas)

Tamanhos: P, M e G | Baby looks | Infantis
Acesse nossa tabela de medidas. www.vistual.com.br/medidas

Quantidade: 600 unidades.

Valores para outras quantidades/medidas sob consulta. Informe-se sobre os tons de malha
disponiveis.

Formas de pagamento: 1+1 (50% confirmacgao + 50% liberagéo do pedido) ou até 3x no cartao.
Frete: ndo incluso.

Prazo de entrega: a combinar.

Validade do orgamento: 15 dias da sua emissao.

Em caso de dlvidas fale conosco.

Cordialmente,
Daniel Galo

e
(A

Vistual




19/06/2017 Grafica e Editora Colibri
= o ‘E

| R—— \{CQL[BR[

|At Rafael
|| Fone: (31}3324-0330 | GRAFICA & EDITORA

Contagem

| Prezado r—

| Viemos através desta apresentar nossa proposta orgamentéria para a confecgdo do(s) servico(s) conforme especificagbes abaixo: :
I
| item{s) solicttado(s} do orgarnento nro _ _- l

01 2.000 Folders

21x30cm, 4x4 cores, Tinta escala em Off Set 759
Dobra= 2 paralelas.

Total: R$ 800,00 Unitario: RS 0,40 Pgto: A vista
| v Vaiﬂﬂfe da pnoposts 15dias | 1- Validade da proposta: 15 dias: ) W
T - 2- As quantidades poderdo mﬂars%pmanmfswmmosmm
- . | devidamente faturadas para o cliente;

cliente;
| | 4- Condigdo de pagamento sujeita a nossa andlise e aprovagdo de crédito;

| IOrgarnenhsla. Fabncao 3- A grdfica ndo se responsabiliza por erros de arquivo quando fornecido pelo \
$5- Prazo de entrega a combinar ‘

onte, . Autorizo a confecgao dos itens acima assinalados, g

Graf ca e Editora Colibri Consominas Engenharia Ltda.

| Gréﬁca € Ednora Cohbn

CNPJ: 17.407.145/0001-04 '
! Av. Rio Sio Francisco, 349 !
Contagem Novo Ria(31)2568-4539 |
comercialgecolibri@gmail.com |




Contagem, 05/06/2017 Gréfica e Editora Colibri

I | | \
?'gonsominas Engenharia ‘ i COL[BR[

At. Bruno / a
|| Fone: (31)3324-0880 | GRAFICA&EDITORA

Prezado cliente,
Viemos altravés desta apresentar nossa proposta orgamentaria para a confecgéo do(s) servico(s) conforme especificagdes abaixo:

‘ Item(s) solicitado(s) do orgamento nro

01 250 Livretos - Cartilha

Miolo: 16 pags, 21x28cm, 4 cores, Tinta escala em Couche Fosco 90g.
Lombada:1mm, Grampeado.
Obs.: Acabamento com grampo cavalo

&
Total: R$ 2.000,00 Unitério: R$ 8,00 Pgto: 28 dias

02 1 Ploter - Banner (1,08m?)
120x90cm, 4x0 cores, Tinta escala em LONA 440g 100g.

Total: RS 85,00 Unitario: R$ 85,00 Pgto: 28 dias
[ Validade da proposta : 15 dias ) (1- Validade da proposta: 15 dias; )
, - — - | 2- As quantidades poderdo variar 5% para mais ou para menos que serdo
e " * | devid Saturadas para o cliente;
|Orgamentista: Fabricio 3- A grdfica ndo se responsabiliza por erros de arquivo quando fornecido pelo

cliente;
4- Condigdo de pagamento sujeita a nossa andlise e aprovagdo de crédito;
5- Prazo de entrega a combinar

iy

'Atenciosamente, Autorizo a confecg@o dos itens acima assinalados,

~

! ‘ Grdfica e Editora Colibri Consominas Engenharia Ltda.

Grafica e Editora Colibri
CNPJ: 17.407.145/0001-04
I Av. Rio Sao Francisco, 349
|Contagem Novo Ria(31)2568-4539 |
comercialgecolibri@gmail.com
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FIAT AUTOMOVEIS LTDA DANFE . \ I ' | | | || A |

" AVENIDA CONTORNO,3455 | DOCUMENTO AUXILIAR | | i b
/PAULO  CAMILO = DA < , | i 0 0 OO 0 Y

32663900-BETIN-NG Pt LS ‘ 1l Il 'h I i ! i [

- BLETRONTCA DA OO (A

0 = ENTRADA
; A CHAVE DF ACESS0

- SATDA 3114 1016 7017 1600 0156 sso: 5002 5559 7111 1556 3981
=4 I ; : ] N°. 2555571 | v o i
ng_: 25 f.'o?sultn de autenticidade no portal nacicnal da NF-e
FOLHA 1/:1 : www.nfe.fazenda.gov.br/portal
A : ou no liEn_ldl Sefazx Autorizadera
“"m DX OPERACAG DADOS DA ¥Pe
: b - il ' iazxtis‘sz_suzu 06/10/2014 15;06:12
IHSCRICA ADUAL INSC, EST. . TRIBUT. s CHPJ
0671233540032 t : 4 : ‘16, 701 715/0001 56
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA : o-r.oaa.s-ra'-/ouoms ; 06/10/2014
—m = TBATIOD 7 DISTRITO. ) ; CEF. 3 DATA O ENTRADA/SAIDA
R--AGUAPBI. G L B gRe SERRA 30240-240 :
531-0 mzqm - (31)8726-5353 MG 0021983580023 :
T - ¥
m CE c_An_cm o 107 3 VALGR DO ICHS : BASE DE CALCULD DC ICHS-ST VALGCR DO ICMS-ST VALOR TOTAL DOS FPRODUTOS
.30,573,50 3.668,82, 0,00 0,00 29.734,58
SE' CALT,ICMS CONV.S1 | " VALOR ICMS GoNv.51 ¥ X 3 COoNV. 51700 g vm PI6-5T — VALOR onnna~st
0,00 : 0,00 ' 00
CIUFTRAE nxms.us ACI.EOORI-\S VALOR: DO 1IPI VM'.OI! 'IO!M DA ‘HOTA .
0,00 ! © 838,92 30.573,50

; TODIGo ANTT | PLACA DO VEIGULO | UF Jcwpd / CPE. :
' LIS 19.139.348/0031-01
O - 3 UF. mmw ESTADUAL
' Mo | 0e73628100876 -
PES0 BRUTO mugzjfamﬂzami

4.350,000 . 850,000

oo-mm amnm'lmz
- oo ou TomELAGEM:) m:asqm.

""" EVH 30 R 1051 1A
BE6, €7 104,00] 23,9412, 00| 3,00

370 -PRATA BART REV-
AVIIRIABEEANY RIS TCRLASARTION T ERa

1712210585210  [PINTURA METALICA . ‘27032100 (500 fs

5

REGERVADO M FISCO:

!W.ms
CLt §96025-1 KBGIAD:01/00 VEIC uunmu 2. 7AT -; ORO 2463765 PID. ‘b1034¢143 PED
s U : m m:unw CLIRNTE C°

51£573944-1 MOTOR 310AX011225745%) VEICULO .DESTIHADS A ATIVD
m:ummmﬁomﬁonn}u * {‘mmumu
oo A

REDITO
27,564, n):.wmﬂwmsmmnse,_ R




=

10 9° OFICIO DE NOTAS DE BH/MG
RABELO



lcop160 DE BARRAS O

DANFE

VOLKSWAGEN DO DOCLMENTO AUXILIAR '
BRASIL-INDUSTRIA DE DA NOTA FISCAL |ﬂ|||||||"|ﬂ||||||“||
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA.  —-o-owica | ‘

0 - ENTRADA |CHAVE DB ACZ850:

02RECO:  BSTRADA MARGINAL DA VIA ANCHIETA KM 23.5|7 _ safpa 1 || 056 08 2034 3300 S30% T663 200 1AM
EAIRRO:  DEMARCHI B i i '

PROTOCOLO DI AUTCRIZACRD 0B VS

MUNICIPI0: SAO BERNARDO DO CAMPO UF: SP N° 117063 !
i, ST i SERTE 37 | 135160672678575 28/10/2016 12:14:34
FONE / FRX: 08000135775 FOLHA 171
EMITENTE CNP3/CEF
59104422/0057-04 AUTORIZEDA | |
‘ TRSCAICAD ESTADUAD |xsscs.ss‘:mtw. SUBSTITUTO TRISUTARIO |
635014699111 |
rén. DEALER CNRS [ CEF l DATA DA EMISSAQ
0002024 OTOBQ_EMWE_,M
| P imp.‘gmw CATR BAIGA/ENTR |
R AGUAPET 98 ;
BAIRRC / DISTRITO icsr- FONE / FAX _ FINSCRICE THGPA Ca BAIDA
m 30245:;;249?“: X : 80023 8!
!IE &E#g §ORIZONTE | MG | BRASIL J 2
CONDICUES DE PAGAMENTO VENCINENTO W
- 14/311/20
BASE -DE CAL 0o ICHS VALOR DO ICHS ICHE SUBSTITUIGAD | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS |
N _ 0 ) 996,009 B 34,086,863 |
£ FRETE VALGE, DO SEGLUR l»n.a.u-: TOIAL DO {2 VALCA TOTAL DA NUTA
s | 2.304.29 36.390,%2 |
RTADOR / VOL PORTADOS
NOME / SOCTAL [FR=TE_cowTaA PLAGA VEICULG  |9F (MBS 7 CPF i
[RANSAUTO TEANSP ESP ATJT Ao | 0. maTaNTE D
SihEnoen g i MURICIPIO -
AVENIDA MIRO VITORAZZO 500 | AQ_BERNARDO DO CAMPO |
QUANTIDADE | ESPECIE
0 VEICULO
DADOS DO PRODUTO
prCER P S — crop | [ozs | waon murniezo] VALGR TOTRL | 6. chLc zove | vazor 1oms | vaton 1z | RO
SUSDK¢ | VW/NOVO GOL TL MCV £401 || 02 28.961,13|  29.961,13| 38.090,15] 3.370.62| 2.304,29[12.00] 7,00!
BC1  |AR-CONDICIGNADO 2.463.37 2,483,37 | |
Wap 4 PORTAE 1,5‘52.13| 1 esz.nl | |
| [ | I '
[ | | | | . | i .
| | 1 | | ) | |
] | |
: [
[
| |
‘ |
| | |
| ‘ | ‘ [
| | |

.05 COMPLEMENTARES DO _PRODUTO

WOMERD DO CHABSI | CBD.COR | DESCRICAD DA COR I8TOF | WOTCR ME | mw‘cxu:xlmuo.wi 73T oM | PeTC ToN l o T D:I‘!‘!-ixsﬁm’] 50 AENAVAR |
51 | 9BWAGASUBEPDEE52] S1F 2 B lpggs | 0.9980 ‘ 1.4100 L5400 160675 04
couRUSTIVEL ME.DO MOTOR . 3 ¥TW.PEDIDG | MEIO DE TRANSPORTE | ANO PAS.| AMO MOD. | ViR JA DESC. j CESC. PROGM, | SABE CALC.IPI-VEIC.BAS
Aﬁ;ﬁiﬁlﬂ&%ax—!:ﬁlmﬁz— 2 SR 2016 2017 32.918,48 J
DADDS ADICI 5

xsmmEEz'E COMPLEMENTARES

| TRANSCAEVER P/ MANUAL DE. MANUT./GARANTIA

-LOCAL DE RETIRADA: « RED.B.CALC, CONF.ART.2%9, LEI 010.485/02 P 0 o Tt 2-5usoks
TRANSZERO TRANSPORTADORA VEICULOS LTDA ¢ PAGTO DESTA NF DEVE SER PEITC “ZXCLUSI o susirotesa) £ aed 5-15'6- [
cwp3:  S9107938/0001-58 VAMENTE A VOLKSWAGEN® .QUALQUER OUTRA FOR 2 SERaE : 584 X480

RUA DOS FELTRINS M DE PGTO, INCLUSIVE PARA O CONCESSIONA- -CEE187152  B-02024 5-GRATUITA

NUM. 1 347COMPL: 210 VW,MAC GERA RECONHECIDA F/VOLESWAGEN

BAIRRC: DEMARCHI ~XML VIDE SITE= .

SA0 BERNARDO DO CAMPO HTTP://NFENET.VW.COM.BR/NFE/

VEIC. ENTREGUE 2/5/CTA E ORDEM + CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA KGe 412

RECREZIO BH VEICULOS S.A. PAT 1265 « 1PI-CRED.PRESUMIDO CONF.DEC 7.815/12.

AV, PROPESSCR MAGALHAES SENIDO, 1001 AVE N: 560513, REGIAD 07

NUM. 1001 COMPL: ~TOTAL DOS TRISUTOS FEOEBRAIS

b et ol ) = ,mmm“%mum";‘ﬁ“mm. g 2838 AUTORIZACAD FINANCEISA ASSINATURA DO TRANSPORTADOR
INSe.ZST.  0§3638410054 L ZATOM ) 'CONRORME LB 12:74% = =3 4.368,91

CNRJ: 01529665/0006-52" | AN Dt D AfALS S~

-PATOR S/BRSE CALC.OP.PROPRIA. . (77.18% . Al A F

-VEICULO QUE SEGUE PARA; SAC DE- - ) e ! ]
ENTR2GA SEM ONUS AC DESTINATARIO. y - . Iy [

~EMITIDA CONF.ANEXO XII,CA®.1I a0 PR . y

ART.29-RICMS/SP, DEC.45459/00.

-DISTANCIA ENTRE EIX0S: 12,4660

-TIPG DE VEICULO: 0 AUTOMOVEL

-ESPECIE: 1 PASSAGEIRO o
-CAPAC. MRX, PASSAGEIROSI- 005
-RESOLUCAD DO SENADO FEDERAL N,13/12 - M.

FCI 205583P4-3A68-4B0D-AE17-AF2C0CE3T2EF

« FAT.DIR. AD CONSUMIDCR CONV.ICMS 51/00
DE 15/09/00, ART.304 DO RICMS/SP,

T A
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¢ Aprovagdo:
FUNCOES RESPONSAVEIS RESPONSABILIDADES
Representante da Diregdo Andlise Critica
Diretor Aprovacao

1- OBJETIVO

O objetivo desta Norma & organizar o processo de concessdo de adiantamentos para despesas diversas de

viagens; reservas de passagens; reservas de hotéis; alimentagdes, etc., e a respectiva prestagao de contas e

os reembolsos que se ocorrerem, a fim de garantir o melhor controle dos recursos distribuidos para acertos

pos @riores, alem de registrar perante o funcionério que o recurso referido sera utilizado para a atividade de

viagem, formalizando a verba e o acerto, evitando reclamacdes trabalhistas futuras.

2 - RESPONSABILIDADES

ATIVIDADE

FUNCAO RESPONSAVEL

\dentificar necessidade de solicitacdo de recurso para viagem

Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro
Coordenador, Assistente de Licitagdo e/ou
Estagiario.

Informar quais os recursos necessarios no SRV — Solicitagéo
de fRecurso de Viagem

Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro
Coordenador, Assistente de Licitagdo e/ou
Estagiério.

Solicitar autorizagéo da SRV

Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro
Coordenador, Assistente de Licitagdo =2/ou
Estagiario.

Repassar SRV autorizada

Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro
Coordenador, Assistente de Licitagdo elou
Estagiario.

Liberar Recursos SRV

Ndclec Financeiro / Tesquraria

Autorizar SRV

Diretoria

Reszlizagdo de acerto pelos colaboradores em viagem, com o
Setor de Compras e Setor Financeiro— Preenchimento de
ADV — Acerto de Despesa de Viagem

Colaboradores

Autorizagdo de Pagamento para o Acerto de despesas

Diretoria
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3 - EXECUGAO DA ATIVIDADE

3.1. O Gerente de Engenharia, Diretor, Engenheiro Coordenador, Assistente de Licitagdo e/ou Estagiario
devera identificar as necessidades de solicitar recurso para despesa de viagem.

3.2. Devera preencher a planiha de SRV- Solicitacdo de Recurso para Viagem, de forma completa,
informando quais recursos necessarios para a viagem.

3.3. Devera devera passar a SRV para aprovagéo da diretoria.

3.4. Deveréa passar a SRV autorizada pela diretoria, para o Nicleo Financeiro, com no minimo 48 horas de
antecedéncia da saida do funcionario para viagem.

3.5. O Nucleo Fipanceiro | Tesouraria deverd informar aos colaboradores em Viagem 0s recursos
disponibilizados e entregar a ficha cadastral com os dados cadastrais da Consominas para emissao de
nota fiscal.

3.6. O Nucleo Financeiro devera providenciar os pagamentos conforme autorizado na SRV. A verba devera
ser recebida pelo colaborador apés preenchimento do DRR~ Declaragdo de Recebimento de Recurso
para Viagem.

3.7. O acerto de viagem devera ser preenchido pelo funcionario em no méaximo 48 horas apés retorno da
viagem e devera ser assinado e conferido junto com o Nucleo de compras / financeiro.

3.8. O responsavel devera ainda, repassar esse documento a diretoria com as respectivas notas sobre os

gastos utilizados, para aprovagao.

3.8. A via original (notas inclusive) devera ser repassada ao Nucleo Financeiro, com protocolo de entrega,

para entrada no sistema financeiro.

3.10. O responséavel pelo recebimento do acerto deveréa informar os demais Nlcieos, sobre possiveis

reembolsos e ao Nucleo de RH possiveis descontos em folha. Podendo constar outras informagdes no
campo de Orientagdo. As despesas extras deverdo ser repassadas ao responsavel para aprovagao.

Fica estabelecido algumas diretrizes:

3.11. A Empresa devera priorizar a pratica do reembolso de despesas através de prestacao de contas, em
detrimento ao adiantamento de despesas, o qual somente devera ser requisitado em casos de extrema
necessidade.

3.12. O Controle eficaz das despesas devera ser da responsabilidade de cada Colaborador, cabendo ao
Gestor imediato a responsabilidade pela aprovacdo da prestacdo de contas, de despesas ndo
reembolsaveis pagas pela Empresa .

3.13. A Area de Tesouraria cabera: ‘5‘

e a responsabilidade pelo monitoramento das prestacdes de contas em aberto, bem como a cobranga
desses valores, caso esgotado o prazo para liquidagao; S
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3.14.

3.17.

3.18.

3.18.

a conferéncia para apontar despesas indevidamente comprovadas, além da adequacao fiscal e contabil
de todos os documentos da prestagéo de contas dos gastos.

Serao consideradas como despesas ndo reembolséveis, e de natureza particular, as seguintes
situacgdes:

Aquisicio de objetos de uso pessoal (presentes, roupas e outros);

Despesas com cuidados estéticos e de uso € higiene pessoal (perfumes, aparelhos de barbear, cremes
e outros); .

Gastos extras com uso de saunas, banhos de vapor e com diversdo (cinema, teatro, aluguel de filmes e
outros); 3

Despesas de frigobar e bebidas alcodlicas;

Multas de Transito

Serdo enquadradas como despesas permitidas, passiveis de reembolso, quando comunicagao prévia e
autorizag:éo do responsavel.

Despesas com alimentacao e lanches. -

Despesas com deslocamento (téxi, énibus e outros);

Despesas com assisténcia médica quando ocorrerem, durante uma viagem, problemas de saude que
demandem tratamento de urgéncia. 1

. A Selegdo da Empresa aérea / rodovidria a ser utilizada na viagem do Colaborador, bem como a

verificacdo das condices de emiss@o dos respectivos bilhetes, apds aprovados pelo gerente /
coordenador do contrato serdo da responsabilidade obrigatéria da Secretaria da Empresa, com base
nos critérios de menor tarifa e horario mais adequado. Para as viagens a servicos de sondagens, o
gerente do contrato ficard & disposigdo do Nucleo de Compras para coleta de fornecedores para
logistica, alimentagao e hospedagem.

O Colaborador devera efetuar a prestagido de contas, tanto do adiantamento de despesas recebido
quanto da solicitacdo de reembolso, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis apés seu retorno e
aprovacdo da prestacio. Em caso de acerto em favor do Colaborador (os gastos ultrapassarem o valor
do adiantamento), a Area de Tesouraria, provera o ressarcimento com recursos do Caixa
Administrativo, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da prestagéo aprovada.

N&o sera permitida a aprovagéo de adiantamento de despesas ou de prestacdo de contas pelo mesmo
Colaborador que gera essas despesas.

N&o sera permitido nenhuma comprovagéo de consumo sem notas fiscais validas. Nao ser@o aceitos
recibos ou documentos sem validade contabil.

@
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3.20. Os valores previamente acordados para Consumo constam na Tabela 1; devendo qualquer situacéo
atipica ser comunicada e aprovada previamente pelo gerente / coordenador do contrato.

Tabela 1: Valores de Consumo Diario

Verba Colaboradores PJ Colaboradores CLT
: — Ate R$25,00
Aimogo 16/R$25,00 (Descontado Ticket Refeigéo do dia, se
utilizado)
Jantar Até R$25,00 Até R$25,00
Hos m C/ Café da
Redagem C Até R$90,00 Até R$90,00
Manha
Locomog&o / Transporte A combinar com o gerente A combinar com o gerente
] ¥ previamente previamente '
Lanche Diario Até R$10,00 Até R$10,00
4 — ANEXOS
s« Anexo 1 - Solicitagido de Recurso de viagem — SRV / DDR-Declaracéo de Recebimento de Recurso
para Viagem.

» Anexo 2 - Acerto de Despesas com Viagem. - ADV

¢+ Motivo(s) da Revisdo

Data N° Revisdo Motivo da Revisao
27/111/2012 00 Inicial
22/09/2014 _ 01 Alteracgéo de layout

Alteracdo de Redagéo, Alteragao do anexo 1 com a inclus&o do anexo 3;
29/06/2016 02 Excluséo do anexo 4.

05/10/2016 03 Alteracéo na Tabela 1
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Data da Solicitagdo:

Solicitante:
Colaboradores em Viagem:

Cidade Destino: I _ 'Estado:

Centro Custo:

Descrigdo de servigo:

Data de Saida: Horario de Saida:
Data de Retorno:

Horario de Retorno:

Verba Quantidade  ValorDia | Total
l:l Passagans Rodoviarias o : _
[] Passagens Aéreas
Ej_ﬁospedagem
] Amogo
_D_Janiar
[ Lanche
[:] ﬁo_sﬁeda local
] Outros (Pedagio)
m] Outros (especificar)
[ Outros (especificar)
[J Outros {especlf‘carj
[ Outros (especificar)

Total ~ R$0,00
Observagéas - .
Responsavel Assinatura do responsavel Aprovagao Assinatura do responsavel
Solicitante Data:20/02/2017 Diretoria Data:

portador do CPF: Declaro para devidos fins, que recebi a quantia de

R$ ( )
referente a SRV - Solicitagdo de Recurso de Viagem acima relacionado, para utilizagéo com
alimentagéo, e/ou alojamento e/ou transporte na realizagéo de servigos externos. /Q’Q

Declaro ainda que tenho ciéncia do compromisso de realizar a prestagdo de contas, com notas
fiscais que comprovem a utilizagéo do recurso solicitado em 48 horas apés meu retorno.

Assinatura Legivel

Data : { /

Pkl



pd CONSOMINas IT 18 DESPESAS DE VIAGEM
il ‘ Identificagdo: FDV
Revisdo: 03
FORMULARIO DESPESAS DE VIAGEM Data: 29/06/2016
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Colaborador:. e 1 = — ) ay
Centro Custo: - J——
Cidade Destino: ] ~ Estado: I -
Descrigdo de servico: e N B L -
Data de Saida: Data de Retorno: -
Valor Adiantado: Data do adianto.:
" - r = _ o W BPERRN)
T - Descricao Valor Data
| L o o o - |
. | iR A (R
___ . ) it ! | ___ | R
Obs.: As notas de despesas de lanche foram | l | )
perdidas e por isso ndo declaradas |
~ Total das Despesas:| R$ 0,00
B ~ Valor Adiantado: i R$ 0,00
B - B B - Valora ser Devolvido: R$ 0,00
Valor a ser Reembolsado:
Orientacao ao Departamento Pessoal - Consominas Engenharia ) L
- L - ) Recebido:
- B - N _ g Responsavel:
|Data: / /
Orientacao a Tesouraria - Consominas Engenharia ] A 2
| Recebido:
s - - i Responsavel:
Data: / /
Acerto Realizado em: / / Aprovagdo Assinatura do responsavel
Diretoria Data: -
|
\-\--
Coordenador  Assinatura do responsavel Assinatura Funcionario 7
Contrato Data: Legivel Data: .

W

*J




: COPYGREEN IMPORTACAO, LOCA(;AO E SERVICOS LTDA
prans o Rua Ministro Orozimbo Nonato, 102 —sl 2107/ Torre A - Vila da Serra
copy ‘@8’ CEP 34.000-000 — Nova Lima — Minas Gerais
- CNPJ 11.128.593/0001-92 — |.E 002235585.00-54
Fone: (31) 2611-2510 www.copygreen.com.br

5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPAMENTO E PRESTAGAO DE SERVICOS DE
IMPRESSAQC N° 15125/2017

COPYGREEN IMPORTACAO, LOCACAO E SERVICOS LTDA, estabelecida na cidade de Nova Lima, na
Rua Ministro Orozimbo Nonato, 102 —si 2107/ Torre A - Vila da Serra, CEP 34000-000, inscrita no CNPJ sob
n° 11.128.593/0001-92, doravante denominada CONTRATADA ¢ CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA,
com sede no Estado MG, no municipio de BELO HORIZONTE, na Rua Aguapel, N°:99, Bairro Serra, CEP
90240-240, inscrita no CNPJ 07.080.673/0001-48, Inscricdo Estadual 002198358,00-23, doravante
denominada CONTRATANTE, tem entre si justo & acertado o presente termo aditivo ao contrato de comodato
de equipamentos e prestagdo de servicos de impressao, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

| - DO CONTRATO

O presente Termo de Renovagao Contratual tem por objeto alterar o equipamento locado na unidade da
Contratante, tendo em vista a ndo operacionalidade do modelo HP Officejet PRO X476. Com a instalagéo do
equipamento Brother MFC J7620 DW, sera feita a renovagéo do contrato.

il — DA ALTERAGAO DA FRANQUIA DOS EQUIPAMENTOS

Permanace a mesma franquia de paginas na CONTRATANTE:

Valor
Qtde. Modelo Patriménio | Numero de Serie Franquia/més Fr::hri a Pagina
) Sl excedente
BROTHER
01 .| MFC J&720 1659 UB3572ATF115876 1.5000 R$ 256,03 R$ 0,14
DW
11l - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, renovando-se automaticamente, salvo se informado a outra parte, por escrito, do seu
desinteresse na continuidade do mesmo, com antecedéncia minima de 60 dias. i

IV — DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

Ficam mantidas as clausulas e as condicbes do instrumento principal do contrato ndo alterado por forca do
presente. E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente termo aditivo em
02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Haorizonte, 24 de Maio de 2017.

p/ /
QQN#OM!W ENGENHARIA LTDA COPYGREEWAO E SERVICOSLTDA .
ANDRE SiLVA PERES LEON) AVALCANTE PEDRO.
CONTRATANTE CONTRATADA
%ﬂémunhas: E ;E g /
7 a .' - ) ..:._,_.4 . 1
Nome: R rchete Machado N X “ : 00,,3;92 A
CPF: 074.007.506-31 CPF: 062.430.416-700FYGREEH ‘%TDA?EP? N
LOGAGEQ E SERVIGOS . !
rup it Oratiabe oreid, 168 smuwm m’“‘f :
B.:\ila g Sera CEP: 2 8

(2

Q\BU I_[.‘_:‘P““""-““' :
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Orgamento n? 14530815 Pom
S0 Paulo, 14 de Feversito de 2017 pcAMENTO SEGURO ACIDENTES PESSOAIS COLETIVOS  SEGURO Bl vida

SEGUROS

CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA

C.N.P.J.: 07080673/0001-48

RAMO DE ATIVIDADE: ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA
CORRETOR: H0169J - FORTIFY ADM E CORR DE SEGUROS D
SUCURSAL/REGIONAL: 6 MINAS GERAIS

Prezados(as) Senhores(as)
£ com grande satisfagio que apresentamos o orgamento comercial do Seguro de Acidentes Pessoais Coletivos da Porto Seguro.

Podem participar do seguro as pessoas fisicas que possuam vinculo efetivo e comprovado com o Estipulante.

TIPO DE CAPITAL:

ipital Segurado Uniforme Individual.

Morte acidental 100 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Invalidez permanente total ou parcial por acidente 100 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Despesas_médico_hospitalares_e_odontolégicas 20 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
As coberturas de morte e morte acidental, quando contratadas, ndo se acumulam.

securo: Novo

ApesAo Ao securo: Facultativa

DECLARAGAO PESSOAL DE SAUDE

Seguros Novos:

Na implantagdo do seguro, serdo aceitos os proponentes que estejam em boas condigbes de salde e em plena atividade de trabalho,
sendo obrigatério o preenchimento da Declaragdo Pessoal de Salde para capitais superiores a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ou idade

superior a 65 anos.

“IpacamenTo po securo: Ndo Contributario Sub-Estipulante: 100 % Segurado: 0.00 %
LIMITE DE IDADE:

- Inclusbes (a partir da 2° fatura): 64 anos.

- Implantagdo (1° fatura): 74 anos. -

PRO LABORE:

Sera pago ac Estipulante 0 % sobre os prémios mensais do seguro, apos a quitagdo das respectivas faturas.

TIPO DE VIGENCIA:
Anual

TAXA DO SEGURO:

0.02746%
10F: M . i

0,38% 21

PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS (05886) PAGINA 1 de 3
Al Bario de Piracicaba, 618 - Campos Elisecs - S#o Paulo - CEP 01216-010 - CNPJ 61.198.164/0001-60

Chat Online hittp://www.portoseguro.com.br/a-porto-seguro/fale-com-a-porto-seguro/chat-on-line - Site: www.portoseguro.com.br

Atendimento Grande Sdo Paulo: (11) 3366-3377 - Outras Localidades: 0800 727 9393 - De segunda a sexia-feira, das 8h15 as 18h30
SAC: 0800 727 2746 (Informagdo, reclamagdo e cancelamento) - 0800 727 8736 (Atendimento exclusivo para deficientes auditivos)

Ouvidoria: (11) 3366-3184 / 0800 727 1184 - 0800 701 5582 (Atendimento exclusivo para deficientes auditivos) \




ESTIMATIVA COM BASE NAS INFORMAGOES ENVIADAS PARA ORGAMENTO.
QUANTIDADE DE VIDAS MONTANTE DE CAPITAL SEGURADO TAXA DO SEGURD MENSAL CUSTO DO SEGURO MENSAL

10 R$ 500.000,00 0.02746 R$ 137,29

CUSTO MINIMO PARA FATURAMENTO MENSAL E DE RS 35,00,

CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

INICIO DE VIGENCIA DO SEGURO:

SEGUROS NOVOS:

O inicio de vigéncia dos segurados serd a partir das 24 (vinte e quatro) horas do protocolo da Proposta de Seguro na Porto Seguro, ou
em data posterior indicada na mesma. A proposta deverd ser acompanhada da relagdo ou arquivo contendo nome completo do proponente,
data de nascimento, CPF e capital segurado.

Para inclusdo de segurados, serd considerado como inicio de vigéncia a data de sua respectiva admissdo, desde que a solicitagdo de sua
inclusdo seja feita em até 30 dias corridos da data da respectiva admissdo. Caso a solicitagiio seja feita apés os 30 dias, a coberlura
sera a partir da data do recebimento do pedido de inclusdo, acompanhado da proposta de adesdo, quando for o caso. Esse criterio
aplica-se também as alteragies de capital segurado.

Este seguro prevé cobertura para funciondrios aposentados desde que estejam em plena atividade profissional e sejam aceitos pela
Seguradora.

Havera cobertura para funcionarios afastados desde que informados neste orgamento e aceitos no seguro.

%
“-PORTANTE:

PARA CONTRATAGAO DO SEGURO, E IMPRESCINDIVEL O ENVIO DA PROPOSTA DE SEGURO E CONDIGOES CONTRATUAIS DEVIDAMENTE ASSINADAS PELO ESTIPULANTE E CORRETORA.
SE NA IMPLANTAGAO DO SEGURO AS INFORMAGOES DO GRUPO SEGURADO FOREM DIVERGENTES DAS FORNECIDAS PARA ELABORAGAO DESTE ORGAMENTO, A TAXA DO SEGURO PODERA SER
RECALCULADA.

VALIDADE DESTE ORGAMENTO: 90 dias a contar desta data.

A aceitagdo do seguro estara sujeita a andlise do risco.

O registro deste plano da SUSEP néo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo a sua comercializagao.

As condigbes contratuaisiregulamento deste produto encontram-se registradas na Susep de acordo com o numero de processo constante da
apélice/proposta e poderdo ser consultadas no enderego eletrbnico www.susep.gov.br.

O segurado poderd consultar a situagio cadastral de seu corretor, no site www.susep.gov.br, por meio do numero de registro na SUSEP,
nome completo, CNPJ ou CPF.
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PORTO =%
SEGURO s/
PREVIDENCIA

Ola,

Complemente a protegdo dos seus colaboradores com o Porto Seguro Previdéncia Empresarial.

Assim, vocé oferece protegdo e uma otima opgdo para a construgdo de um futuro mais tranquilo para os
colaboradores da empresa.

S8o varias opgbes de planos, fundos de investimentos e rendas de aposentadoria.

-#

Solicite um estudo personalizado e saiba o quanto cada colaborador receberd na aposentadoria.

Para saber mais, fale com seu corretor.

Atenciosamente,
PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA

el
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Lamude Sul Comermal Lida.

Fone: [31’} 3378.3585.

Avenida Professof Mario Werneck n 881 - Sala 202 - Estoril
Belo Horizonte — Minas Gerais - Cep 30455-610 !
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CALCULO DO ISSON
INSCRIGAD MUNICIPAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO 18SON

DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
endereco entrega: - aguapel 99 pelo horizonte
sim Card 4G MultiSim Avulso P3g - MG
SAMSUNG G130 SMARTPHONE BRANCO BASICO CONTEM
FONE DE OUVIDO ESTEREO.
CABO DE DADOS

R
ﬁ;tfm por S.T. conforme convanios |CMS 135/06 & 104/07

Prot.182/2008
REGIME ESPECIAL PTA N 45.q000l8? 1-7 SEF/MG

serra 30240-240 br mg

Valor IPI RS

F.: 8020 §93784

N° Pedidor 1-1 13928017342-1

\alor aproximado dos tributos R$ 142.08 (9.25%)
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consominas

engenharila

COLETA DE PRECOS

RAJA LOCADORA CONEXAQ LOCADORA
ITEM Qntd. Unid, FORNECEDOR FORNECEDOR FORNECEDOR
Vr. Unitario | vr. Total Vr. Unitario | vr. Total Vr. Unitdrio | Vr. Total
HVEICULO 1.0 COMPLETO T MES 1.700,00 | RS 1.700,00 || RS ~1.500,00 | RS 1,500,00 || &S " 1.650,00 | RS
RS 1.700,00 | RS 1.500,00

OBSERVACAQ DO ITEM:

e

COMPRADOR

COORDENADOR mm LOGISTICA

CONDIGOES DE PAGAMENTO. - ~ CONTRATO B CONTRATO = CONTRATO
PRAZO 45 DIAS 45 DIAS 45 DIAS
] T & R —— _ A S — — —e . . L .
NOME/CONTATO PATRICIA JOSEMAR DANIELA BORGES
TELEFONE (31)3344-8477 {31)2514-0201 (31)2511-8003
EMAIL e — = S n,_ B e
BAIRRO/CIDADE BH/MG BH/MG BH/MG

b |

= 19/06/2017




PCntual

rent car

Belo Horizonte 12 de Junho de 2017.

A
CONSOMINAS
BELO HORIZONTE / MG

ATT. SR. RAFAEL - COMPRAS
Ref.: Locagao de veiculo
Categoria do Veiculo:
Local de Uso:

Quantidade:

Pagamento (faturado):
Protegado Parcial:

s« Manutengao:
caracterizado mau uso do cliente).
« Combustivel: Por conta do cliente.

Tarifa com 4.000 km de franquia:

VEICULO ECONOMICO 1.0 COMPLETO

Asfalto / MG

01 (um) veiculo

R$1.500,00 (Mil e Quinhentos Reais) mensal.

10 dias apés medicéo.

Protecéo do carro alugado, em casos de avarias e
colisdo, com o pagamento da franquia obrigatoria

no valor de até 10% do valor o veiculo zero km e

furto, incéndio, roubo ou perda total, com o

pagamento da franquia obrigatéria, no valor de até 20%
do valor do veiculo zero Km.

Protecdo de danos pessoais causados a terceiros até o
limite de R$ 50.000,00.

Protecao de danos materiais causados a terceiros até o
limite de R$ 30.000,00.

Protegdo de danos pessoais causados a ocupantes do
veiculo locado, conforme limite do DPVAT. Isengéo do
pagamento de Lucros Cessantes (tempo que 0 carro
fica parado para conserto).

NOTA: E necessaria a apresentacao do (BO) Boletim
de Ocorréncia Policial, ou seu protocolo, em até 72
horas apos a data do sinistro, para validade da
Protegao.

Por conta da Pontual, (desde que ndo seja

« Disponibilidade do veiculo A combinar apés efetivac@o do contrato.

Colocamo-nos & disposigéo, para maiores entendimentos.

Atenciosamente,

PONTUAL LOC CARLTDA
Josemar Ferreira
31 2514-0201 / 9.9353-9128




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

INSTRUCAO DE SERVICO N° - 005 GRA / Valores de Anuidades, Servicos e Multas

B | S — — =
Data da homologacdo: | N° de folhas: ' Quantidade de anexos:
28/11/2016 | 16 |
* Geréncia(s): ' N° da IS revogada e data de revogacgao:

IS N°© 002 GRA / Valores de Anuidades, Servicos e Multas 2016

GRA, GAT, GFZ e GAF

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e,

Considerando o disposto na Resolucdo n° 1,066, de 25 de setembro de 2015, do
CONFEA, que fixa critérios para cobranca das anuidades, servicos e multas de pessoas
fisicas e juridicas;

Considerando o disposto na Resolugdo n® 1.067, de 25 de setembro de 2015, do
CONFEA, que fixa critérios para cobranca de registro de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica;

Considerando a Decisdo Plendria n® 1.056, de 22 de setembro de 2016, do
CONFEA que aprova a atualizacdo dos valores de servigos, multas e anuidades no exercicio
de 2017;

Considerando a Decisao Plenaria n® 1.096, de 22 de setembro 2016, do CONFEA
que aprova a atualizacdo dos valores das taxas de registro de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica-ART no exercicio de 2017;

Considerando a necessidade de se detalhar operacionalmente a cobranga de
anuidades de pessoas fisicas, juridicas e servicos pagos ao Conselho referentes ao exercicio
de 2017,

Considerando a Resolugao n® 1008, de 09 de dezembro de 2004, do CONFEA,
que dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos
de infracdo e aplicacdo de penalidades;

INSTRUI:

Art. 190 Para o exercicio de 2017 a cobranga de anuidades, servicos e multas
pelo Crea-MG, observara o contido nesta Instrucdo de Servico.

CAPITULO 1
DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA ;9 ,

Art. 22 Anuidades de PROFISSIONAIS:

1 - Os valores das anuidades de 2017 para os profissionais serdo de: </
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

GRADUACAO VALOR (RS)
SUPERIOR 529,95
MEDIO 264,97

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 3° As anuidades devidas aos Creas, pelos profissionais inscritos no Sistema
Confea/Crea poderao ser recolhidas da seguinte forma:

-
I - Pagamento em cota (nica:

a) Com desconto de 15% até 31.01.2017

GRADUACAO VALOR (R$)
SUPERIOR 450,46
MEDIO 225,23

b) Com desconto de 10% até 28.02.2017

GRADUACAO VALOR (RS)
SUPERIOR 476,96
MEDIO 238,47

c) No valor integral sem desconto para pagamento até 31.03.2017

GRADUACAO VALOR (R$)
SUPERIOR 529,95
MEDIO 264,97

§ 19 Para pagamento efetuado com valores inferiores aos estabelecidos neste
artigo, sera gerado débito de complemento sobre o valor devido, atualizado
proporcionalmente ao més do pagamento. =

§ 29 A partir de 01/04/2017, o valor da anuidade e complementos de 2017 é o
estabelecido no art. 29 desta Instrucdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa e correcao pelo INPC acumulado até o més do pagamento.

§ 3° A multa de 20% (vinte por cento) ndo incidira no débito de complemento
referente a emissdo de registro definitivo para profissional portador de registro provisorio j\
ou no caso de prorrogagao de registro provisorio. A multa sé incidira para os casos em que
o valor de complemento ndo seja quitado dentro do prazo.

II - Pagamento Parcelado: f?f”

Em 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e consecutivas, com vencimentog em ;
de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de margo, 30 de abril e 31 de maio de 2017: '\"’%:,-«.‘-,l_;; >

'ﬂzj Pagina 2 de 16
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

GRADUACAO VALOR (R$)
SUPERIOR (5x) 105,99
MEDIO (5x) 52,99

§ 19 Para pagamento de parcelas efetuado com valor inferior ao estabelecido
neste artigo, serd gerado débito de complemento sobre o valor devido, atualizado
proporcionalmente ac més de pagamento.

§ 2° Havendo pagamento de alguma parcela até 31.03.2017, sera considerada a
data do inicio do parcelamento retroativo a janeiro de 2017, gerando débito das demais
parcelas.

§' 30 A partir de 01/04/2017, o profissional que NAO tenha quitado nenhuma
parcela, podera solicitar o parcelamento da anuidade em 05 (cinco) parcelas iguais no valor
estabelecido no art. 20 desta Instrugdo de Servico, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa ao valor da anuidade de 2017 e correcao pelo INPC acumulado entre o vencimento
até a data do pagamento, mensais e sucessivas, mediante apresentacdo do termo de
confissdo de divida-anuidade, protocolado no assunto 97 da tabela de protocolo.

CAPITULO I11
CASOS ESPECIAIS DE DESCONTO

Art. 49 Os descontos incidirdo sobre o valor da anuidade estabelecida no art. 20,
ndo havendo acumulacdo de beneficio e/ou parcelamento, devendo o pagamento ser
efetuado em cota Unica.

Paragrafo uUnico. Para os casos dos itens II e III do art. 59, o desconto sera
calculado sobre o valor do més de quitagdo, considerando os descontos previstos no item I
do art.3°,

Art. 50 Sera concedido o desconto de 90% (noventa por cento) sobre a
anuidade de 2017:

I- ao graduado que requerer registro no Crea-MG em até 180 dias da data de
conclusdo do curso (data da colagao de grau) em Instituicdes de Ensino cadastradas no
Sistema Confea/Crea, sendo o desconto concedido automaticamente pelo sistema;

1I- ao profissional do sexo masculino que completar, em 2017, 65 anos de idade
ou 35 anos de registro no Sistema Confea/Crea, contados da primeira solicitacdo de
registro, sendo o desconto concedido automaticamente pelo sistema, desde que esteja e
dia com suas obrigagbes até o exercicio anterior; M

I11- & profissional do sexo feminino que completar, em 2017, 60 anos de idade)&-
ou 30 anos de registro no Sistema, contados da primeira solicitacdo de registro, sendo o
desconto concedido automaticamente pelo Sistema Confea/Crea, desde que esteja/em d a
com suas obrigagdes até o exercicio anterior;

CREA MG - Awruda Ahvares Cabral 1800, Sara Agoiinho, Belo Hodzonte - MG - CEP 30170917 . 1313299 A700 - 0800 78 30771 (ouvdaria] - 0800 31 2722 ketershmmmita! ©




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

IV- ao profissional registrado no Crea-MG que comprovar ser portador de doenga
grave que resulte em incapacitacao temporaria para o exercicio profissional, devendo
apresentar documentagdo comprobatdria tais como laudo, atestado, relatorio médico ou
documento comprobatorio do INSS mediante confirmagdo no site do 6rgdo, sendo o pedido
de desconto protocolizado como assunto 103-DESCONTO POR INCAPACITAGCAQ
PROFISSIONAL.

V - ao profissional empresario individual, desde que a respectiva empresa esteja
quite, ou com o parcelamento em dia com o Crea-MG referente a anuidade de 2017, sendo
o pedido de desconto solicitado em requerimento proprio do requerente, protocolizado como
assunto 88 - DESCONTO EMPRESARIO INDIVIDUAL. A Empresa Individual de
Responsabilidade LTDA - EIRELI, ndo fard jus ao desconto previsto, uma vez ndo se
enquadrar na modalidade prevista no inciso I do art. 79 da Resolugdoc 1066/2015 do

Confea.
=

§ 19 No caso da constatacao de irregularidade dos documentos referenciados no
inciso 1V, o Crea efetuara a cobranga do pagamento da anuidade no seu valor integral e
atualizado, sem prejuizo do enquadramento do profissional no Codigo de Etica Profissional.

§ 2° Se o registro da empresa for emitido apés o pagamento da anuidade do
profissional, 0 mesmo sera enquadrado no desconto de profissional empresario individual
somente no exercicio seguinte, caso esse critério seja mantido pelo Confea.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOA FISICA

Art. 6° As guias de cobranca de anuidade so6 serdo emitidas para os profissionais
registrados ou com visto, domiciliados na jurisdicdo do Crea-MG, exceto para os casos de
registro provisério, cuja anuidade deve ser recolhida junto ao Crea de origem, nos termos
do paragrafo 2° do art. 2° da Resolugdo n° 1066, de 29 de setembro de 2015.

Paragrafo Unico. No caso de requerimento de parcelamento de profissional com
enderego em outra jurisdigdo, as guias serdo encaminhadas ao enderego informado.

-

Art. 79 O recebimento de anuidade de profissionais domiciliados na jurisdicao do
Crea-MG, mas registrados em outra jurisdicdo, sera informado pela Geréncia Administrativa
e Financeira, mensalmente, ao Crea de origem do profissional.

Paragrafo Unico. Apés o pagamento integral da anuidade de pessoa fisica, a
situacdeo da anuidade e a data de pagamento serdo automaticamente anotadas no SIC, que M
disponibilizara esta informagdo aos demais Creas para atualizacdo dos respectivos

_ cadastros.

Art. 89 Para as anuidades serdo cobrados tantos duodécimos quantos forem os }\
meses de vigéncia do registro, a partir da sua data de expedicdo ou reabilitacdo no caso de
novo registro e reativacdo de registro profissional, incidindo sobre o valor estabeleki
art. 29 da presente Instrucdo de Servigo e considerando o desconto para pagamep
meses de janeiro e fevereiro. Excetuam-se da presente regra os registros soiiglt
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

180 dias da data de conclusao de curso/colagdo de grau, conforme art. 5° da presente
Instrugdo de Servico.

§ 1° A anuidade citada neste artigo poderd ser quitada em cota U(nica ou
parcelada em 05 (cinco) vezes, mediante preenchimento do termo de confissdo de divida-
anuidade, desde que cada parcela ndo seja inferior a R$20,00(vinte reais). Havendo atraso
no pagamento das parcelas, as mesmas serao corrigidas pelo INPC acumulado até o més de
pagamento.

§ 29 O profissional portador de registro provisorio e que esteja parcelando
débitos existentes ao requerer o registro definitivo ou a prorrogagdo do registro provisorio,
terd o parcelamento mantido e as parcelas a vencer serdo atualizadas.

Art, 9°. O pagamento referente a anuidade atual ndo podera ser efetuado antes
de saldado o débito relativo a divida dos exercicios em atraso.

§ 19 Caso haja o parcelamento do débito anterior, este devera estar em dia.

§ 2° Para o profissional que solicitar a interrupgdo do registro serdo cobrados
tantos duodécimos quanto forem os meses de vigéncia do registro, calculados de 19 de
janeiro até o més do protocolo da interrupgdo, considerando o desconto para pagamento
nos meses de janeiro e fevereiro, podendo o débito ser parcelado, desde que o valor da
parcela seja igual ou superior a R$20,00(vinte reais).

§ 30 Para obtengdo do registro definitivo, o profissional portador de registro
provisorio podera saldar ou parcelar o débito existente, observando-se os casos em que o
registro provisorio esteja dentro da validade, sendo a anuidade de 2017 obrigatéria
somente a partir de 01 de abril de 2017.

Art. 10. Os procedimentos de cobranga para os profissionais com inadimpléncia
de anuidades seguirdo o descrito na Instru¢do de Servigo n® 003 GAF, de 23 de margo de
2012, que instrui os procedimentos para cobranga de créditos de anuidade e auto de
infracdo e procedimentos para inscricdo em divida ativa do Crea-MG.

Art. 11. Para o profissional visado com débitos superiores a 2 (dois) anos, a guia
de cobranga s6 poderd ser emitida pelas unidades de atendimento, apds consulta ao Crea
de origem sobre a regularidade do registro.

CAPITULO V
DAS ANUIDADES DE PESSOA JURIDICA M
Art. 12. Anuidades de EMPRESAS: é?

I - Os valores das anuidades de 2017 para PESSOAS JURIDICAS serdo
determinados em fungao do valor do seu capital social, conforme a tabela a seguif:

ke
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Pagamento em Cota Unica

Faixa Classes de Capital Social (em R$) (R$)
1 ateé 50.000,00 501,23
2 de 50.000,01 até  200.000,00 1.002,47
3 de 200.000,01 até  500.000,00 1.503,71

4 de 500.000,01 até  1.000.000,00 2.004,93
5  de 1.000.000,01 até  3.000.000,00 2.506,18
6  de 2.000.000,01 até  10.000.000,00 3.007,40
7  acimade 10.000.000,00 4.009,86

CAPITULO VI

DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 13. As anuidades de 2017 poderao ser recolhidas da seguinte forma:

I - Pagamento em cota dGnica:

a) Com desconto de 15% até 31.01.2017;

b) Com desconto de 10% até 28.02.2017;

c) No valor integral sem desconto para pagamento até 31.03.2017.

| Desconto Desconto Valor integral
Faixa Classes de Capital Social (em R$) (R$) (R$) (R$)
15% 10% Sem desconto
1 _ até 50.000,00 426,05 451,11 501,23
2 | de 50.000,01 até 200.000,00 852,10 902,22 1.002,47
3 | de 200.000,01 até 500.000,00 1.278,15 1.353,34 1.503,71
4 de 500.000,01 até 1.000.000,00 1.704,19 1.804,44 2.004,93
5 de 1.000.000,01 até 2.000.000,00 2.130,25 2.255,56 2.506,18
6 de 2.000.000,01 até 10.000.000,00 2.556,29  2.706,66 3.007,40
7 acima de 10.000.000,00 3.408,38 3.608,87 4.009,86

§ 1° Para pagamento efetuado com valores inferiores aos estabelecidos neste
artigo, serd gerado débito de complemento sobre o valor
proporcionalmente ao més do pagamento.

devido atualiz

§ 29 A partir de 01/04/2017, o valor da anuidade e complementos de 2017 é o
estabelecido no art. 12 desta Instrugao de Servu;o, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa e corregdo pelo INPC acumulado até o més do pagamento.
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II- Pagamento parcelado:

Em 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e consecutivas, com vencimentos em 31
de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de margo, 30 de abril e 31 de maio de 2017:

Pagamento em 5x

Faixa Classes de Capital Social (em R$) ( R$)
1 até 50.000,00 100,25
2 de 50.000,01  até 200.000,00 200,49
3 ' de 200.000,01  até 500.000,00 300,74
a _ de 500.000,01 @€  1.000.000,00 400,99

5 de 1.000.000,01 @€  2.000.000,00 501,24
6 ' de 2.000.000,01 3¢  10.000.000,00 601,48
7 'acima de 10.000.000,00 801,97

§ 1° Para pagamento de parcelas efetuado com valor inferior ao estabelecido
neste artigo, serd gerado débito de complemento sobre o valor devido.

§ 29 Havendo pagamento de alguma parcela até 31.03.2017, sera considerado a
data do inicio do parcelamento retroativo a janeiro de 2017, gerando débito das demais
parcelas.

§ 39 A partir de 01/04/2017, a empresa que ndo tenha quitado nenhuma
parcela, podera solicitar o parcelamento da anuidade em 05(cinco) parcelas iguais no valor
estabelecido no art. 12 desta Instrugdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa ao valor da anuidade de 2017 e correcdo pelo INPC acumulado entre o vencimento
até a data do pagamento, mensais e sucessivas, mediante apresentacao do termo de
confissdo de divida-anuidade, protocolado no assunto 98 da tabela de protocolo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOA JURIDICA

Art, 14, A pessoa juridica que possuir filial, agéncia, sucursal, escritério de
representacdo de empresas que tenham a matriz sediada em outro Estado, pagara
anuidade em valor igual 3 metade do previsto para a referida matriz.

§ 10 Se a filial possuir capital social destacado, devera recolher ao Crea-MG
| anuidade integral correspondente a esse capital. i Q

§ 29 Se a matriz ja possuir registro no Conselho, quando do registro da filial, a )k\
mesma devera quitar a anuidade em valor igual 8 metade previsto para a referida p
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Art. 15. As pessoas juridicas enquadradas exclusivamente na Classe "C" (segdo
técnica) da Resolugdo n® 336, de 27 de outubro de 1989 do CONFEA pagardo a anuidade
com base no valor da 1’ faixa da tabela do art. 12 desta Instrugdo de Servigo considerando
o desconto para pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

Paragrafo (nico. As pessoas juridicas enquadradas na Classe "C” (segao técnica)
e qualquer outra Classe da Resolugao n? 336/89 do CONFEA, pagarao anuidade de acordo
com faixa da tabela do art. 12 desta Instrucdo de Servigo considerando o desconto para
pagamento nos meses de janeiro e fevereiro,

Art. 16. Ocorrendo alteracao de capital social, o valor da anuidade somente sera
reenquadrado no exercicio seguinte.

Paragrafo uUnico. Se a alteragdao ocorreu em exercicio(s) anterior (es) ao da
mudanga do capital, sem a comunicacao no ano de competéncia, o sistema atualizara o
débito de complemento sobre o valor devido proporcionalmente ao més do pagamento
acrescido de 20% (vinte por cento) de multa mais o INPC acumulado da data de
vencimento do exercicio seguinte até a data de quitagdo. Compreende-se como INPC
acumulado o valor na data de 01/04 do exercicio em débito, até 02 meses anteriores a data
de quitacdo.

Art. 17, No caso de registro inicial, para o calculo do valor da anuidade serdo
cobrados tantos duodécimos quantos forem os meses de vigéncia do registro, a partir de
sua data de expedigdo, incidindo sobre o valor estabelecido no art. 12 da presente Instrugao
de Servigo e considerando o desconto para pagamento nos meses de janeiro e fevereiro,

Paragrafo unico. A anuidade citada neste artigo podera ser quitada em cota
Unica ou parcelada em 05(cinco) vezes, mediante preenchimento do termo de confissdo de
divida-anuidade. Havendo atraso no pagamento das parcelas, as mesmas serdo corrigidas
pelo INPC acumulado até o més de pagamento,

CAPITULO VIII

DO CONSORCIO DE EMPRESAS

~

Art. 18. Quando o Consércio tiver personalidade juridica propria, ou seja, quando
o mesmo for devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e possuir
capital destacado, pagara a anuidade de acordo com art. 12 desta Instrugdo de Servigo.

Art. 19. O Consércio que nao for dotado de personalidade juridica prépria e ndo
possuir capital destacado estara isento da anuidade, desde que observada a regularidade
junto ao Crea-MG do registro das empresas e dos profissionais integrantes de seu quadro
técnico.

Art. 20. Ficard isenta de anuidade a Sociedade sem personalidade juridica, ﬁ\
devendo ser observada a regularidade junto ao Crea-MG do registro das empresas
integrantes da mesma e que exercem atividades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e  dos
profissionais integrantes de seu quadro técnico. ﬁQ/ P
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Art. 21. O consorcio de pessoas juridicas com personalidade juridica e de
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE efetuara o recolhimento da anuidade na forma do
art. 12 desta Instrucdo de Servigo.

CAPITULO IX
DA ANUIDADE DE 2016

Art. 22. Sera emitida e encaminhada as pessoas fisicas e juridicas em débito
com a anuidade de 2016, juntamente com o valor da anuidade de 2017 e nas condicdes
estabelecidas nesta Instrucdo de Servico, guia de cobranga em parcela Unica, cujo valor
sera a soma da anuidade de 2017 com o valor atualizado da anuidade de 2016, acrescido
de 20% (vipte por cento) de multa, conforme disciplinado pela Resolucdo 1.066/2015 do
CONFEA.

Art. 23. Os procedimentos de cobranca para pessoas fisicas e juridicas com
inadimpléncia de anuidades, seguirdo a Instrucdo de Servico N° 003 GAF /2012 ou outra
que vier a sucedé-la, que instrui os procedimentos para cobranga de créditos de anuidade e
auto de infragdo e procedimentos para inscri¢do em divida ativa do Crea-MG.

CAPITULO X
DA ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - A.R.T.

Art. 24. Tabelas de valores adotadas para Anotagdo de Responsabilidade Técnica
- A.R.T., validas a partir de 1° de janeiro de 2017,

Tabela A — A.R.T. POR VALOR DO CONTRATO / OBRA / SERVICO

TABELA A
FAIXA = VALOR DO CONTRATO / OBRA OU SERVICO = VALOR DE A.R.T.
(em R%)
(em R$) |
1 até 8.000,00 81,53
2 | de 8.000,01 até  15.000,00 ~ 142,68
3 acima de 15.000,01 214,82

Resolugdo 1067/15, Decisio Plendria PL - 1096/2016

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS DE A.R.T. /@)_Q ‘ 6{/

Art. 25. Quando os servicos forem objeto de contrato com pessoas juridicas y\
(empresa contratada), estas deverdo apllcar somente a Tabela A, declarando o VALOR DO
CONTRATO / OBRA / SERVICO.
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Paragrafo tinico. O Crea-MG podera solicitar a apresentac¢ao do Contrato.

Art. 26. O Crea-MG somente possibilita o registro de ART mediante senha
pessoal do profissional conforme Resolucdo n® 1,025, de 30 de outubro de 2009 do Confea,
cujos valores sdo calculados automaticamente conforme os dados langados quando do
preenchimento, ndo sendo aceitas outras formas de registro e pagamento de ART.

Art. 27. Os casos especiais de profissionais que possuem atribuigdes
diferenciadas dos demais profissionais de uma mesma modalidade deverdo ser
encaminhados a Coordenagdo de ART/Acervo.

Art. 28. A A.R.T. relativa a prestacdo de servigos por prazo indeterminado cujo
valor do contrato global ndo esteja fixado sera registrada anualmente e seu valor
corresponderéa ao do servigo do primeiro més do periodo da validade da A.R.T. multiplicado
por doze.

Art. 29. O valor para registro de A.R.T. de obra ou servico a ser aplicado as
atividades profissionais abaixo relacionadas correspondera ao da faixa 1 da Tabela A -
R$ 81,53 (oitenta e um reais e cinquenta e trés centavos):

I - desempenho de cargo ou fungdo técnica.

1I - inspecdo de caldeiras, compressores, vasos sob pressdo, em carater de
manutengdo periddica, pelo periodo méximo de um ano, desde que ndao haja contrato
especificando valores totais dos servigos.

[II - classificacdo, inspecao e certificacdo de produtos de origem vegetal e
animal, com ou sem emissdo de laudo técnico especifico.

IV - projeto, diregdo e execugao de moradia popular/econémica, entendendo-se
como tal aquela edificagdo, isolada, para uso exclusivamente residencial, unifamiliar, com
area construida igual ou inferior a 70 m’, restrita a um pavimento, e que nao constitua
conjunto habitacional.

V - referente & construcdo (projetos e execugdo/ direcdo) de casa propria de
profissional, independentemente do profissional responsavel pelo respectivo projeto ser o
préprio proprietario

VI - inspegdo veicular limitada a 30 (trinta) inspecdes por A.R.T.

VII - empresa publica executando servigo proprio, com responsavel técnico
proprio, desde que em perfeita regularidade perante o Crea-MG.

VIII - elaboracdo de projetos, direcdo e execugao de obras ou servicos para
entidades beneficentes, reconhecidas como de utilidade publica, que tenham sido realizadas
por profissionais, em carater filantrépico, desde que solicitado pela entidade ao Crea-MG,
por escrito, anexando-se declaragdo assinada pelo profissional confirmando execucaq dos
referidos servicos sem a cobranga de honorarios respectivos.

IX - elaboracdo, assisténcia técnica e fiscalizacdo de projetos agropecu ios, e
agroindustriais de investimento e custeio vinculados a programas oficiais de cnwfdimf g

‘z/%
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X - atividades caracterizadas como engenharia e agronomia publicas.
X1 - execugdo de obra ou prestaga@o de servigo realizado no exterior.

X1I - em caso de calamidade publica, oficialmente decretada, para as atividades
de corregao e prevengao realizadas durante o periodo decretado, por orgaos publicos ou
privados.

Paragrafo Unico. Caso alguma das atividades relacionadas neste artigo sejam
disponibilizadas para registro na A.R.T. Multipla, o valor serd considerado conforme disposto
no artigo 31.

Art. 30. O valor para registro de A.R.T. de obra ou servico a ser aplicado aos
procedimentos abaixo relacionados correspondera ao da faixa 1 da Tabela A - R$81,53
(oitenta e um reais e cinquenta e trés centavos):

I - vinculacdao a A.R.T. de obra ou servigo por coautoria, corresponsabilidade ou
equipe, total ou parcial.

IT - substituicdo ou complementagao de A.R.T., desde que nado haja alteracdo da
faixa de enquadramento da A.R.T. inicialmente registrada.

111 - complementagdo que informar aditivo de valor de contrato.

§ 19 Sera isento do valor referido no caput deste Artigo o registro de A.R.T. nos
seguintes casos:

I - complementacdo que informar aditivo de prazo de execugao ou de vigéncia
do contrato que ndo caracterize renovacao contratual, desde que nao seja alterado o valor
recolhido da A.R.T.

IT - substituicdo que corrigir erro de preenchimento de A.R.T. anteriormente
registrada, desde que a andlise preliminar pelo Crea ndo verifique a modificacdo da
caracterizagdao do objeto ou da atividade técnica contratada; verificando informagdo que
altere o valor da A.R.T. devera ser cobrado o valor correspondente a diferenca entre as
faixas, desde que ndo seja inferior ao valor minimo.

III - houver necessidade de detalhar as atividades tét;nicas desde que nao
impliqguem na modificacdo da caracterizagdo do objeto ou da atividade técnica contratada.

§ 2° No caso em que a substituicido ou complementacdo da A.R.T. levar ao
enquadramento do valor em faixa superior aquela que gerou o valor da A.R.T. inicial, o
valor a ser recolhido sera correspondente a nova faixa de enquadramento, ndo se tratangdo
de substituicdo ou complementacdo, mas sim de nova A.R.T. v.@y E

Art. 31. O valor para registro de A.R.T. Mdltipla serd fixado conforme a Tabela B
de acordo com a faixa de contrato. )S\
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Tabela B - Tabela de valor de obra ou servico de rotina aplicado a A.R.T. Maltipla

TABELA B VALOR ITEM DA

Faixa VALOR DA OBRA OU SERVICO AR.T.
DE ROTINA (em R$) (em R$)

1 ate 200,00 1,58

2 de 200,01 ate 300,00 3,21

3 de 300,01 até 500,00 4,79

a de 500,01 até 1.000,00 8,02

5 de 1.000,01 até 2.000,00 12,90

6 de 2.000,01 até 3.000,00 19,34

- 7 de 3.000,01 até 4.000,00 25,94
"8 acima de 4.000,01 . TABELAA

Resolugio 1067/15, Decisdo Plendria 1.096/16

Paragrafo Unico. O valor individual da ART Mdltipla relativa a cada contrato de
receita agrondomica € o da faixa 1, podendo ser relacionadas até 30 receitas e,
independentemente do valor de contrato e quantidade, sera no total de R$47,40(quarenta
e sete reais e quarenta centavos).

CAPITULO XII
VENCIMENTO DO BOLETO DE A.R.T.

Art. 32. O boleto bancario da A.R.T. seguira os seguintes critérios, limitado ao
ultimo dia Gtil do exercicio fiscal.

I - tera data de vencimento fixada em 10 (dez) dias contados do cadastro
eletronico da A.R.T. no sistema;

11 - podera ser reemitido uma lnica vez e em até 10 dias apds o primeiro
vencimento, com a prorrogacdo deste novo vencimento por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo (nico. A A.R.T. é vadlida somente quando quitada, mediante
apresentacao do comprovante de pagamento ou conferéncia no site do Crea-MG.

Art. 33. No caso de o contratante ser pessoa juridica de direito publico, o boleto
bancario terd data de vencimento fixada em 30 (trinta) dias contados do cadastro eletrénico
da A.R.T., limitado ao ultimo dia Gtil do exercicio fiscal.

o
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CAPITULO XIII
DOS SERVICOS

Art. 34. Os servigos prestados serdo cobrados da seguinte forma:

VALOR
SERVICOS (em RS)
I - Inscricdo ou Registro de Pessoa Juridica:
a) principal (matriz) _ 244,18
b) secundario (registro de filial, sucursal etc.) 244,18
c) visto de registro (Artigo 58 da Lei n° 5.194 de 1966) 121,73
)
II - Inscricdo ou Registro de Pessoa Fisica e expedicdo de carteira:
~_a) valor da inscrigdo, registro e novo registro 7948
b) valor da expedigao de carteira de identidade profissional 50,13
¢) prorrogacao de registro provisorio ISENTO
d) recadastramento 50,13
III - Visto de registro de pessoa fisica (Artigo 58 da Lei n® 5.194 de 1966):
a) para profissionais sem RNP 50,13
b) para profissionais com RNP ISENTO |
— — !
1V - a) 22 via de expedigao de carteira de identidade profissional 50,13
b) 22 vja de expedi¢ao de carteira de identidade profissional que possua ISENTO
prazo de validade
V - Certidoes de Pessoa Fisica e/ou Juridicas:
a) de registro e/ou quitagdo de pessoa fisica ou juridica (internet) ISENTO
b) anotagao de curso ISENTO
¢) 12 emissdo de acervo técnico sem registro de atestado ISENTO
d) emissdo de certiddo sem registro de atestado até 20 A.R.T.s 50,13
e) emissao de certiddo sem registro de atestado acima de 20 A.R.T.s 101,68
f) 12 emissdo de certiddo com registro de atestado - ISENTO
g) demais emissées de acervo técnico com registro de atestado 82,34
h) emissdo de certiddo de A.R.T.s - até 20 A.R.T.s 50,13
i) emissdo de certiddo de A.R.T.s - acima de 20 A.R.T.s 101,68
j) registro de Direito Autoral sobre obra intelectual de pessoa fisica e juridica 305,04 r
k) emissdo de certiddo de quaisquer outros documentos e anotacoes 50,13 @
1) andlise de requerimento de regularizacdo de obra ou servico ou 305,04

incorporacao de atividade concluida no pais ou no exterior ao acervo técnico
por contrato.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS VALORES DE SERVICOS

Art. 35. Sera isento da cobranca do valor de registro definitivo o profissional que
ja possui o registro provisorio independente da época de sua emissdo, bem como o
profissional que ja possui RNP, neste ultimo caso, se estiver em situagdo ativa efetivada no
Sistema Confea/Crea.

Art. 36. Para a solicitagao de novo registro profissional, deverdo ser recolhidos
os valores referentes ao registro e a carteira, caso esta seja requerida.

Art. 37. Para profissional sem RNP que solicitar o visto, deverdo ser recolhidos os
valores referentes ao visto e recadastramento.

§ 10, Para a concessao do visto profissional, a quitagdo da anuidade de 2017
serd exigida somente a partir de 01 de abril de 2017, devendo ser comprovada a quitagdo
até o exercicio de 2016,

§ 2° Para a concessao de visto estando o profissional parcelando débito de
exercicios anteriores em outra jurisdicdo, devera ser solicitado documento que comprove o
parcelamento e que o mesmo estd em dia, sendo necessaria quitacdo da anuidade de 2016,
integral ou pagamento da primeira parcela. Neste caso, a solicitagdo de parcelamento
também devera ser protocolada junto ao Crea-MG no assunto 122 da tabela de protocolo,
inserindo no campo observacdo que as anuidades foram parceladas junto ao CREA-XX e
informando o numero de parcelas, sendo necessario o langamento no cadastro de anuidade
das parcelas ja quitadas. Os comprovantes de débitos anteriores devem ser encaminhados
para lancamento pelo setor de Divida Ativa,

§ 39 No caso de profissional que ja possua visto, sendo constatado parcelamento
em outro Crea, cabera a inspetoria responsavel solicitar o cumprimento do inciso anterior.

Art. 38. No caso de profissional registrado, sendo constatado parcelamento em
outro Crea, caberd a inspetoria responsdvel solicitar documento que comprove o
parcelamento e que o mesmo esta em dia. A solicitagdo de parcelamento requerida junto ao
Crea responsavel por sua efetivagdo devera ser protocolada no Crea-MG no assunto 122 da
tabela de protocolo, inserindo no campo observagdo que as anuidades foram parceladas
junto ao CREA-XX e informando o nimero de parcelas, sendo necessario o lancamento no
cadastro de anuidade das parcelas ja quitadas. Os comprovantes de débitos anteriores
devem ser encaminhados para langcamento pelo setor de Divida Ativa.

Art. 39. O valor fixado na letra j do art. 34 referente ao valor de registro de
Direito Autoral sobre obra intelectual deve ser pago ao Confea, mediante depdsito no Banc
do Brasil S/A, Agéncia 0452-9, conta corrente 193.227-6. M

Art, 40. Quando da emissao da primeira certiddo de acervo técnico de
A.R.T., esta serd isenta do pagamento, desde que 0
com as suas anuidades.
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Art. 41, Caso seja emitido qualquer documento cuja quantidade de folhas for
superior a 100 (cem), sera emitida guia de cobranca de R$ 10,00 e mais R$ 0,20 (vinte
centavos de real) por folha excedente, a partir de 200. A emissdo da guia se da pelo
Atendeweb.

CAPITULO XV
DAS MULTAS DE INFRAGCAO

Art. 42. Conforme previsto no art. 43 da Resolugdo n° 1008/04 do CONFEA, as
multas previstas no art. 73 da Lei n® 5194/66 de 24 de dezembro de 1966, e no art. 3° da
Lei n® 6496 de 07 de dezembro de 1977, serdo aplicadas proporcionalmente a infragao
cometida, yisando o cumprimento da finalidade do interesse publico a que se destina,
observados os seguintes critérios:

I - os antecedentes do autuado quanto a condicdo de primariedade, reincidéncia
ou nova reincidéncia de autuagao;

II - a situagdo econdémica do autuado;
111 - a gravidade da falta;

IV - as consequéncias da infracdo, tendo em vista o dano ou o prejuizo
decorrente;

V - regularizacdo da falta cometida.

Art. 43. As multas, a serem aplicadas pela fiscalizacdo, terdo os seguintes
valores:

VALOR DA MULTA
(em R$)
646,39
1.292,76
2.154,60
2.154,60 :
6.463,79

ALINEA

mt:n'up

Art. 44. E facultado as instancias julgadoras do Crea-MG, conforme previsto no
art. 43 da Resolugdo n® 1008/04, do CONFEA, a reducdo das multas obedecendo aos
valores enquadradcs em uma das faixas contidas na tabela abaixo:

VALOR DA MULTA

ALINEA (em R$)
Faixa I _ Faixa II
A 215,45 646,39
B 646,39 1.292,76
c 1.077,30 2.154,60
D 1.077,30 2.154,60
E 1.077,30 6.463,79
CREA-MG - Awintda Alvores Cabenl 1600, Sunta Aguntmba, Balo Motizonta - MG - CEP I0120-91) - (3101299 8700 . 0BOD 78 20273 [cuvidona)  GROC 031 2732 litondmmeio) - sower Lru.q _:m_t.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG
Paragrafo nico. Nos casos de autuacgdo por reincidéncia ou nova reincidéncia de

conduta infratora, a penalidade de multa sera aplicada em dobro, sem a possibilidade de
reducao do valor original estabelecido no Auto de Infragdo.

Art. 45. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Instrugao de Servigo n® 002 GRA / Valores de Anuidades, Servigos e Multas 2016 a partir de
01/01/2017.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2016,

i — | A

/ . |

/

Eng. Civil Jobson Nogueira de Andrade

Presidente do Crea-MG.
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DOCUMENTO AUXILIAR DE VENDA
NAQ E UM DOCUMENTC FISCAL.
NAQ E VALIDO COMO GARANTIA DE MERCADORIA
ELITE EPI'S & UNIFORMES

No. PEDIDG..: 00028776 FATURADO: N DATA: .04/04/2007 = 10:08:11

INSCRICAO ESTADUAL.:0017827650092 !

ENDERECO. : RUR BREPENDI VILA PARIS VENDEDOR..: D031 ROSE CRISTINA

CIDADE. : CONTAGEM ESTADO. ! MG . TEL. : 3133593050

CLIENTE..: 00001245CONSOMINAS ENGEWHARIA LTDA CUPOM.: / MAQUINA,.:

ENDERECO: RUA. AGUAPEI, 99 CEP: 30240240

BAIRRO..: SERRA CIDADE..: BELO HORIZONTE

ESTADO: MG TELEFONE. : (31)3324-08B0
INSCEST..: 0021983580023 CNPJ/CPF:..: 07.080.673/0001-48

TRANSPORTADORA:

Codigao Descricao GRADE Quant. Unid. Pr.Unit. Tot . Produto
000349 OCULOS RJ FENIX DANNY INCOLOR - CA 9722 . 1,000 UNID 3,4@ 3,40
000981 ABAFADOR 3M 1426 H. PLASTICA 20DB CR 29176 1,000 UNID 24,00 24,00
001233 CAPACETE MSA COM CARNEIRA SIMPLES CA 498 BRANCO 1,000 UNID 2B, %0 28, 90
000086 PROTETOR AURI. TIPO PLUG POMP PLUS 17DB CA 5745 1,000 PAR 2,16 2rib
000364 PROTETOR FACIAL INCOLOR PLASTCOR 8" CA 15019 1,000 UNID 13,80 13,90
001284 BOTINA MARLUVAS 30B19-CPAP-PAD COMPOSITE CA 32813 TAM 41 1,000 PAR 75,00 15,00
001461 LUVA NITRILICA VERDE NITRASOLV DANNY CA 25313 TAM G 1,000 PAR 3,26 5,26
001646 CREME PROT.SCLAR BISNAGA 120 ML FPS 30 SUNDAY 1,000 UNID 8,50 8,50
000355 PERNEIRA BIDIM 3 TALAS JOG CA 26454 ) = 1,000 UNID 12,90 12,90
001708 RESPIRADOR F-Eﬁ C/VAL ECOAR PLASTCOR CA 29171 1,000 UNID 1,20 1,20
002009 COLETE REFLETIVO C/ 1 BOLSO VICSA LARANJA G 1,000 UNID 14,50 14,90
001042 COLETE SALVA VIDAS ATIVA CANOA 110KG VERMELHO 1,000 PNID 130,00 130,00

BCRESCIMO, cwws 2,00
SUBTOTAL: - .t 320,12
DESCONTO. . vuvat 0,00

A VISTA TOTAL GERAL...: 320,12

FORMA DE PAGAMENTO: DATA VALOR DATA VALOR [*) TTEM REFERENTE A TROCA

VALOR DA ENTRADA: = —=7°77=777

E vedada a autenticacac deste documento.

%

OBSERVACAO:
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ATO CONVOCATORIO 05/2017
LOTE 02

IDENTIFICAGAO DAS EQUIPES

A Consominas Engenharia Ltda, CNPJ n° 07.080.673/0001-48, sediada na Rua Aguapei, 99
Bairro Serra, Belo Horizonte/MG, CEP: 30240-240, DECLARA que as Equipes estardo
devidamente identificadas com coletes para a apresentagéo dos programas, conforme layout
a ser disponibilizado, que constara a logo dos programas, logo dos CBHs e logo da Empresa.

Rua Aguapei, 99 . Serra . Belo Horizonte/MG . CEP: 30240-240 Tel: +55 (31) 3324.0880
www.consominas.com.br /consominas@consominas.com.br




GERENCIAMENTO DE PROJETO {dentificagdo: CPS

Revisdo: 02
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Data: 03/02/2018

'Pagina: 1/8

De um lado, CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ (MF) sob o numero 07.080.673/0001-48, com sede na Rua Aguapei, n® 89,
bairro Serra, em Belo Horizonte, MG, neste ato representada na forma de seu Contrato Social, doravante
designada CONTRATANTE, ¢ do outro lado MALUX MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ (MF) sob o nimero 23.310.124/000178, com sede na Rua Ernesto Nazareth, 337102, bairro Alto
Serenata, CEP 35180-702 em Timéteo, MG doravante designada CONTRATADA, t8m entre si ajustado o
presente Contrato de Prestacao de Servigos, que se regeré de acordo com as seguintes disposi¢des.

1-DO OBJETO

LA PRI - O presente instrumento tem por objeto & prestagéo, pela CONTRATADA, dos
seguintes servigos:

Instatagéo e manutengéo de infraestrutura de T! (servidor e apficativos) para a execucéio de cursos na
plataforma de EaD Moodle.

14 CONTRATADA devera:

« Disponibilizar servidor instalado € configurado com a verséo mais recente da plataforma Moodle.

« Disponibilizar os médulos necessarios para a realizagiio do curso, destacando: hoticias,
mensagens, calendério, forum, chat, tarefas, repositério de arquivos, videos, videoconferéncia,
busca, evoluggo do participante © relatorios.

+ Configurar o acesso do curso em multiplataformas. Para os dispositivos tablef e smartphone, por
meio do aplicativo mévet oficial disponibilizado pela equipe Moodie.

« Fornecer senha de administragéio do Moodle, permitindo a customizagéo da plataforma (fayout,
cursos, usuérios etc.) por parte do cliente.

« incluir o primeiro lote de parficipantes do curso, (setenta cursistas e cinco professores).
+ Aplicar o modelo de template Decaf.

« Backup digrio dos dados armazenados no servidor. i

« Suyporte técnico.

OBS: A Manuteng#io da plataforma deveré ser iniciada em 18/02/16.

N - EXECUGAO /w-"p

CLAUSULA SEGUNDA - A execugéo dos servicos ‘seré feita pela CONTRATADA, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o pagamento de todos os encargos existentes, de ordem trabalhista, tributaria,
previdencidria e outros que recalam sobre seus empregados, sob pena de aplicagio da multa pen
compensatoria prevista neste instrumento.
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§ 1° - A CONTRATADA declara ter conhecimento amplo e prévio de todas as condig3es fisicas do local de
execugéo dos projetos e estudos, isentando a CONT RATANTE e o dono do Empreendimento por qualquer
dificuldade técnica-operacional na execugao dos servigos contratados.

§2°-A CONTRATANTE poderd, a qualquer momento, efetuar alteragbes, acréscimos ou reducdes nos
projetos ou RO esSCOPO dos servigos @ serem executades conforme estabelecido no presente Contrato,
devendo autorizar, por escrito, @ execucdo dos servigos neste particular.

§ 3° - Havendo dividas quanto & execugéo dos servigos, a CONTRATADA devera consultar 2
CONTRATANTE, podendo, entretanto, agir da forma que lhe convir em casos de urgéncia.

§ 4° - Caso sejam constatados quaisquer defeitos, erros, danos, fathas ou outras irregularidades verificadas
no decorrer da execugéo dos projetos, fica a CONTRATADA obrigada a refazer 0 servigo ou reparé-lo, as
suas expensas, dentro do prazo acordado pela fiscalizagéo da CONTRATANTE, sob pena de resciséo
contratual e aplicagio da muita pena compensatéria prevista neste instrumento.

§ 5° - As partes se comprometem a manter em sigiio todas as informagdes técnicas e comerciais
reciprocamente fornecidas e documentos de caréter comercial, juridico e fiscal, especialmente quanto as

propostas efelivadas, sob pena de resciséo contratual e aplicacdo da multa penal compensatéria prevista
neste instrumento.

§ 6° - A CONTRATADA cede e transfere para CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA, em carater definitivo e
exclusivo os direitos autorais e patrimoniais sobre todos ® quaisquer dados brutos coletados e relat6rios
elaborados/produzidos para o cumprimento dos servigos prestados.

§ 7° - E de inteira responsabilidade da CONTRATADA providenciar equipamentos, softwares e aparelhos

necessérios & execuglio dos semwigos enguanto perdurar o contrato, responsabilizando-se pela instalagéo,
assisténcia e manutengdo destes.

§ 8° - A CONTRATADA declara que seus funcionarios, responséveis pela realizacao do projeto, possuem
experiéncia & elevado grau de conhecimento técnico, das normas técnicas & procedimentos de execugao
recomendados para a elaboragio de um projeto basico. A CONTRATANTE poderd exigir a qualquer
momento a exibigiio dos documentos gue comprovem tal declarag#io, sendo que a infrag@o deste paragrafo
faculta 2 CONTRATANTE a rescisao contratual elou a aplicago da muita penal compensatéria prevista
neste instrumento.

§ 9° - O Projeto bésico ou executivo elaborado pela CONTRATADA dever4 respeitar a legislagdo nacional
que trata das matérias de empreitada e prestagac de servigos, especiaimente a Lei 8.666 de 1993, no que
diz respeito as exigéncias legais técnicas dos projetos bésicos e executivos presentes nos editais de
licitagio do poder publico.

4o

il - MAO-DE-OBRA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera fornecer toda a mao-de-obia necessaria @ execuglo
dos servigos, responsabliizando-se pelas obrigagbes e exigéncias decorrentes da legislagéo trabalhista,
previdenciaria, tributéria etc., ndc havendo, deste modo, qualquer vinculo entreé oS empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE. A infrag8o desta cléusula faculta & CONTRATANTE a rescis&o
contratual e/ou a aplicagéio da multa penal compensatdria prevista neste instrumento.

§ 1° - Havendo necessidade de aumento do quadro funcional da CONTRATADA, ou mesmo cumprimento
de jomada exiraordinaria por parte de seus empregados ou prepostos, visando & realizagao dos servigos
dentro do prazo avengado, todas @s despesas correréio por conta exclusiva da CONTRATADA.

§ 2° - A CONTRATADA devera fornecer alimentacdo a fodos 0s empregados alocados nos SBIVigos
contratados, bem como arcar com 08 Custos relativos ao transporte para acesso e deslocamento dog
mesmos has dependéncias do empreendimento, incluidos nestes valores agueles pagos a titul de vg
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transporte, nos termos da Lei n® 7.619/87. Do mesmo modo, a CONTRATADA seré responsavel pelo custo
integral de quaisquer viagens necessérias & execugho dos servigos. A Infrag@io desta clausula faculta a
CONTRATANTE a rescis@io contratual e/ou a aplicagéio da mufta penal compensatéria prevista neste
insfrumento.

§ 3° - A CONTRATADA compromete-se a afastar do local de trabalho todos os empregados ou prepostos
seus que ndio se comportarem conforme os padrdes morais, éticos e os dos bons costumes. A infragéo
desta clausula faculta @ CONTRATANTE a rescisdo contratual e/ou a aplicagBio da multa penal
compensatdria prevista neste instrumento.

§ 4° - A CONTRATADA arcard, exclusivamente, com qualquer indenizagéo eventualmente devida a
CONTRATANTE, ou a terceiros, em razéo de qualquer dano provocado por seus empregados ou prepostos,
na execugdo dos servicos, independentemente da verificagiio de culpa ou dolo, devendo, ainda, comunicar
tals fatos & CONTRATANTE, por esciito, em 24 (vinte e quatro) horas. A infragéio desta cléusula faculta &

CONTRATANTE a rescis@io contratual efou a aplicagio da multa penal compensatoria prevista neste
instrumento.

§ 5° - Caso a CONTRATANTE desembolse qualquer valor a titulo de indenizagéio por eventuais danos

provocados pelos empregados ou prepostos da CONTRATADA, fica autorizada a descontar ditos valores
nas faturas emitidas pela CONTRATADA, sem prejuizo da cobranga de eventuais perdas e danos.

§ 6° - Caso a CONTRATANTE venha a ser condenada por indenizagbes decorrentes de reclamagbes
realizadas por empregados da CONTRATADA, ou por acidentes de trabalho, bem como por todo e qualquer
ressarcimento que seja primariamente de responsabilidade da CONTRATADA, no curso deste Contrato, fica
autorizada a descontar das faturas emitidas pela CONTRATADA, aquilo que tiver desembolsado.

IV - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE pagaré & CONTRATADA Os seguintes valores:

- 1* parcela no valor de R$ 1480,00 (Hum mil quatrocentos e oitenta reais) quando da assinatura do
Contrato, referente a configuraglio da plataforma de ensino a distancia, mais 06 meses de manutenggo
mensal da plataforma, contados a partir de 18/02/18.

- 2* parcela no valor de R$ 1080,00 (hum mil e oitenta reais) em 18/08/18, referentes & mais 06 meses de
manutengdo mensal da plataforma, contados a partir de 18/02/16.

- Apbs 18/02/17 serdo pagas parcelas mensais de RS 200,00(Duzentos reais)/més, referentes a
manutencio mensal da plataforma.

Os servigos do 2° anc do contrato ser@o solicitados conforme demanda, n&o necessitando ser
obrigatoriamente contratados em sua totalidade.

§ 1° - Os servicos objeto deste Contrato serdo faturados para pagamento pela CONTRATANTE 4
CONTRATADA e ser@o remunerados de acordo com as graduais medigdes dos servigos executados,
realizadas no (lfimo dia de cada més, mediante a verificagdo dos quantitativos fisicos por cada atividade
executada, estando ciente da possibilidade de corrigir falhas ou defeitos porventura verificados, antes de
receber o pagamento.

§22-0 pmcewé" de pagamento serd iniciado com a apresentagdo das notas fiscais faturas pela
CONTRATADA, apés a. Mediclio dos Servigos, constando os valores dos servigos e/ou fornecimentos
executados.

§ 3° - O pagamento das Notas Fiscais Faturas somente seré efetuado mediante a apresentacgdo, pela
CONTRATADA, dos comprovantes abaixo relacionados: M
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a) Apresentagio das Certiddes Negativas da Receita Federal, do INSS e
Municipal.

b) Cépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, devidamente paga e com o comprovante de
entrega,

¢) Cépia autenticada da Guia de Previdéncia Social — GPS, devidamente
paga e com o comprovante de entrega;

d) Relat6rio/Resumo da Folha de Pagamento de todos os funciondrios da
CONTRATADA alocados no projeto em questao;

) Copia da Medig#io dos Servigos devidamente assinada pela Fiscalizagao
da CONTRATANTE;

f) Apresentagéio da Cépia autenticada da Guia de Recolhimento do ISSQN
referente ao més anterior da emisséo da NF.

§ 4° - 0Os pagame;ﬁtos serfio feitos mediante depésitos bancérios, em instituicso a ser indicada pela
CONTRATADA. Os documentos de cobranga dever@o ser processados a partir da emiss&o de Nota Fiscal
sujeita a0 aceite da CONTRATANTE, e devendo conter os seguintes dados da mesma:

CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA.,

CNPJ (MF) sob o nimero 07.080.673/0001-48

Inscrigdo Estadual: isenta

Rua Aguapei, n°® 99, bairro Serra, em Belo Horizonte, MG,

§ 5° - Os valores referentes aos servigos que forem rejeitados serfio retidos ¢ somente serfio pagos apos a

Contratada refazé-los, sendo facultada 8 CONTRATANTE a aplicagdo da multa penal compensatoria
prevista neste instrumento.

Vil - PRAZO PARA EXECUCAQ

CLAUSULA SETIMA — O prazo para a execucdo dos servigos sera de 24 meses, a contar do recebimento
da Ordem de Servigo.

u ITAVA

O Contrato tera vigéncia durante o periodo previsto de 24 meses, contados a partir de 03 de Fevereiro de
2016, sendo o prazo de execugdo dos servicos de 21 meses.

§ 1° - A CONTRATANTE podera, se assim o0 entender, proceder ao recebimento e aceitagdo parcial dos
servicos, 2 medida que forem cumpridas cada uma das etapas previsias.

§ 2% - Eventuais a&emqbos dos prazos ﬁxadas ‘condicionam-se, somente, & ocorréncia dos fatos a seguir
enumerados: ans

a) Omiss#o ou atraso de providéncias a cargo da CONTRATANTE, de que

resultern, diretamente, impedimento ou retardamento na execugio, dgf.

Contrato, sem pfa;ulzo das sancbes legais aplicévets aos responsaveis

.‘h =

gq, i \)
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b) Suspens#o dos servigos por parte da CONTRATANTE, por qualquer das
causas previstas no artigo 825 do Cédigo Civil;

¢) Alteragdes dos projetos que afetem sensivelmente o desenvolvimento
dos trabaihos, determinadas peia CONTRATANTE;

d) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condigbes de execugdo do
Confrato;

@) Ocorréncia de fato ou ato de terceiro reconhecido pela CONTRATANTE,
em documento contemporanec & sua ccorréncia, capazes de retardar a
execugio dos servigos.

.§ 3° - Em nenhuma hipStese a CONTRATADA fara jus a qualquer ressarcimento pela prorrogagéo do prazo
contratual, em virtude de alteragéo dos prazos.

§ 4° - Suspensa g execuc@o dos servigos, sem justa causa pela CONTRATADA, esta respondera por
perdas e danos, multa penal compensatéria prevista neste instrumento, honorérios advocaticios no importe
de 20% e custas processuais em caso de demanda judicial.

§ 5° - As datas finais de entrega dos servigos serédo consideradas aquelas em que os mesmos forem aceitos
pela CONTRATANTE & pelo dono do empreendimento, formalmente, mediante assinatura das partes no
Termo de Encerramento de Contrato, apds verificagiio da plena adequagdo do objetc aos termos
contratuais.

IX - RESCISAO

MLA__N_QM — O presente Contraio poderé ser rescindide sem justo motivo pela CONTRATANTE,
mediante prévio aviso com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 1° - Na hipétese do “caput”, devera ser realizado ajuste de contas mediante Medig8o dos Servigos até
entdo executados, para acerto geral entre as partes, bem como a retirada de todo seu pessoal, maquinas e
equipamentos, méveis ¢ materiais em geral do local dos servigos, no prazo maximo de 10 {(dez) dias.

§ 2° - O presente Contrato poderé rescindido de pleno direito, independentemente de aviso, interpelagdo ou
notificac¢do judicial ou extrajudicial, se:

a) houver dissoluggo judicial, ainda que parcial da sociedade, ou qualquer
alteragiio social da CONTRATADA que prejudique a sua capacidade de
executar fielmente o contrato;

b) houver mudanca do quadro societério da CONTRATADA, que importe
glteragéio do controle das cotas ou alteragao do quadro de sécios, que dé
‘ensejo @ mudanca dos responséveis pela administracéo da empresa;

g) em casode faléncia, ou seu requerimento por parte da CONTRATADA,
ou de credores, & em caso de pedido de recuperag#o judicial.

§ 2° - Ocorrendo & fescisdo do Contrato, a CONTRATANTE poderé:




CMTGEIO g9° OFICI0 DE NOTAS DE BH/MG
Paulan\n® ina - Fone: 32&7-332?-

FORME ORIGI

R oy STV e :  JLAE
315, deFiscalizaca
AUTENTICACGAD

. CTK 1



a) imitir-se imediatamente na posse de todos os equipamentos e materiais
j& instalados, e/fou em processo de instalag8io, ainda que estejam sob a
guarda da CONTRATADA, sem que a esta caiba o direito de retengao, no
todo ou em parte;

b) promover os meios que julgar conveniente @ continuidade dos servigos,
inclusive para contratar terceiros, a fim de que cumpram tal encargo,
independentemente de consulta, comunicagdo ou interferéncia da
CONTRATADA,

¢) havendo crédito em favor da CONTRATADA, esta deverd restitul-lo a
CONTRATANTE, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicaco da multa penal compensatéria prevista neste instrumento e
atualizag8o do valor retido com juros de 1% a.m (um por cento ao més) e
correcéo através do indice do IGPM/FGV, sem prejuizo de pagamento de
honorérios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) e custes
processuais na necessidade de ingresso de agéo judicial.

X - MULTA PENAL COMPENSATORIA

CLAUSULA DECIMA — A parte que infringir as cléusulas que fazem meng#o a esta pena, pagaré multa no
importe de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato & parte prejudicada, sem prejuizo as perdas e
danos eventualmente constatadas, honorérios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) e custas
processuais na necessidade de ingresso de ag#o judicial.

Xl - DO COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA obriga-se por si, seus representantes, procuradores,
terceiros eveniualmente consultados, seus empregados, contratados e subconiratados, assim como por
quaisquer oufras pessoas a si vinculadas, direta ou indiretamente, a manter sigilo de todas as informagbes e

dados formecidos, ou apurados, na execuc#io deste contrato, ou fora deste, devendo guardé-las em segredo,
ndo devendo revelé-las a terceiros ou utilizé-las para fins diversos.

§ 1° - Seréio consideradas Informagdes e Dados Confidenciais toda e qualquer informacao, patenteada ou
ndo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-how, invenghes, projetos, processos,
formulas e designs, patentedveis ou néo, planos de negécics, métodos de contabilidade, técnicas e
experidncias acumuiadas, planos ou intengdes, informagGes sobre produgdio, instalagdes, equipamentos,
habilidades especializadas, métodes e metodologia, fluxogramas, especificagdes, diagramas, desenhos,
revelada(os) e/ou relacionada(os) a execugao do(s) projeto(s) objeto deste instrumento, ou n&o, transmifidas a
CONTRATADA por:

a) Qualquer meio fisico (e.g., documentos tmpressoé, manuscritos, fac-
simile, mensagens eletrdnicas (e-mail, fotografias, etc.);

b) Qualquer forma registrada em midia eletrbnica, tal como fitas, laser-discs,
pen drive, disquetes (ou qualquer outro meio magnético),

¢) Oralmente;
d) Resumos, anotacdes e quaisquer comentdrios, orais ou escritos;

e) Qualquer contetido que a informagdo tome 6bvio a sua natureza
confidencial.

§ 2° - A CONTRATADA devers: ' !6{{/ M I{
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Sem prejuizo de suas obrigagbes, devoiver & outra parte, sempre que solicitada e de forma

jmediata, todos os documentos contendo as informacgdes consideradas confidenciais;

+ Somente revelar as informagdes confidenciais, parcial ou integraimente, a uma terceira parte, com o
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE;

« Se abster de reproduzir as Informagdes confidencials sem a expressa permiss#o da
CONTRATANTE;

« A utilizar as informagdes confidencials exclusivamente para a finalidade para a qual lhe foram
transmitidas;

« Proteger as Informagbes confidenciais conra a divulgagdo a terceiros, da mesma forma e com o

mesmo grau de cautela com que protege suas informagdes de importancia similar.

§ 3° - As obrigagbes de confidencialidade decorrentes do presente instrumento, assim como as demais
responsabilidades e obrigagdes derivadas do mesmo, vigorario pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
data de assinatura deste instrumento, devendo, todavia, serem aplicadas retroativamente a qualquer
informacéo Confidencial, comprovadamente divuigada por ocasiio das discussdes e negociagbes
.pertinentes ao projeto, anteriores, portanto, 2 data de sua assinatura.

§ 4° - O fornecimento de informagBes confidenciais pela CONTRATANTE, ndo implica em rentincia, cessdo
a qualquer titulo, abitorizagdo de uso, mesmo conjunto, alienagéo ou transferéncia de nenhum direito, ja
obtido ou potencial, associado a tais informagbes, que permanecem como propriedade da CONT RATANTE,
para os fins que Ihe aprouver.

§ 5° - A n#io observéancia de quaisquer das disposigdes de confidencialidade ora estabelecidas, importara
em responsabilidade da CONTRATADA e no pagamento, ou recomposic@o, de todas as perdas e danos
sofridos, inclusive as de ordem moral ou concomencial, tendo, ainda, @ CONTRATANTE 2 faculdade de
rescindir o presente contrato efou aplicar a muita penal compensatoria prevista, sem o prejulzo das sangbes
civis e criminais que poderBo ser apuradas em processd judicial.

Xil - CONDICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Sem prejulzo do disposto nas cldusulas anteriores, @ CONTRATADA é
obrigada a adotar todas as medidas necessarias a Protecio Ambiental, naquilo que decorrer da consecugao
dos servigos ora sjustados, observando 0 disposto na legislagdo federal, estadual e municipal em vigor,
inclusive Lei n° 8.605 de 12.2.98, respondendo diretamente, perante os 6rgéos e representantes do Poder
Pdblico e terceiros, por eventuais danos ambientais, por aglio ou omisséo de seus empregados, preposios
ou contratados. Caso venha a CONTRATANTE a ser penalizada pelo Poder Piblico em virtude de ato
faltoso da CONTRATADA, a mesma se investira no direito de postular regressivamente contra esta, sem
prejuizo de pedir perdas e danos.

§ 1° - O Registro no Conselho Competente do presente contrato & de exclusiva responsabilidade da
GCONTRATADA, devendo manter atuaiizadas e apresentar & CONTRATANTE, quando soficitadas, as
Anotagbes de Responsabifidade Técnica (ART).

§ 2° - A CONTRATADA dever4, ainda, obter junto &s repartigbes competentes todas as licengas
necessarias A execugo dos servigos objeto do presente contrato. A infragdo desta clausula faculta a8

CONTRATANTE a resciséio contraiual e/ou @ aplicagéo da muita penal compensatdria prevista neste
instrumento.

§ 3° - A CONTRATADA deverd manter-se em dia com o recolhimento do ISSQN, perante 0s municipios
onde foram executadas 0s $ervigos relatives  as, notas fiscais antefiores, bem como apresentar &

GONTRATANTE. sempre que solicitado, todas as Certidoes Negativas do INSS e FGTS, durante a 5\\

execuglo dos servigos.

§ 4° - € vedada a cess&o ou sub-contratagdo de qualquer servigo que faga parte do presente Contrato sem

a prévia autorizagdo, por escrito, da CONTRATANTE. A infrag@o desta cléusula e seus parégrafos faculta fo
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CONTRATANTE a rescis@o contratual e/ou a aplicagéio da multa penal compensatéria prevista neste
instrumento.

§ 5° - No caso de a CONTRATANTE concordar com a subcontratagio, manter-se-& a integral e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA pela execugfo dos servigos que constituem o objeto deste Contrato.

§ 6° - As partes declaram que & presente contralagéio se faz livre de defeitos que viciem a manifestacdo de
vontade; que se ultima por intermédio de representantes legais com poderes suficientes para obrigé-las e
que fol submetida as suas assessorias juridicas, que concordaram quanto ao atendimento da vontade das
partes, licitude ou ndo proscrigéo do objeto.

§ 7° - Qualquer aceitagdo, prorrogagio ou toleréncia de uma parte, em relagdo as obrigagdes da outra na
presente relagfo contratual, serd sempre em cardter precério e limitado, ndo consfituindo aiteragéio ou
novagéo contratual.

-CLAUSULA A - As partes elegem o foro desta Comarca de Belo Horizonte, MG, para
nals serem diﬂmldas quaisquer questdes relacionadas com a prestagio de servicos ora contratados,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

=

E, assim, por estarem justos e acordados, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente que & a express@io daquilo que se obrigam a cumprir por si e seus
sucessores, em duas vias de igual tear, juntamente com duas testemunhas que a tudo foram presentes, a
fim de que produza seus juridicos efeitos.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2016.

Cengominas Engenharia Ltda MALUX MEI
-CONTRATANTE - -CONTRATADA -
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

Ass.: Ass.:
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