CAPITULO §

DA DE;\’OM!NACAO, SEDE E FINS

urner 422 mjunto 202 | Bairro Silveira - Belo Horizonte - MG, CEp:
31.140-520, ¢ com escritdrio de Projetos a Av. Jogs Candido da Silveira 447 _ Cidade Novg — Belo
Horizonte - M - € uma pessog de direito privado, sem fing lucrativos e duragio indeterminad,
que sc regers pelo presente estatuto, ordens normativas € pela legislacdo em vigor,

Art. 2°. O Instituto de Gestéo de Po] iticas Sociais, tem €Omo objetivos sociais principais:

1) Promover a assisténeia social, através da integracido entre S€Us membros e sdcios, tendo
Como proposta o desenvolvimento profissional e econdmico, conhecimentoy. mediante
intercambio de idéias; :

2) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, alravés da elaboracio e gCrenciamento de
Pesquisas. projetos basicos e executivos, pareceres, auditoria, consultoria Juridica, fiscal o
ﬁnanccira, difusdo Je conceiios ¢ técnicas voltadas 3 modernizagio, recuperacio,

(%

Deseny olver, Orientar e implementar cstudos, projetos e pesquisas vohados para ¢
desenvolvimento das Organizagdes publicas ¢ privados. mediante a formacggo, capacitagio,
especializacao e aperfeiccamento dos profissionaig das éreas respectivas:

4) Desenvolver, £erir, orientar e implememar Projetos ¢ asdes. em especial de interesse publicy
€ comunitdrio, nag areas de Esportes, engenharia- inﬁ"a-estrutura, saneamente basico,
trabalho, mejo ambiente, saude, educagdo, esponte, lazer, cultura, turismo, Coinunicagio,
agricultura, Pecudria, financas, previdéneia socia] e Scguranca pubijcy, Cm parcerias com
sclores governamentajs e nén governamentais, com Vistas g valorizagao humang ¢ do bem
estar; : :

J

5} Promover e Gerir a ekper!.rfrcnla;‘éo N30 {ucrativa de A6v6eS modelos de AITanjos sooio-
produtivos e de sistemas aiternaiy vos de producao. “OmiTio. em PTego, renda 2 crédip:

6} Atuar como agente de apoio epy de Operacionalizacio Je a¢0es. programas o projetos dx
modernizagio administrativa o eenolbgicu e do desenvolvimento institucional, que vise a
meihoria da Gualidade dog Servigns. elevacio dos valeres culturais e econdmicos;

7) Atvar como Organizador ¢ promotor de: evenrgs. CUrsos, Semindrios, feiras, festas, debates
eneoniros, palestras, copferfusias a <o TESSCS e Grgfo piibiice SARTORIODEIORTIO PEG, CIVIL E TAB,
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8) Difundir conhecimentos, tecnologias e estratégias sobre todas as areas do conhecimento
humano, através de meios fisicos e virtuais, Podendo produzir trabalhos escritos e \
audiovisuais sobreas atividades das organizacdes plblicas e privadas:; : ; %

9) Atuar como agente de integra¢do empresa‘escola, promovendo convénios ou acordos de
estdgios com organizagdes pliblicas e privadas, para estudantes nivel médio, nivel técnico ¢
superior, visando o desenvolvimento das competéncias bésicas e o primeiro emprego, nos
termos da legislagZo pertinente, :

10) Atuar como agente de intermediagdo e terceirizagio de profissionais dos mais variados
niveis educacionais. inclusive do ensino fundamental. técnico, médio e superior para o setor
publico e privado:

/ 1T) Atuar consultivamente nas areas de seguros, previdéncia publica e privada e outras de forma

a contribuir para a solucio de problemas institucionais especificos; 2

12) Promover, implantar, intermediar, executar, projetos de seguranca alimentar. nutricional,
combate a contaminacio, a fome e incentivando a producao prépria dos alimentos:

13) Promover a defesa. preservacdo e conservagio do meio ambiente e a promog¢io do
desenvolvimento sustentavel:

14) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos. a democracia e outros valores
universais;

I'S) Firmar termos de parceria ¢ ou cooperacao técnica para regulazizagio fundiaria de terra e ou
lote na zona urbana, de expansdo urbana, zona rural e terras devolutas, levantamento
topografico e planaltimetrico. N

16) Incumbir-se do planejamento e da organizacao de Servigos e/ou empreendimentos, tomando
0 encargo de executd-lo ou de prestar-lhes a assisténcia técnica necesséria a sua consecucdo;

17) Promover e implementar programas ¢ projetos ligados a drea de habitacdo em conjunto com
instituicdes publicas e privadas, ¢ com a comunidade e entidades ONGs. sindicatos.
cooperativas, inclusive no programa MINHA CASA MINHA VIDA; :

18) Atuar como agente de fiscalizacdo em obras e servigos contratados pelo poder publico, de
forma a promover a correta aplicagdo dos recursos publicos, -

19} Desenvolver, orientar. mplementar estudos, projetos e pesquisas.

20) Revitalizagdo, valorizagio e respeiio 4 cuitura, defesa, conservagdo, restauracido do
patrimonio artistico, arquitetonico, cultural, histérico, material e imaterial;

21) Atuar como agente de tiscalizagdo de emendas pariamentares, de. forma a promover a
correta aplicacdo dos recursos publicos: :

22) Elaboracdo, execugdo ¢ fiscalizagdo de p
privados, nacional ¢ internacional;
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23) Consuitoria, assessoria, auditoria e’ Projetos Plano Diretor,
Ecoldgico, ICMS Solidario e leis de incentivos:

.

24) Consultoria técnica e implantacio de: Saneamento, Agua e Esgoto, Sistema de Coleta de
Residuos Solidos. Eutrofisacao. Sanalizacdo. e estudo e avaliacdo do NA;

25) Promover e implementar programas e projetos Educacio para o Transito, Engenharia de
Trafego e Logistica, sinalizacio em geral;

26) Tratamento de sistema Gocumental, Digitalizacic, Microfilmagen. “Arquivamento ¢
Administracio de Arquivos e Documentos:

27) Desenvolver trabalhos de comunicagio, criacdc e publicidades como edigao de jornais,

informativos, revistas, livros, banners, faixas, folders, iilipetas, web site, sery
em geral, entre outros que visem a divulgacgo publica e privada;

ios graficos

28) Levantamento e Processamento de dados estatisticos:

29) Desenvolver. organizar. ' implementar. COnCursos.  cursos, treinamentos, palestras,
seminarios, work shop. entre outros, para iniciativa publica e privada, incluindo a criagio,
confeccdo e fornecimento de material didatico, publicitario e afins;

30) Promocdo de voluntariados:

31) Promocéo do desenvolvimento ccondmica e social e combate 3 pobreza'e a fome;

32) Promogéo de direitos estabelecidos, construcdo de noves direitos e assessoria juridica
gratuita de carater suplementar; '

32} Desenvolver, gerir. onientar, implementar Drojetos e acdes bura o sistema carcerario, visando
a resocializacdo do preso;

34) Desenvolver, gerir, orientar, implementar projetos e acdes voltada para pessoas com
deficiéncias e da terceira idade;

35) Captar, gerir e aplicar recursos pubiicos e privados;

36) Promocio. capacitacao, qualificagdo e criacso de projeto e agdes para as comunidades
Indigenas,Quilombolas ¢ Ribeirinhas;

37) Desenvolver ¢ implemertar softwares para empresas publicas e privadas:

38) Desenvoiver, promover corcursos publicos e processos seletivos para provimentos de
Cargos e ou,empregos piblicos. 4

Pardgrafo éinico. Para os fins deste artigo. a dedicagae as atividades nele previstas configura-se
mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacio

de recursos fisicos, humanos e financeitos, ou ainda pel lacio de servicos intermediarios de
apoi izagdes sem fins lucrativos ¢ a & (ARG chogcﬂ‘ 8OV EI8 ] 1cm em 4rcas
apolo a outras organizagBes sem fins Micrative S ORGE (IR 7 ¢

afins, realizada através de seus colaborados e assoziados R, Tristdo Vieira, 167cq
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Art. 3° - O Instituto de Gestio de Politicas Soeiais. para a consecugdo de seus objetivos estatudrios,
podera firmar contratos, parcerias, convénios, intercdmbios e oufros instrumentos legais com éredos \)
pablicos e privados nacionais e internacicnais. 3

Art. 4° - No desenvolvimente de suas atividades, o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais
observara os principios da legalidade, impessoa]idade;moraiidade, publicidade, economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, e ndo farg gualquer d iscriminagio de raga, cor, género oui religio.

Parigrafo Unico: Para cumprir seus propésites, o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais
atuara por meio da execucdo direta ou indireta de projetos, programas oy planos de acdes, de
doagdo de recursos fisicos. humanos e financeiros. oy prestacdo de servigos intermedigrios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos © ou a drgdos do setor publico e privado.

Art. 5° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais disciplinara seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas. emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria

Executiva.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades. o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais se organizara

‘em quantas unidades de prestagao de servigos se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas

disposi¢des estatutarias,

Art. 7° - O Instituto de Gestao de Politicas Sociais ndo distribuj €ntre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores em quaiquer hipétese, inciusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento, eventuais excedentes operacionajs. brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

CAPITULO I
DOS SOCI0S

Art. 8 - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais ¢ constituido por ntimero ilimitado de

‘associados, pessoas fisicas e Juridicas, brasileiros e cstrangeiros, distribufdos nag Catigoriay

relacionadas no art. 9°, deste. Estatuto Social, que contribuam ¢ S€ compromiciam  no
desenvolvimento, aperfeicoamento e realizagdo dos obietivos do Instituto Gesois.

’

Art. 9° O quadro social do Institaso Serd composto das seguintes categorias:

a) Sécios Fundadores — aqueles que cujos nomes foram aprovades na Assembléia de
Constituicdo do I[nstituto de Gestdo de Politicas Suciais:

s

b) Séeigs Efetivos - pessGas fisivas ou nr'dicas quc mediante jndicagdo da Dirctoria, ad
referendum da Assembiéia Geral, passem a ter as iesmas prerrogativas dos socios
fundadores;

C) Sécios Assistentes - pessoas ifsicas ou juridicas quc aceitarem os Estatutos da entidade
¢ que se identificarerm com os obietivos do Instituto: ; _ T

d) Sécios Honorsrios - pessozs {isicas ou juridicas g
cntidade;
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N
¢) Sécios Beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem de alguma forma
" para o engrandecimento da {nstituicdo:

f) Séeios Colaboradores - padsaas disicus que prestarem colaboracio cientifica ¢/ou
técnica a entidade.

Art. 10° - Os s6cios ndo respondein. nem mesmo subsidiariamenie, nelos encargos do Instituto.

DA ADMISSAO DE SOCIOS

Art. 11° - A admissdo no quadro social do instituto pressupde ¢ inteiro conhecimento e aceitagdo
deste Estatuto e suas alteragdes e, somente serfo admitidos aqueles que forem indicados por outro
socio, respeitadas as condigdes estbeiecidas pela entidade. /

Paragrafo Primeire — Os sécios efetivos serdio admitidos mediante indicacdo de outro
s0cio, sujeita a aprovagdo do Presidente. ad referendum da Assembléia (Jeral

Pardgrafo Segundo — Os sdcios assistentes, honorarios e beneméritos serdo admitidos
mcdlante mdlcaqao da Diretoria Executiva. ad referendum da Assembléia Geral

Pardgrafo Terceiro — Os sécios colaboradores serdo admitidos mediante indicacdo de outro
socio, sujeita a aprovacdo da Diretoria Executiva.

DOS DEVERES E DIREITOS BOS SOCIOS

Art. 12° - Sao deveres dos sécios:
a) Auxiliar o Instituto na realizagio de seus fins sociais; ;
b) Desempenhar zelosamente; cargos, missdes ou servigos que [hes competirem;

-¢) Respeitar escrupulosamente as normas deste Estatuto, bem como as decisdes e demais
atos das Assembléias e da Diretoria;

d) Manter em dia as contribui¢des anuais estabeienidas. a titulo de doacdes. #
, ¢ ¢

L]

Art. 13° — O sécio efetivo que estiver em dia com suas obrigacdes e demais deveres tera os -
seguintes direitos:

a) Receber informagBes por qualquer ineio, impresso ou eletrénico e demais publica¢oes
cientificas destinadas aos socios em geral:

b) Participar de estudos ¢ trabalhss realizaion prlo Instituto nas condicdes fixadas pela
I ¥ & !
Diretoria; >

¢) Votar ¢ ser votado para os cargos eietivos;
d) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

e) Gozar de outros direitos e beneficins que o fastituto vier 2 proporcionar aos socios.

Pardgrafo Unico - As demais airgaiis ‘A“TOWDSE(?HGMS "M—{ /:v
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E)& EXCLUSAQ DE SGCIOS

Art.14° — A exclusie do quadro social da entidade ocorresa nos seguintes casos:

a) Falecimento da pessoa fisica;
b) Extingdo da pessoa juridica;
¢) Impedimento legal por sentenca conécnatéria transitada em julgado;
d) Por pedido proprio. dirigido 4 Diretoria: :
c) Por initfrag#o aos Estatutos do Instituto ou por nre]adlcar 0 Imtltuto com falta grave com

decisdo aprovada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO {11
DA ADMINISTRACAQ

++1JRI0 DE OFICIO REG. CIVIL E m 1

Art. 15° — Séo drgaos do Instituio:
a) Assembléia Geral
b) Diretoria Executiva

¢) Diretoria de Desenvolvimento

d) (.‘Qnsclho Fiscal

. AUTENTICAGAO

SECAO ! ,M= CJG 93669

A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembléia Geral, érgfo soberano da Instituicie. se constituira dos sécios. conforme
definido no art. 9° deste estatuto, emn: plenc gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 17% - Compete 3 Assembi¢ia Geral:
a) Aprovar o presentie estatuto € suas eventuais alteracdes;
b) Eleger e destituir membros da Diretoria Executiva. Diretoria de Projetos e do Conselho
Fiscal: : d
¢) Decidir sobre reformas do estatuts, na forma do art.39%

d) Decidir sobre a extingéo da Instituicdo. nos termos Jdu art. 34° e art. 35%

¢) Decidir sobre a conveniéneia de alienar, wansigir, hipotecar ou permutar bens
patrimontais;
f) Decidir sobre fusdes ¢ incorporagdes: 7 ;

g) Emitir ordens normativas para ¢ iancicnamento inwrno do Instifute;

h) Deliberar sobre outros assuntos que .c‘.re.rn propostos pela Diretoria e Conselho Fiscal. ?’

{
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Art. 18° - A Assembléia Geral reunir-se-4:

I Ordinariamente. no primeiro trimestre de cada ano civil por convocagdo do Presidente da
Diretoria Executiva para: ?

a) Aprovar a proposta de programagio anual, submetida pela Diretoria Executiva;
b) Apreciar o relatorio anual da Diretoria; -
¢) Discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal.

6

II. Extraordinariamente, quando convocada:

a) Pela Diretoria Executiva;

b) Pelo Conselho Fiscal; :

¢} 'Por req'uerimento de 2/3 (dois tergos) dos associadoQ quites com as suas obrigacdes
sociais.

Art. 19° - A convocag@o da Assembléia Geral sera feita por meio de edital. meio eletrdnico e/ou
publicagdo na imprensa local, por circulares o outros meios convenientes de comunicagao com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos da realizazdo do evento. devendo constar & ordem do
dia e das matérias a serem submetidas 2 deliberagao.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembicia se instalaré em primeira convocagio com maioria
dos socios e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, apds meia hora da primeira
convocacao.
SECAOQ iI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20° - A Diretoria Executiva serd responsavel pela administragdo do Instituto de Gestdo de
Politicas Sociais € sera composto pelos seguintes cargos: ;

| CARTORIO DE OFICIO REG. CIVILE TA3
a) Presidente; - R. Tristio Vieir

b) Vice-Presidente;

¢) Secretirio;

d) Tesoureir. B Carlos Eduardo J. Dias

: Escrevente
EMOL. 3,79 -RECOMP. 0,23-TF) 1,25-TOTAL 5,27

Pardgrafo Primeiro: G inandaio da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anes. padendo ser
reeleita

Pardgrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo uma vez por més. ?'

Art. 21° - Ndo poderfo ser eleitos para os carges da Diretoria do I[nstituto, socios que exercam:

cargos, empregos ou fungdes plblicas junts avs digaos do poder publico.

CONSOLIDACAG DO ESTATUTC DO INSTITUTC 1IE GESTAC L POLITICAS SOCIALS 78 VT 7/



Parigrafo Unico: E permitida a participacio de servidores publicos na composicao do
Consetho Fiscal, vedada a percepgao de remuneracdo ou subsidio, a qualquer titulo.

)
A
Art. 22° - Compete a Diretoria Executiva:
a) Executar as politicas do Instituto de Gestio de politicas Sociais em sintonia com a
Diretoria de Projetos ¢ com a Assembléia Geral;
b) Executar a programacido anual de atividades da fnstituigdo;
¢) Elaborar e subrheter 3 Assembiéia Geral o balango, relatorio anual de atividades:
d) Deliberar sobre admissfio e contratacic de funcionérios;
) e¢) Promover ou autorizar o pagamento das despesas © das contas do Instituto:
\ b
) Regulamentar e normatizar as decisdes da Assembléia Geral e emitir Ordens
Fixecutivas para disciplinar o funcionamento; f
g) ‘Regulamentar as Ordens Normativas e emiiir Ordens Executivas para o
“ funcionamento interno do Instituto:
h) Convocar Assembléias nos casos previstos neste Fstatuto;
i) Aprovar as escolhas dos Membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.
Art. 23° - Compete ac Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as Ordens Normativas ¢ as
decisdes das Assembléias e da Diretoria Executiva, bem como tomar as providéncias
necessarias a uma zelosa adminisirago;

b) Representar o Instituto de Gestéo de Politicas Sociais judiciais e extra-judicialmente
e delegar poderes;

¢) Dirigir a Diretoria fixecutiva;

d) Convocar Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Exiraordinérias; :

¢) Aprovar a organizagao dos servigos administrativos internos. f{ixar condi¢Oes para ,

§ provimento de cargos. vencimentos, funcdes, direitos, regalias e deveres;

f) Nomear e/ou demitir o respectivo pessoal:

g) Prestar contas anualmente de sua gestdo 2 Assembléia apresentando-lhe um relatorio
do exercicio e balangr com parecer do Conselho Fiscai: ~ v

h) Deliberar sobre a guarda e aplicacdo dos bens do Iastituto;

i} Decidir sobre doagtes cue nio acarretem encai zos para o Instituto;

j) - Assinar com o Tesoureiro: halancetes, balangos, cheques, *requisi¢des de cheques,
contas e documentos referentes 4 eperagtes bancarias ¢ afins;

k) Assinar conjuntamerte com o Secretdrio ou Tesoureiro. documentos legais, ?;

contratos, livros obrigatorios. documentos operacionais e outros que se fizerem

NeCcessarios. , i ’
: CARTORIO DE OFICIO REG. CIVILE TAB.
OENOTAS DE Fimr .. "~
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Art.24° — Compete ao Vice-presidente:

2)

b)
c)
d)

€)

Substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos, sucedendo-lhe, até o término
do mandato, no caso de vaga,

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
Exercer as tarefas que the forem confiadas pelo Presidente;

Assinar com o Tesoureiro, na auséncia do Presidente, os documentos financeiros.
contéabeis, cheques, equisicdes de cheques, contas e documentos referentes a
operagOes bancérias: ; :

Contribuir para o desenvolvimenio das atividades do Instituto.

Art.25° — Compete ao Secratarig:

a)

b)
¢)
d)
¢)

Secretarias as reunides da Diretoria Executiva, de Projetos, Assembléia Geral e
redigir atas; ~

Organizar e dirigir a Secretaria: ’
Manter atualizado o registro dos SOCi0s;
Publicar todas as ncticias das atividades do Instituto; :

Responsabilizar-se pela elaboracio e divulgagdo das atas de reunido da Diretoria,
Assembiéia e outras de interesse dos socios; ‘

Contribuir para o desenvolvimento das atvidades do Instituto.

Art.26° - Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

¢)
d)
€)

Organizar e dirigir os servicos da rea financeira e contébil;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos sécios, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituraco da Instituicdo;

/
Pagar as contas autorizadas pelo Presidente da Diretoria Executiva; *
Apresentar relatérins de receitas ¢ aespesas, sempre que solicitados;

Apresentar ao Consetho Fiscal, sempre que sclicitsdo, a escrituragio da Instituicdo,
incluindo os relatérios de desempenho tinanceiro e contabil ¢ sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade. os documentos relativos & tesouraria,

SKCAQ t11
DIRETORIA DR DESENYCGILVIMENTO

Art. 27° - A Diretoria de Desenvolvimenty sera responsavel pelo desenvolvimento de projetcs e
convénios ¢ ou parcerias do Instituio de Gesido de Poriticas Sociais com instituicdes do setor

publico e privado e serd composta pelos SEQUINIES CArns .,

CARTORIO DE OFICIO REG. CIVIL
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a) Diretor de Projetos;

b) . Diretor de Relacionamento

-

Parigrafo Primeire: O mandato da Diretoria de Desenvolvimento sera de 03 (trés) anos, permitida
a reeleicio.

Parigrafo segundo: As atribuicdes para cada Diretor serfio detalhadas nas Ordens Normativas.

Art. 28° — O Instituto nio remunere, sob qualquer forma. os cargos de sua Diretoria Executiva,
Diretoria de Desenvolvimento e Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sécios. cujas
atuagdes sdo inteiramente gratuitas.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 29° — O Conselho Fiscal, sera composto por irés membros, eleitos pela Assembléia Geral, para
um mandado de 03 (trés) anos, permitida a reeleicio. :

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até término.

Art. 30° - Compete ao Conselhe Fiseal:

a) Examinar os livros de escrituracao do instituic de Gestdo de Politicas Sociais;

b). Opinar sobre os balangus ¢ refatérios de desempenhe financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pereceres para 0s organismos superiores da
Instituicfo:

¢) Requisitar ao Tesouretro, a qualguer tempo, documentagdo comprobatéria das operacoes:
econdémico-financeiros, realizadas peio instituto de Gestdo de Politicas Sociais;

d) Convocar extraordinarizmente » Assembléia Greral:

e) Contribuir para o desenvoivimento das atividades do Instituto.

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunirg ordinariamente trimestralmente o,
extraordinariamente, sempre que necessario,

Art. 31° - O Instituto de Gestiio ce Politicas Sociais, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir 4 obtengdo d¢ itrma individual ou coletiva, do benelicios e/ou
vantagens pessoais. em decorréncia :la participacic sas suas atividades e processos decisérios,

CAPITVLO IV
| DS RECURSUS FINANCEIROS
Art. 32° - Os recursos financeiros necessacios a mangienedo do Instituto de Gestao de politicas ' f
Sociais péderéo ser obtidos por: ; B.

M.
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CONSOLIDACAG DO ESTATUTO DO INSTIT T3 74 aa

3
Carlos Eduardo 4. Dias

Escrevents
EMOL. 3,79 -RecOMms. 0,23-TF) 1,25-707AL 5.27

TAMEN




w8

a) Termos de parceria, convénios ¢ coniratos imado com o Poder Piblico Privado, para

financiamento de projetos na sua 4rea de atuacio;

b) Contratos e acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais e internacionais:

¢y Doagoes, legados e herancas;

d) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administracio; -

¢) Recebimentos de direitos autcrais, royalties:

~

f) Prestagéio de servigos e outras contribuicdes e arrecadacées eventuais.

DO PATRIMONIO

Art. 33° - O patrimonio do Institutc de - Gestdo de Politicas Sociais sera COn\tltU)dO de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica;

CAPITULO Y
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 34° — A dissolugdo do Institute, fora dos casos expressos em lei. somente sera decidida
mediante deliberacdo das Assembléias Extraordindrias. devidamente convocadas para esse fim.

Pardgrafo Unico — Verificada, a dissolugdo, compete a Assembléia Extraordinaria
estabelecer 0 modo de liguidarde ¢ nomear o liquidante ou mesmo um Conselho Fiscal. qué
deva funcionar durante ¢ periode da liauidagdo.

Art. 35° - No caso da dissolugdo do lustituto de Gestdio de Politicas "Sociais. o respectivo
patriménio liquido ¢ acervo patrimonial deverdo ser transferidos a outra pessoa juridica, qualificada
nos termos da Lei 9.790/99 e da Lei 14.870/03, que tenha preferencialmente 0 mesmo objeto social,
ou na falta desta, 3 Unido e ao Estado de Minas Gerais. na propor¢io dos recursos por eles
aplicados.

Art. 36° - Na hipdtese do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais obter e, posgenoxmcme perder a
qualificagio instituida pela lei 9 790/99 e vela Lei 14.870/03 o acervo patrimonial disponivel.
adquirido com recursos pﬁblicos durante o perfodo em yue tver perdurado aqguela qualificacfo. bem
como dos excedentes financeires decorrentes de suas atividades. devem ser transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos dessas leis, a qual tenha, prcferencxalmcnte 0 mesmo objeto
social, ou na falta de pessoa juridica com essa caracterisiica, a Unidio e ao Estado de Minas Gerais.
na propor¢do dos recursos por eles aplicades.

CAPITULO ¥4
D4 PRESTACAQ BE CONTAS

Art. 37° - A prestacdo de contas do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais observard as seguintes F
normas:

a) Os principios fundamentais de contabilicadgCARIORIODE RS #EE Hws de Contabilidade;
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b) A publicidade por qualquer mewo 2ficaz. no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
~de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer
cidadio; ' NS

. \ o : % . N A g 2

¢) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso. da
aplicacdo dos eventuais recursas objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos 0s recursos € bens de origem publica recebidos pela OSCIP -
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico seré feita conforme determina o Art.
70 da Constituicdo Federal ¢ o0 Art. 73 o seguintes da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° — O exercicio financeiro ¢ fiscal do Instituto ters seu inicio em 01 de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 39° - O presente estatuto poders ser reformado, a gualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos sécios, em Assembiéia Gera) especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 40° - Os casos omissos neste Estatuto serdo fesolvidos de acordo com a fei, pela Diretoria
= . 3 s ®

Executiva, ad referendum da Assembléia Geral.,

Art, 41° - A presente alteracio cstatutaria entra em vigor na data de sua aprovacéo, dia 16 de
AGOSTO de 201 1. em reunido aprovada peia Assembléia Geral Fxtraordinaria.
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