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A Cotnissio de Selegdo e Julizamentn da Agdncin dé Aguw dil Bacha Hidragrilia do fio Doce,
M0 — AGB Doce

Rel.: Ato Convocatdrio D3/2012

CONTABILIDADE IMPAR LTDA., empresa estabelecida na fua iwsel Pinheirg, 2770 - =l 11-
centro, nesta cidade, inscrita na GNP sob o n¥ 26.225.011/0001-63, representada niste ato
pelo Sr. Eudes Diveira do Nascimiento, brasieics, tasado, contedor, CPF N 104.531.076-49,
wem, respeitosa e tempastivamente, em razlo do recurso sdministrative interposte pela
emgeesa LOGUS ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLIEA LTDWA. o de acordo com o tem 5.1 do
Ato Convacatorio 03/ 2012 spresentir was CONTRARRAZOES conforma abaixo:

Com multa sapincis e Cominabo de Selegio e Julgamente desclassificou a proposta da
ompress Recormenie, em razio do infimo prego oferfado,

A propria Recorrente cilou e, dagindo assim, reconhece @m seud recurso, o item Xl do artigo
6" da Resalugho nt 552/ANASIONL, que define de maneim clara e até objetiva o que ¢
“Broco inecegiivel”, ou wja:

1)~ PRECD INERDCUNTL = walor Hleriae o BO% (Letietits poe pemin) 46 (oo e, tibe
w0 apresentads demomirecks de oegeilatede pelo fomecedor B evta sefa aoeits pels
entidade deingathria. i fo nowa)

Partindo dal, @ Rocorrente alegn que = basts que 3 emprsaa praponenis demanitre 3
exeniibilidads dit wu0 progosta por enseae s somtEgio..".

P ke Padimieg, H 2770 Ed -einnn Sases-Sals 11, Cenbis
Temlas (3005 -ToRS i
&P M0W-110
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Ota, se o Recorrente tinha tonheciments da exigénca da licitante quanto ao aspecto da
Inexpquibillidade & meimo assim, propls prego dbalao dos BON do prego misimo, nlio
deveria entlo apresentar juntamente com a proposts oF argumontos necessdrios A
compasiche diquele prego? Nio serla aquela orasilo a dnlca chance que a Recorrente feria
‘para dnpor ol motivod de prego inisdrin?

A Recorcente alega ainda que 3 decisdo da D Comlsadlo " traz prejulto para 2
“ADMINISTRACAD PUBLICA™.." O peejuito certameste vieh com o sweitsglo do preco
ofertado e a canclamagdo da recortente como vencedomn do referide certame; uma vez ndo
haver possibilidade na matemdticn fivancelra #m S8 argar tom 03 custor dod servifos,
culmirando em rescisho anitateral do contrato, sendo vejamat

De acofdo com & Convengillo Colathva do Sindicitn dos Contalbilisths de Governador
Vuladares v Rogido (capia anexa), 03 pivos sataria ficaram amsim definidos, com vigéncla de
04/0272002 3 01 /L2013

Técnico #m Contabilidade RS 1.243,00
Cantadar ‘A% 3.080,00

Conforme Termo de Referdno n¥ 1872012, relatham de Ato Commoatono am gureitio, M-

T FORNPE OF PROFISSIONAS

A Corrateds deverd designet cn smpulites profodioosis pes escuglo dos serelos
cofriratacion e pede i Hio - AGE Dece
o O jum| profoonst com formagho wm Clbncies Confébeid. com regivien ng
Cistaatlia Regionnl de Contabiidids
o OO duim perofemmned com lovmag e em Ticaics Cimeshil -

Flinrosl Finfeirm. 270, Ed i Soames-San 11, Caviiro
Talnibuy [ 3)00H. T, wam
CER J8io-130
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A Contratida deverd desigrar om profacional pers gerencer 2 ewetugha o EevE
contrsiadon. .
00 ) profissnl com formsclo oni Cilnciin Conitlbei

No item 4 div mesmo Termo de Referdncla detxa claro que o objetiva & “.. apoiar as
atiyidadey do 1Blo ~ AGE Doce ¢ dos 10 [dez) comités com atuagio na batia hidrogrifica da
rio Doce-..".

[essa forma, nlo podemos descartar a nécessidade de deslocamentat. Ponbm, nessa andlie
wumos desconsiderd-low

Entdn, beramis:

Saldrio dos Contadores R5 3.080,00x 2 RS 6.160,00

Saldria do Tecnko RS 124300 RS 7.403.00
Proviubo 130 Saliris - 1/12 RS 61692
Provisdo Férles = 1/12 Af EleO
Provisio 1/3 WFérias - 1/12 HS 205,64
Soma Mengal RS B.B42.48
Encargos Previdencidrios BS 176850

Total de Custos com Prssoal H510.610,98
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Hi de se considerar ainda que o3 reajustes desses walinos, conforme Cldusula Tarceirn, § 15,
puses plios serdo corrigidos palos mesmos indices de correclo do saliclo minime lagal,
sendo qué na iminutd de contrato, anexe V do Ato Convocatdrio em gquesilo, o
redjustamento dos precos da proposta considera o indice Geral de Pregos no canceilo
Desprniblidade Interns— FGP/DL histarearments Inforlorss ao indice de corrogio do walirlo
minimo.

Messe sentido, agrava-4e ainds mals b condigho di proposta do Recorrente, gue, na beisls de
vencer o cerame, ndo fer an devidas consideracles financairas cabivels ao caza.

Atravik de consulta oo dltio da Recelts Federal do Srasll derilicamos que & emprew ndo &
optante pirla Simples Nacional, Por nlo wabermos o forma di tributagSo da empress [fucro
realiny presumide) ndo consideraremos etse custo sobre o fituaments mensal.

Mesmo assim, considerando 3 demonstracio anterior, conclul-se que & INEXEQUIVEL 3

proposta apresentada.

Dessi lorma, sita Concorronte requir qua el montida 8 declilio devss Comisslio e
desclassificar g Recarrents, bassado nes fatos agui apresentados

Nestes Termaos,
fﬂd! o
/ J"'\
Gayernador Valsdares: MG, 24 de abril de 2012,
‘Rt en )

I

Ewdes Qiiveira do Nascimento
Contabilidade impar Ltda.

Ut Pinbsere, 2770 Edb Haslima Scares-Sils 11, Candrs
vl b (X7 5 TS, om=m
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO T01d/20%2

MUMERD DE REGISTRD NO MTE: MGOD 1 S22
DATA DE REGISTRO NO MTE:  1604G0LE
NUMERD DA SOUICITAGAD; MR8 012
HWUMERD DO PROCESSO! aB3Y7 000IEE01ZD
DATA DO PROTOCOLO: 10452

Conlira & sitenticidade no snderecs htpiwwwiitn.gov.orlintermetmodiador.

SGICATO DOS CONTABILISTAS DE GOVERMADCH VALADARES E REGLD. CNPJ n

1 UTE B17/000Y 07, nesin aio reprosentatioia) por seu Pmsstatie Stal SIMONE AR
CLALICING DE OLIVERA.

€

SIND DOS ESCAITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITRRIA E PERILIAS CONTABES NO EST
BE A GNP 0 DOBES BOS000 106, nshe B recresmmindoin] por seu WMWermbrs i Dingtera
Cosegiasa, SHA). BILVEAIO PAPA FERREIRA

catetinin 4 rasaniss CONVENGAD GOLETIVA DE TRABALHO, sufipufando as condiims de
TREanG grevstes e cllusules sejumtEs

CLAUSULA PRIMERA - VIGENCIA E DATA-BASE

Mmmawummmmhmmpﬂhinﬂ 1" dn
vt O 2012 0 1 06 jahesto oe J013 & @ dun-pese 0o categora am 17 de janer

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCH

A prassrie mmTwmp_m A prmsents Cenvencho
Culebva e Trabalho atrangard ata) cat Empregades am de Contabilidads
mmumm.mwmamm-m
WG mmmmmmmmum

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISC SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - FISOS SALARIAIE

3 empirepides atmitides 3 partic de 19 fewdrnifo de 2012 it poderio recebar saliros
infedires a

FUNCHES 012
Mermeito/continan/ufiooe By, Easinmie & 7 it
Armguinisfa & SEOATIS JETE el 00
Amepcisrivtal, Seceetiels & smilires 67100 |
Auniliss de eszritor o fiecal, paswl & conrdbal, esoTonen, TR0
digitadar da g atfMeasan] contibil, ssiteibe adminsttative

o il

25042007
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Aurllar de suditoria, cocilborta ¢ purcd, claviifcador,
eonciligde, calu, suwdlin de telaurars

ol
M,mnmmm 74,00

Tetrecs =vm rtatsiciads (e 143,00
Carador (coim fagito] s 3 00,00

B 17 O pitery serbe corrgidon BEluA mision Indices die comoglio do sabirie minkma kgt

|r:mmmm'mﬂMlhlmWﬂthUMh
wines lungle, ubuarvansio-se o dipoTke ne ariis 460 da U1,

§ 3% Au hingBes de Téenico em Contabiidade g Copador vom Iwgstro e raflatam aguekes que sivs
peb maruisgio contibi F N

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Mwlmmwm’ﬁm_mm_mwgﬂdumﬂmmﬁﬂll
edarts 3 aplhcashs 4o ke e inpieete de 1% |dore por cesto] o we aplicado sobte of SHiGs
wm’t*mnm

§ 1% Eletunels @ currechs salitlel ma farna seima i e schom eompdisadat fdes o1 snocipegdes de
ot poral concedias 3 partis du 1Y de maio de 2011, entundides como tal todas & antermacdes de
P peiroemi ik o atimprar Ludes Sy emipoegidos da empresi.

N2 A4 diferencin ¢ saldries apuredm tom @ apleagio da prasente COT deerio sl G
memeMMumnmumﬁ
brstrnica 01T

§ 1 Admitess qiw o perceriil 't redliniaminta o selitio do eniregado Qi theet ingresssda ra
mwnMMmehwmnnﬂmmhﬁmwumm
smifinds até g4 12 |dese) mevs asioreres b eeferids dats, segundo. o' digosic hbs Inutrumentis
weermuti. shtericses. Sob sl fardemintn bl ne hipdteie o6 & empregado sdimitido ni e

L AT Hatards de empiess oURRLAS ou em luntpiamente dapel de 15052001,
oiib-im § wditar o critirlo da S0licacd 00 inaion em groporcionalidade ae tare de g, comforme 8
Tanais ataG

ABMITIDOE EM ! INDICEA l MULTIPLICADDR l

IHOHTO0NZ
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APLICAR S
ATE 15 DE MARCC) OE 2011 13 L1
DE I/URI10 A TR I 1t L1100
DE 10/D4/10 A 15050001 lam. 10 L1000
OF 16/05/10 & JAMESI0TE ¥ 19 10500
OF 1H/DS[10.A 1T5A0T/3011 . _E LG
OF W07/ 10 A 15AIR01Y 1 T 1,0700
O 16/08/10 A 14/08/3017 . & 1,0
DE 1G/0/10 A 15710/ 11 =l o~ § 10800
D 1R/ IHA0 A {51102018 [ 1000
Bl 1641 1510 & 15T 1 100
PO BEA11711 A 10 00E 1 10300
DE LRC1HIOA 1500012 1 10100

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
mwn-mmmmmmu
Fica Tncultadhs s SOPETETEs fagEr S cacta umm et sus ompregones, 3 Uuio di neliantanentia, no minine

T (e & e por fentol des seus sabiifies. st o dib 50 dn cade mis, 3 vy dmcontads por ocerdo da
btk B Forind et Lafdies do mdn wm o

OUTRAS nm_mm SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
5 PARA CALCULD
CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTACAD DE REMUNERAGAD

O pagsmarts fo sz serd foty mediinne reviko, (e Eofile B0 EmiphEEade conEtands tooas
 pitcrlin puius v fdoet ot dsation havidol

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAD DE FUNGAQ
CLAUSULA SETIMA - GUEBRA DE CAIA

& tode empregade que teetiiar echalarnente s Tuicko O CHixe aera pag= & grotificngio a thule 8
“Oinbea dhe Cata™ na mantante de 10% {des mtires per cerinh bl & salbein misveil.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
e ——

CLAUSULA GITAVA - ADICIONAL DE HEIRA-EXTRA

| = ;
Estabnfece se @ adionnal de hors xtras g perceniaal de SN toftanta inteiios por contol de segunide 8

Bl e
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Safiadn o i 10N [cnm EHinet por Lena) sen Bominge « ferdor

i hairus dtiiordindnis  ausnde fio compensados no Iopelo mits S NE EIMEIEE MM 62 mi
sepmEe, forde paes oamn adminnal e S0 (ncventa inteltis poe gt ssber o callti mamsal

§ 17 Auegumi-se a0 amprIgadn © duedi @0 recebimento do NOrEs gxiras 9o cgmprriase, Guanda for
cormpatiide 3 purtielpes e euiibes delignadis pela pmpregadas, dieite gls Ullrnpasis & hoibila rormal
de trahaihe.

B2 A cormpeniaclio s durl e progoecy

CLALIGULA NOMA - HOMRAS EXTHRAS - ESTUDANTE
e pioibkie s mipbnez de prectegdp de ienagos anraordindrion por emprogados sudante guahds

i @ Compareimete Larnpestog e stle, revsalust i hipdieses de lorgs maber wfoy denigos.
Tinsdldrenin

ADICIONAL NOTURNG
CLALBULA DECTMA - ADICIDNAL NOTURND

0 (i abiive ountho Skl g com o osicional ds 200 (vinte nteiroy por cental § dcar st o sl
s hira meral

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENGIA

nanmamnmmmulﬂ&amlﬂﬂad‘tmnnmmm
igeeshentn iftbed e par contal

Parkgrilo inon: Asspues a garastls de tinprage do 01 |um) a0, 20 tais de trabulesbnis, gquasds
wits iealgle mdenda domiiiiie )

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - mmmmm
AQ) OMpTESR0y mhw.mmmixﬂﬂ uﬂﬂ't‘ © o N wwarear) de sunk ungles w

s, drmiieamerte. de Setmine de ouade, surk puge sdidanl de 1%
{niirete kit umnmhrtumMNH

AUXILIO ALIMENTAGAD
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUNILIC ALIMENTAGADIREFEIGAD

32012
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[ faculuties conmede 3 10008 o el emprmEses viles alimebtugio de no mikime I3 (eirte dim)
T, i wadge i e B 8,50 (1o s € Ongoents cendavotd,

Puscigralo Unleg Serad Permitios 2 opgdo por vales dimnntesgio o vikes refeigso,

CLAUSLILA DECIMA QUARTA . FORNECIMENTO DE LANCHES

I fwcultativ @ epnpress oo Jenched gravuitos didela o souk malihatoes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSLILA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM SRUPO

B ernprenyy podiiiin Gazm pars 1o008 &3 MV (METeII0s # s Anun PR OF MU SguTe dF edl
W ETuES

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DEGIMA SEXTA - AVANGOE TECNOLOGICOS
i etpresrs nbrangidhs por esls pormi proplelaio so ampeogsdny eportunidode do staptagio o e
\renolpgles wiiiiendan. mynurmantos em progrsmas da desoeyolrments teita-profivitonad ¢
asutynigdo do condibies de trubalhn que presorwem b sede do smpiregada
APOSENTADORIA
CLAUSULA DECINMA SETIMA - PREVIDENTIA SOCTIAL

0 srmpregatier deverd preuncher o fomeces o pmpoegido, no prase de 05 (Cindo) disy iz, guonda por
wvte solicitati, oF Tormmmtings P € s dipde previdanciina wob-pora de
pagparmenis, eem brei fi emevegado uizadn, da n e L/ [um trinds svod) wibve o salicic
ifitirnie, ot i, sdvi s Dol rothm jUptade e i retuws

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
OUTHAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC0 E MODALIDADES DE
CONTRATACAD

CLAUSULA DECTMA OTTAVA - TAXA OE FORTALECIMENTO SINDICAL

i witistsas ILCIMEATED carm neeras intermediora, ne ol de prgreenio o midnos i
s ovfts yatiesilente a3 pegretin Au S3T dects convenglln, o tads de fortalecinenio drdulm-h-hlh
melln Anvermblibla Giral, non turmion e inciu IV oo Betjio 89 2a Comtnyicho Federal, & inpoctincia de 1%
{err mtoirn por centa) da falfre doh empreguded siideslizatoy efelvihdn o recolbinents da

1W042012
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Wmuuwmmwulmmnmquumh
wipregacio) dndicallradon contidos nes tusdies da Empress. fa SMOTESES COMPIOMinm- & wniid
ol da bikta quinady nearpanhada da rolagdo da wmmcimw:.mw-
o P livey deedenlod.

1k Wmmﬁ#inﬁnmmﬂnmﬁnﬂdﬂnﬁmmi
fem whibem & s admitidet se elrso do presenin AREFUMERTD, § inperrdnga dy 1% (um intEms gar
&m}qpu’.ﬂpmmMm-mﬁimnMHmmummh
vt irguete

§ 2 o s 8 i Feeaimamt, Ak estatecida a aulta de 2% [dol intilos poe cema) par mits {atd
o linite riaimy de | Ho ' nbetonts nilke recalhido skdm dos jeres de o de 1% (um inTos par
o] i s g fracde, sendo exted arrisermes portatos entlusvaminte pels empresa

1nﬂ1uhnnmnmﬂﬂnllmmmmlmmﬁm o SINCOGDR, cam
mﬂﬂwhwlsmmwﬂm

serd desida so emprrgato  indenicasiu cornesparidame a 45 {um| sadino bass por dia de Jhes
dereilugho de sun CTPS apét o proso de 48 (R ®

& 3" A mmpreii fioam otir|gacos am-m;_l-lﬁl;h Trahiilho & Yany o elntivamenle esereals pele
frpTrgads, stvervris & Clasutiies b Weaileira de Drupacdien ICBOL )

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIFA - RELAQAD DE EMPREGADOS

s sebaliofupiely giie as smgreil encaminhiatio b entididn tindical copia di A mo i sulreglarnts
i wrmreffa

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUATIRO OE CARREIRAS

o attaloki phiierdo organizan mMmmﬂmﬁmmmﬂmpHLﬁhﬂﬁT
el & gugeriod 30 de seus W egiilcn pelo crittion de erecitanio & da Antijuidacds
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NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENGIA OU SUSPENSAO

hmm«mumﬁnnimdﬂhmmwwWMumman
pmpTAgats, com eweeks dos motlvis du pena divslne

mmum:n-mmnmmmmwwum.awmm-m.

e i R,

4 .
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
1 r
CLAUBULA VIGESIMA QUARTA - QUEBRA.DE MATERIAL
N [t & decunio sinl ooy quetr de el e s hiptaees de dole & recins de

peewTiagie s abjuten dunificadicy, o snda. havenio previbo comirutusl, ou sulgs wamproveda de
tragain,

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAQ E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA OE TRABALHO
;mmmummmd&dmudwmmumuwuu 50 germialy, confarme Porsts of

3 75 LA i W=t o Trabaihie o Previtdinio Soclal, com (nirvalad de 10 mimutos 3 fmet SO minumes
trubathaiins, deite qun esircs 3 fungdo exchunva Je Tigtatat

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO FALTA

Serio phermdss a4 filtat 20 servign na wigliehes oraven

i -mmmﬂhmwumumnm.wmmmmnmm
wumm.luudllmmprﬁlnhmiitllnmm&im:nmlﬂm&ﬂﬁwrmﬁuuh

A fyiran doy extuebantes pais eunmmm dustibulsre.
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ol legatmerre pucanhecide, dedde qul fatta & codwinicacdo prio pTudene com A8 [quarsnts v
ailts) Hitgrss B AptecndinGs, comprovaniose o CompafEITWIte N6 praco de 08 |cine dies reslisacis
i proea.

;nnmmm_nm-p@rwﬁhmmhummmm
e Fa SETTA BEMT prevhts

FERIAS E LICENGAS
miﬂ.ﬁwﬁcmiﬂnﬁm
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FETIAS

¢ etmgrezan abrangidas poT ety STV Eag30 304 beus empyegado. aUlands e Busertae 35
= puac de v regulamentires

me de Mvds na viker previets am (el
mum.uwummmm&ﬂrmumwmw
1) Biamife & casamerntn cinglidi com o peiiode deEois te finet, o empragido ters dirvits & aorescentar
s i i ke o1 i s Boongs caspmmnto, dendi g ags comurscagho por eschitn 20 trpregdor
o brirta dhas de sntvcedbiniy.

oy v decipees ahitsdas el Smmpiregats e fungln das Mris mareadad e cindeladas ou sltsrada pelo
thﬁmuhhﬂﬂmm‘drﬁ[qm}{uwﬁnmﬂud_ﬂl

o) Delerrnbawe que & conicesasa das Merlay individunis ou CoRTival Pevittl snr Comunioadi POE SRCTTIG @
umnpreEerc oM ¥ Becedncia MEnTa do 30 (trmts| de,

LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - LICENCA

waivn afisguinaghe legn) misn hmwﬂ-ﬂﬂﬂumﬁ&uﬁuﬂu&mmﬂm
I bt Ebitgistivgs B0 Fetmtits do Fili, |4 dbrangides o dis pere o sau registn,

Parigraty Unico: bm cane do canamants & falethmentes de skenduntes ou destenidentin, & wmphogado
turd diepide 5 ump linngs b U4 [CO00) diin coneauihen.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
. UNIFORME

D i nammmeﬂmwmulﬂ:mmmmm

CIPA — COMPOSICAD, ELEIGAD, ATRIBUICOES. GARANTIAS AOS CIPEIRDS
CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA
i empresan Bicam abirgaien s Tommanicar we sindicate, oo sitponddncs minjma de 30 (rnta] Sla, ¥

ke ide ShigHo para o CHIA, treonrio oinerer & lignkagio Wigenly pira 5 Iiisehpraimento. atribuiche
JRTANTIAS AT TN

EXAMES MEDICOS
mUmmmmm-mm&m

B werprenat | lEsTiin ey puirbiclitnn um todos o sels. smorgadcs pars prwwnpho de doangan
profisslssnai, confutme PCRESD

CLALSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ERAMES MEDICOS
0% eghirn mbdioos esigitol por Lil ou pefc empregadar, #m razho do comestn de trabalhe, Lerle
iy pefo emoragador s e oceidate nda houver Siglo olicl compHitente quo o el

gratuiesmente, wu-domiftides peia SUS ofou sndicaton ¢ e mitdicos particutanms femiitos polas o
el 1SS

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL

CLAUBULA THIGESIMA TERTEIRA - TRANSPORTE DE ACIBENTADDS DOENTES £
PAATURIENTES.

O (a0 emprogator 4 Hempotar o gemgrepatn, o yigdne, pers o loos| sprepiade;, ou soligiar o

sievs pUlbilics de resgutefremizales, Om ciso de acidente, mal sibaa ou pane, deste gue SO, F
o ¢ ne Bmibsentn o trabaihe ou e cansellngs degte

¥ : \
GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - DEFICIENTE FISICO

rmhnqummhﬂwmumh-ﬁ&&-uﬁkﬁ:m-ﬂhﬂuummumm
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e dntiircin, o acotdo cem @ firmaits na Construkiin wgeme, A1 7, meho KK ama Lef FESS de 24
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