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ATO CONVOCATORIO N° 005/2013
CONTRATO DE GESTAO N°T2/ANA/2011

CONTRATO DE GESTAQ N° 001/2011 (IGAM)

ATA DE REUNIAD

As 08h30 do dia 01 de Agosto de 2013, reuniram-se 0s membros da Comissao designados pelo Diretor Geral do
IBIO — AGB Doce, para compor a Comisso Gestora de Licitagio e Contratos (CGLC) do IBIO - AGB Doce: o Sr
Edson de Oliveira Azevedo (Presidente), a Sra. Marisa Soares Pacheco (Secretaria) e 0 Sr. Fabiano Henrigue da
Sliva Alves {membro suplente), amparada na Resolugdo n° 552/ANA2011 e Resolugio Conjunta SEMADAGAM
n°1044/2008, nos Contratos de Gestdo n° 072/ANA/2011 e n°001/1GAM/2011, para procederem & abertura dos
envelopes, avaliagéo e julgamento das propostas referentes ao Ato Convocatério Supramencionado. Também esteve

CGLC a sesso foi reiniciada as 16 horas e 30 minutos, com a presenca do representante da empresa LMRDS
Solugdes Ambientais Ltda, EPP. Com relagéo ao contelido do envelope verificou-se que o concorrente n3o atendey
as exigéneias constantes no presente Ato Convocatério, levando, portanto, & sua desclassificacio nos termos do
subitem 11.2, inciso |. Ainda, a concorrente nag alcangou a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na nota da
Proposta Técnica, o que gerou sua desclassificacdo nos termos do inciso Il do subitem 11.2, Sendo vejamos: a

especifico da equipe chave nso atendem as exigéncias minimas do Ato Convocatério, eis que o Profissional | nao
apresentou comprovadamente = experiéncia minima de 10 (dez) anos, o Profissional VIl ndo apresentou
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Do QUESITO A - Experiéncia especifica da concorrente relacionada ao servigo:

dos técnicos chancelados no
CREA de elaboragéo de Estudos, Planos ou Projetos de Saneamento Basico (se 03
diretamente relacionados a elaboracdo de PMSB, 04 pontos por trabalho, se na
elaborag&o de estudos ou projetos de saneamento, 03 pontos por trabalhg), ]

Com relagso ao Quesito A, a empresa LMRDS Solugtes Ambientais Ltda. EPP, apresentou 10 {dez) documentos
ligados a estudos para padronizacdo de normas de saneamento, no entanto, todos possuiam o mesmo perfodo de
execucdo das atividades técnicas (21/03/2013 a 21/05/2013), 0 mesmo contratante e a mesma natureza das
atividades, tendo sido considerado vélido apenas 01 (um) atestado, atribuindo empresa 03 (trés) pontos, dentre os

Trabalhos executados, camprovados através de atesta

20 (vinte) possiveis.

Do QUESITO B - Conhecimento do Problema, Plano de Trabatho, Metodologia e Fluxograma:

Conhecimento do Problema: abordagem sobre os problemas enfrentados pelos
municipios que integram a Bacia Hidrografica do Ria Doce ¢ mais especificamentea
sobre 08 municipios foco do presente Ato Convocatério, no que tange as condigBes e 03
caracteristicas do sistema de saneamento basico. {Pontos Méximos 05)

B

Piano de Trabalho: texto indicando a relacdo das atividades a serem desenvolvidas
B.2 | por produto previsto, bem como a forma de relacionamento com a contratante. 00
(Pontos Méximos 05)

Metodologia: descricdo sucinta das atividades a serem desenvolvidas para cada
B.3 | servigo previsto, com especificagdes técnicas e forma de apresentagéo dos produtos 05
que seréo entregues. (Pontos Maximos 07)

Fluxograma; devera ser apresentado fluxograma de execugio das atividades,
B4 definindo como a concorrente prevé equacicnar a inter-relagéo entre as vérias 03

' atividades a serem desenvolvidas, Este fluxograma devera ser coerente e suficiente
em relagéo ao plano de trabalho como um todo. (Pontos Maximos 03)

| PONTUACAO TOTAL DO QUESITO B 11

—

Com relagéo ao Quesito B, no item B.1 (Conhecimento do Problema) a empresa LMRDS Solugdes Ambientais Ltda.
EPP. alcangou 03 (trés) pontos dentre os 05 (cinco) distribuidos, tendo em vista que a abordagem néo focou os
municipios de Corone! Fabriciano e Timéteo, para os quais se destina este Afo Convocatério. No item B.2 (Plano de
Trabaiho) a concorrente nao obteve pontuacéo, pois o Plano de Trabalho apresentado & c6pia de partes do ltem 6.1,
Plano de Trabalho, P4g. 45 do Anexo | (Termo de Referéncia) do presente Ato Convocatério. Ja no item B.3
(Metodologia) a concorrente obteve 05 (cinco) pontos dentro os G7 (sete) possiveis, tendo em vista que a
metedologia deveria conter a descrigdo sucinta das atividades a serem desenvolvidas para cada servico pravisto,
com especificagbes técnicas e forma de apresentacdo dos produtos que serdo entregues, item que foi apenas
parcialmente atendido pela empresa. Com relacdo a0 item B.4 (Fluxograma) a concorrente atendey as exigéncias do

edital, obtendo pontuagéo maxima, 03 (trés) pontos. W/ % /{
o TN
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Do QUESITO C - Experiéncia e conhecimento especifico da equipe chave:

Profissional | - Coordenador Geral: profissional de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura ou Ciéncias Econdmicas, com experiéncia minima de 10 {dez) anos na
C1 drea de planejamento, saneamento efou gestio ambiental, com foco em

' coordenagdo na elaborag&o de planos ou projetos de saneamento basico oy ptanos
diretores municipais ou similares e experiéncia em coordenagdo de trabalho
multidisciplinar e articulacdo institucional. {Pontuacéo Maxima 1 )

Profissional Il - Engenheiro (Ambiental, Civil oy Sanitarista): profissional formado no
c.o | Minime hd & (cinco) anos, com experiéncia comprovada em elaboragéo oy

~ | desenvolvimento de planos e projetos de abastecimento de agua e de esgotamento
L sanitario. (Pontuaggo Maxima G8)

Profissional Il - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista): profissional formado no
c3 minimo ha s (cinco) anos, com experiéncia comprovada em elaboragéo ou
" | desenvolvimento de planos e projetos relativos a coleta & manejo e disposicao final
de residuos sélidos urbanos, (Pontuagdo Maxima 08)

/] Profissional IV - Engenheiro (Ambiental, Civil oy Sanitarista). profissional farmado no

6,4

6,0

C.a4 | Minimo ha 5 {cinco) anos, com experiéncia comprovada em elaboragdo oy 12

Profissional V - Especialista setorial na area social: profissional de nivel superior 4’
[ (socidlogo ou assistente social OU comunicagéo social), com pelo menos 5 (cinco)

C5 janos de experiéncia em mobilizaggde social, em especial nas articulagbes 8,8
comunitarias, identificacdo de liderancas, capacitagéo de agentes, educacso
socioambiental, (Pontuagdo Méxima 08)

Profissional V| - Especialista setorial na area de geoprocessamento: profissional de
C.6 | nivel superior, com comprovada experiéncia em geoprocessamento e trabathos com 4,0
f Imagens satélite e desenhos urbanos. (Pontuagédo Méxima 08)

Profissional vi| - Especialista setorial na area de economia: profissional de nivel
superior, com pelo menos 3 (trés) anos de experiencia em avaliagdo dos aspectos
C.7 [ econdmico-financeiros de servigos de saneamento, em orcamento publico, tarifacso 28
de servicos publicos e esludos de sustentabilidade financeira dos servigcos. .
(Pontuagdo Maxima 05)
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Profissional |, Jorge Abu Jamra Fitho, obteve um total ge 8,4 pontos, sendo 2,4 pontos referentes a comprovac8o de
8 (seis) anos ds experiéncia profissional e 6 (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados.,
O Profissional I, Gilberto Frederico Barbero, obteve um total de 6,4 pontos, sendo 0.4 pontos referentes &
comprovacao de 1 (um) ano.de experiéncia profissional e 6 (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos
apresentados. O Profissional N, Jo&o Bertolaccini Jinior, obteve um total de & (seis) pontos, nio apresentando
comprovacaoe de experiéncia profissional e 8 (seis) pontos referentes aos $ (cinco) atestados técnicos apresentados.

O Profissional IV, Jose Reinaldo Michel, obteve um total de 1,2 pontos, ndo apresentando comprovacdc de

o 1 I\\ A



Contrato de Gestao n® 072/2011 (ANA) - Contrato de Gestdo n° 00172011 (IGAM) - Ato Canvocatario n° 005/2013
experiéncia profissionai e 1,2 pontos referente a 1 (um) atestado técnico apresentado. O Profissional V, Ania Maria
Gidria, obteve um total de 6,8 pontos, sendo 2 (dois) pontos referentes & comprovagao de 5 (cinco) anos de
experiéncia profissional e 4,8 pontos referentes aos 4 (quatro) atestados técnicos apresentados. A concorrente
apresentou ainda mais um Profissional V nao sendo avaliado. O Profissional Vi, Ana Paula Giorgi, obteve um fotal de
4 (quatro) pontos, sendo 0,4 pontos referentes & comprovagao de 1 (um) ano de experiéncia profissional e 3.6 pontos
referentes a 3 (trés) atestados técnicos apresentados. O Profissional VIi, Fébio Barbara, obteve um total de 2,8
pontos, sendo 0,4 pontos referentes comprovagao de 1 (um) ano de experiéncia profissional e 2,4 pontos referentes
aos 4 (quatro} atestados técnicos apresentados, O Profissional Vi, Juvenil Alves Ferreira Fitho, obteve um total de
2,4 pontos, n3o apresentando comprovacéo de experiéncia profissional e 2,4 pontos referentes aos 4 (quatro)
atestados técnicos apresentados. A Empresa LMRDS Solugdes Ambientais Ltda. EPP., além de ter sido
desclassificada por inobservancia do subitem 11.2, obteve um IT de 52 pontos, ndo alcangado sequer a
pontuacido minima exigida. Encerrou-se o julgamento da Proposta Técnica e lida a presente Ata na presenga do
representante da concorrente. Q representante da concorrente, apos a leitura da presente Ata, manifestou interesse
na interposicéo de recurso, -por nao concordar com os motivos expostos pefa CGLC para a sua desclassificacio.
Diante do interesse, abre-se prazo de 3 (trés) dias (teis para interposic&o do competente recurso, observando ¢ item
13 do Ato Convocatério, desde J&, o representante da empresa, fica intimado do prazo para apresentacéo do recurso.
Encerrou-se a presente sessfio as 17 haras.

Governador Valadares, 01 de Agosto de 2013,

PRESIDENTE DA COMISSAOD

abiano Henrique da Silva Alves
MEMBRO SUPLENTE

mwams Pacheco
SECRETARIA DA COMISSAQ
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LMRDS SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA EPP



