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ATO CONVOCATORIO N° 006/2013

CONTRATO DE GESTAO N°72/ANA/2011
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011 (IGAM)

COLETA DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPEGIALIZADA NA PRESTAGAOQ DE SERVICOS
DE ELABORACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO {PMSBs) DOS MUNICIPIOS DE
ANTONIO DIAS, BELA VISTA DE MINAS, JAGUARAGU, MARLIERIA, NOVA ERA E RIO PIRACICABA EM
ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE UNIVERSALIZAGAO DO SANEAMENTO (P41}

ATA DE REUNIAO

As 14h30 do dia 01 de Agosto de 2013, reuniram-se 0s membros da Comissao designados pelo Diretor Geral do
IBIO — AGB Doce, para compor a Comiss&o Gestora de Licitagéo e Contratos (CGLC) do IBIO - AGB Doce: o Sr
Edson de Oliveira Azevedo {Presidente), a Sra. Marisa Soares Pacheco (Secretaria) e o Sr. Fabiano Henrique da
Silva Alves (membro suplente), amparada na Resolugao n® 552/ANA/2011 e Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM
n®1044/2009, nos Contratos de Gestdo n° 072/ANA/2011 e n°001/1GAM/2011, para procederem a abertura dos
envelopes, avaliagio e julgamento das propostas referentes ao Ato Convocatério supramencionado. Também esteve
presente acompanhando a seg&o o Sr. Luiz Guilherme Brandao de Azevedo, Assessor Juridico. Feram recebidos
envelopes da seguinte empresa: LMRDS SolugSes Ambientais Ltda. EPP. (Verde Progresso Solugbes Ambientais),
representada por seu sécio Leandro Kayayan Vieira que apresentou os documentos de credenciamento em

conformidade com as exigéncias do Ato Convocatorio. Dando inicio & segdo, o Presidente da Comissao solicitou a |
todes que rubricassem os envelopes recebidos, que estavam devidamente lacrados. Em seguida, foi rubricada foda a
documentagdo contida no envelope referente & Proposta Técnica. Para melhor andlise da documentacgdo o
Presidente da Comissfio sugeriu a suspensdo da sessio para verificagéo do conteldo da Proposta Técnica. O
representante da concorrente presente concordou com a suspensdo. Apds andlise da documentacéo pela CGLC a
sessdo foi reiniciada as 17 horas e 30 minutos, com a presenca do representante da empresa LMRDS Solugdes
Ambientais Ltda. EPP. Com relagdo ao contetido do envelope verificou-se que a concorrente ndo atendeu as
exigéncias constantes no presente Ato Convocatério, levando, portanto, & sua desclassificagdo nos termos do
subitem 11.2, inciso 1. Ainda, a concorrente nao alcangou a pontuag&o minima de 60 (sessenta) pontos na nota da
Proposta Técnica, 0 que gerou sua desclassificag&o nos termos do inciso Il do subitem 11.2. Senao vejamos; a
concarrente, no envelope atinente & Proposta Técnica adiantou a apresentacao do detalhamento da Proposta de
Preco que deveria constar exclusivamente no envelope da Proposta de Prego, descumprindo o item 8.2 do presente
Ato Convocatério. Quire ponto que torna patente a desclassificagdo é o fato de que a experiéncia e conhecimento
especifico da equipe chave ndo atendem as exigéncias minimas do Ate Convocatério, eis que o Profissional | nao
apresentou comprovadamente a experiéncia minima de 10 (dez) anos, o Profissional VIl n3o apresentou
comprovadamente a experiéncia minima de 03 (trés anos) € o Profissional Vill ndo comprovou a experiéncia minima
exigida de 05 (cinco) ancs. Ndo obstante 3 desclassificagdo, esta Comiss&o em prol do principio da motivagéo
entendeu por bem proceder & pontuagio obtida pela empresa referente & documentagéo contida no envelope da

\
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Proposta Técnica, que segue abaixo;
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Do QUESITO A - Experiéncia especifica da concorrente relacionada a0 servigo:

Trabalhos executados, comprovados através de atestados técnicos chancelados no
CREA de etaboragéo de Estudos, Planos ou Projetos de Saneamento Basico (se 03
diretamente relacionados & elaborag&c de PMSB, 04 pontos por trabalho, se na
elaboragéo de estudos ou projetos de saneamento, 03 pontos por frabalho).

Com rejacdo ao Quesito A, a empresa LMRDS Solugdes Ambientais Ltda. EPP. apresentou 10 (dez) documnentos
ligados a estudos para padronizagio de normas de saneamento, no entanto, todos possuiam o mesmo pericdo de
execugdo das atividades técnicas (21/03/2013 a 21/05/2013), © mesmo contratante @ a mesma natureza das
atividades, tendo sido considerado valido apenas 01 (um) atestado, atribuindo & empresa 03 (trés) pontos, dentre os
20 {vinte) possiveis.

Do QUESITO B - Conhecimento do Problema, Plano de Trabalho, Metodologia e Fluxograma:

Conhecimento do Problema: abordagem sobre os problemas enfrentados pelos
municipios que integram a Bacia Hidrografica do Rio Doce e mais especificamente
sobre os municipios foco do presente Ato Convocatdrio, no que tange as condicdes e 03
caracteristicas do sistema de saneamento bdsico. {Pontos Maximos 05)

B.1

Plano de Trabaiho: texto indicando a relacdo das atividades a serem desenvolvidas
B.2 | por produto previsto, bem como a forma de relacionamento com a coniratante. 00
(Pontos Maximos 05)

Metodologia: descric&o sucinta das atividades a serem desenvolvidas para cada
B.3 | servigo previsto, com especificages {écnicas e forma de apresentagéo dos produtos 5]
que serdo entregues. (Pontos Méximos 07)

Fluxograma: deverad ser apresentado fluxograma de execucdo das atividades,
B.4 definindo como a concorrente prevé equacionar a inter-relagdo entre as varias

’ atividades a serem desenvolvidas, Este fluxograma devera ser coerente e suficiente
em relagdo ao plano de trabaitho come um todo. (Pontos Méximos 03}

03

PONTUAGAO TOTAL DO QUESITO B 11

Com relagéo ao Quesito B, no item B.1 (Conhecimento do Problema) a empresa LMRDS Solugbes Ambientais Lida.
EPP. alcangou 03 (trés) pontos dentre os 05 (cinco) distribuidos, tendo em vista que a abordagem n#o focou os
municipics de Antdnio Dias, Bela Vista de Minas, Jaguaragu, Marliéria, Nova Era e Rio Piracicaba, para os guais se
destina este Ato Convocatério. No item B.2 (Plano de Trabalho} a concorrente nio obteve pontuagéo, peis o Plano de
Trabalho apresentado é c6pia de partes do Item 6.1, Plano de Trabalho, Pag. 45 do Anexo | (Termo de Referéncia)
do presente Ato Convocatdrio. Ja no item B.3 {Metodologia) a concorrente obteve 05 (cinco) pontos dentro os 07
{sete) possiveis, tendo em vista que a metodologia deveria conter a descrigdo sucinta das atividades a serem
desenvolvidas para cada servigo previsto, com especificacdes técnicas e forma de apresentagdo dos produtos que
ser&o entregues, item que foi apenas parcialmente atendide pela empresa. Com relagdo ao item B.4 (Fluxograma) a
concorrente atendeu as exigéncias do edital, obtendo pontuagio méxima, 03 (trés) pontos.
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Bo QUESITO C - Experiéncia e conhecimento especifico da equipe chave:

Profissional | - Coordenador Geral: profissional de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura ou Ciéncias Econdmicas, com experiéncia minima de 10 (dez) anos na
grea de planejamento, saneamento efou gestio ambiental, com foco em
coordenagéo na elaboragéo de planos ou projetos de saneamento basico ou planos
diretores municipais ou similares e experiéncia em coordenagéo de trabalho
multidisciplinar e articulag&o institucional. {Pontuacgo Méxima 10)

Profissional it - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista): profissional formado no
minimo ha 5 {cinco) anos, com experiéncia comprovada em elaboragéo ou
desenvolvimento de planos e projetos de abastecimento de 4gua e de esgotamento
sanitario. (Ponfuagédo Méxima 08)

Profissional [l - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista): profissional formado no
minimo ha 5 {(cinco) anos, com experiéncia comprovada em elaboragdo ou
desenvolvimento de planos e projetos relativos a coleta € manejo e disposigdo final
de residuos sélidos urbanos. (Pontuagédo Méxima 08)

Profissional IV - Engenheiro (Ambiental, Civil ou Sanitarista): profissional formade no
minimo ha 5 (cinco) anos, com experiéncia comprovada em elaboracéo ou
desenvoivimento de planos e projetos de drenagem e manejo das dguas pluviais
urbanas e estudos hidrolégicos. (Pontfuacdo Méxima 08)

C.1 8,4

c2 6,4

C3 6,0

C4 1,2

Profissional V - Especialista setorial na érea social: profissional de nivel superior
(socidlogo ou assistente social ou comunicacio social), com pelo menos 5 {cinco)
C5 |anos de experiéncia em mobilizagéio social, em especial nas articulactes 6,8
comunitarias, identificago de liderangas, capacitagido de agentes, educacao
socioambiental. (Ponfuagéo Méxima 08)

Profissional VI - Especialista setorial na area de geoprocessamento: profissional de
C.6 | nivel superior, com comprovada experiéncia em geoprocessamento e trabalhos com 4.0
imagens satelite  desenhos urbanos. (Ponfuag&o Maxima 08)

Profissional VIl - Especialista seforial na area de economia’ profissional de nlvel
superior, com pelo menos 3 (irés) anos de experiéncia em avaliaggo dos aspectos

C.7 | econdmico-financeiros de servigos de saneamento, em orcamento pubtico, tarifagéo 28
de servigos publicos e estudos de sustentabilidade financeira dos servicos. .
(Pontuagdo Maxima 05)

Profissional VIl - Especiafista setorial na 4rea juridica: profissional de nivel superior
cag | &M Direito, com pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia na area ambiental e

: legislagdo wurbanistica, com conhecimento de gestdo administrativa municipal,
{Pontuag8o Méxima 05)

| PONTUAGCAOQ TOTAL DO QUESITO C 38,0
Com relagéo ao Quesito C, foram apresentados os curriculos dos Profissionais, entretanto, somente foi considerada

2,4

a experiéncia constante nos atestados apresentados em conformidade com as exigéncias deste Ato Convocatério. O
Profissional I, Jorge Abu Jamra Filho, obteve um total de 8,4 pontos, sendo 2,4 pontos referentes 3 comprovacdo de
B (seis) anos de experiéncia profissional e 8 (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos apresentados.
O Profissional Hl, Gilberto Frederico Barbero, obteve um total de 6,4 pontos, sendo 0,4 pontos referentes a
comprovagéo de t (um) ano de experiéncia profissional & & (seis) pontos referentes aos 5 (cinco) atestados técnicos
apresentados. O Profissional lll, Jo&o Bertolaccini Junior, obteve um total de 6 (seis) pontos, n&o apresentando
comprovagao de experiéncia profissional e 6 (seis) pontos referentes aos 5 {cinco) atestados técnicos apresentados.
O Profissional IV, José Reinaldo Michel, obteve um total de 1,2 pontos, ndio apresentando comprovagio de
experiéncia profissional e 1,2 pontos referente a 1 {umj) ate§tado técnico apresentado. O Profissional V, Ania Maria
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Gloria, obteve um total de 6,8 pontos, sendo 2 (dois) pontos referentes & comprovagéo de 5 (cinco} anos de
experiéncia profissional e 4,8 pontos referentes aos 4 (quatro) atestados técnicos apresentados. A concorrente
apresentou ainda mais um Profissional V n&o sendo avaliado. O Profissional VI, Ana Paula Giorgi, obteve um total de
4 (gquatro} pontos, sendo 0,4 pontos referentes a comprovacéo de 1 (um) ano de experiéncia prefissional e 3,6 pontos
referentes a 3 (trés) atestados técnicos apresentados. O Profissional VIl, Fabio Barbara, obteve um total de 2,8
pontos, sendo 0,4 pontos referentes a comprovagéo de 1 {um) ano de experiéncia profissional e 2,4 pontos referentes
aos 4 (quatro) atestados técnicos apresentados. O Profissionat VIil, Juvenil Alves Ferreira Filho, obteve um fotal de
2,4 pontos, ndo apresentando comprovagdo de experiéncia profissional e 2,4 pontos referentes aos 4 (quatro)
atestados técnicos apresentados. A Empresa LMRDS Solucdes Ambientais Ltda. EPP., além de ter sido
desclassificada por inobservancia do subitem 11.2, obteve um IT de 52 pontos, nao alcangado sequer a
pontuagido minima exigida. Encerrou-se o julgamente da Proposta Técnica e lida a presente Ata na presenga do
representante da concorrente. O representante da concorrente, apos a leitura da presente Ata, manifestou interesse
na interposi¢éo de recurso, por ndo concordar com os motivos expostos pela CGLC para a sua desclassificaggo.
Diante do interesse, abre-se prazo de 3 {trés) dias Gteis para interposicao do competente recurso, observando o item
13 do Ato Convocatorio, desde j4, o representante da empresa, fica intimado do prazo para apresentagao do recurso.
Encerrou-se a presente sessfo as 17 horas e 45 minutos.

Governador Valadares, 01 de Agosto de 2013.

Fabiano Henrique da Sitva Alves
MEMBRO SUPLENTE

Marisa Soares Pacheco

SECRETARIA DA COMISSAQ

Luiz Guilhe Brando de Azevedo
ASSHSS0R JURIDICO

CANDIDATO:

Leandro Kayayan Vieira
LMRDS SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. EPP
(Verde Progresso Solugtes Ambientais)



