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1.  APRESENTAÇÃO 

 

O 1º Relatório de Execução do Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020 tem por 

objetivo apresentar os resultados obtidos no ano de 2020, em atendimento ao 

Programa de Trabalho constante no ANEXO II do referido contrato, assinado entre a 

Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA e a Associação Pró-Gestão 

das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul - AGEVAP, com a anuência 

do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Doce - CBH-Doce para o exercício das 

funções de Agência de Água da Bacia Hidrográfica do Rio Doce.  

 

O Programa de Trabalho do Contrato de Gestão é formado por 03 (três) indicadores 

e suas respectivas metas, pactuados entre o órgão gestor, a entidade delegatária e 

o comitê, referentes ao início dos trabalhos da AGEVAP na Bacia Hidrográfica do 

Rio Doce, considerando que a assinatura ocorreu no dia 21 de dezembro de 2020.  

 

Os indicadores são:  

 Organização da Agenda Anual de Atividades (AAA) do Comitê de Bacia 

Hidrográfica (CBH) e de suas instâncias;  

 Proposição do Plano de Aplicação Plurianual (PAP);  

 Proposição do Plano de Execução Orçamentária Anual (POA).  

 

Em síntese, este Relatório de Gestão apresenta de forma sucinta as atividades 

desenvolvidas pela entidade delegatária e no âmbito das instâncias do CBH-Doce 

visando ao cumprimento das metas previstas para o exercício de 2020 e a 

perspectiva de trabalho para os próximos anos.   
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2. INFORMAÇÕES GERAIS 

 

2.1. Dados Gerais de Identificação 

  

Nome 

Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – 

AGEVAP – Filial Governador Valadares/MG 

 

CNPJ 

05.422.000/0002-84 

 

Natureza Jurídica 

Associação Civil com Fins não Econômicos 

 

Vinculação 

Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico – ANA                                        

Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020 

 

Endereço 

Rua Afonso Pena, 2590, Centro – Governador Valadares/MG – CEP: 35.010-000.  

 

Internet 

Website: www.agevap.org.br 

E-mail: institucional@agedoce.org.br 

 

Código SIAFI 

Não aplicável  
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2.2.  Normas de Criação e Finalidade 

A Política Nacional de Recursos Hídricos, instituída pela Lei Federal n° 9.433, de 08 

de janeiro de 1997, criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos 

Hídricos, regulamentou o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e alterou o 

art. 1º da Lei Federal nº 8.001, de 13 de março de 1990, modificando a Lei Federal 

nº 7.990, de 28 de dezembro de 1989. 

Conforme disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n° 9.433/97, a bacia 

hidrográfica foi instituída como unidade territorial para implementação da Política 

Nacional de Recursos Hídricos e atuação do Sistema Nacional de Gerenciamento de 

Recursos Hídricos. Já os artigos 33, inciso V e 44 determinam, respectivamente, que 

as agências de água integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos 

Hídricos e suas competências. 

Criada pela Deliberação CEIVAP nº 12, de 20 de junho de 2002, a Associação     

Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – AGEVAP 

desempenha as funções e atividades inerentes à agência de água para o Comitê da 

Bacia Hidrográfica do Rio Doce, conforme aprovado pelo colegiado por meio da 

Deliberação Normativa CBH-Doce nº 83/2020, emitida, ad referendum em 15 de abril 

de 2020 e referendada durante a 43ª Reunião Extraordinária do CBH-Doce, 

realizada no dia 23 de julho de 2020.  

O Conselho Nacional de Recursos Hídricos – CNRH reconheceu a AGEVAP como 

entidade delegatária durante a sua 42ª Reunião Ordinária, realizada no dia 29 de 

junho de 2020, na qual foi aprovada a delegação de competência à AGEVAP para o 

exercício de funções inerentes à Agência de Água na Bacia Hidrográfica do Rio 

Doce, conforme disposto na Resolução CNRH nº 212, de 28 de agosto de 2020.  

No dia 21 de dezembro 2020, a AGEVAP, nos termos da Lei Federal                                       

n° 10.881/2004, assinou o Contrato de Gestão nº 034/2020, celebrado junto à ANA, 

com a anuência do CBH-Doce, cujo objeto é o exercício das funções de 

competência da Agência de Água da Bacia Hidrográfica do Rio Doce, com vigência 

até 31 de dezembro de 2025.  
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A vinculação dos comitês de bacia em sua área de atuação à AGEVAP acontece por 

meio de Contratos de Gestão. No âmbito federal a Associação se vincula ao CEIVAP 

e ao Comitê do rio Doce, já no âmbito estadual, aos Comitês das Bacias 

Hidrográficas: do Rio Guandu, da Guarda e Guandu Mirim; do Médio Paraíba do Sul; 

do Rio Piabanha e Sub-Bacias Hidrográficas dos Rios Paquequer e Preto; do Rio 

Dois Rios; do Baixo Paraíba do Sul e Itabapoana; da Baía da Guanabara e Sistemas 

Lagunares de Maricá e Jacarepaguá; da Baía da Ilha Grande (fluminenses); dos 

Rios Muriaé e Pomba; dos Rios Preto e Paraibuna; e dos Rios Piranga, Piracicaba, 

Santo Antônio, Suaçuí, Caratinga e Manhuaçu (mineiros). 

 

Com relação à personalidade jurídica, a AGEVAP é uma associação de direito 

privado, com fins não econômicos, composta pela seguinte estrutura orgânica: 

 

Figura 01 – Organograma da AGEVAP 

 

 

 

Tabela 1 – Contratos de Gestão e Aditivos 

CONTRATO DE GESTÃO ANA 

Aditivo Objetivo 
Aprovação 

CBH 
Deliberação 

CBH nº  
Assinatura 

Publicação 
DOU 

0 Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020 10/11/2020 086/2020 21/12/2020 23/12/2020 

1º Retificação do número do CNPJ N/A N/A 29/12/2020 30/12/2020 

 

  

http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2020/11/DN-86_AGOSTO_2020-Aprova-Minuta-de-CG-ANA-x-AGEVAP-REFERENDADA.pdf


   

 

14 
 

Regras que estabelecem a estrutura orgânica no período de gestão  

 

Tabela 2 – Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP 

ESTATUTO SOCIAL AGEVAP 

Fundação 
1ª 

alteração 
2ª alteração 

3ª 
alteração 

4ª alteração 
5ª 

alteração 
6ª 

alteração 
7ª alteração 

8ª 
alteração 

9ª 
alteração 

9ª  

alteração 

(rerratificação) 

10ª 
alteração 

20/06/02 13/08/04 23/11/04 30/03/09 12/05/10 16/08/11 11/12/14 27/01/16 06/11/19 17/09/20 13/10/20 20/10/20 

REGIMENTO INTERNO AGEVAP 

Inicial  1ª alteração 2ª alteração 3ª alteração 4ª alteração 

30/03/2004 29/04/2005 16/09/2009 12/05/2010 16/08/2011 

 

Publicação no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada  

Não aplicável à entidade. Todas as versões do Estatuto Social estão registradas no Cartório do 1º Ofício de Resende/RJ. 

2.3     Utilidade Pública 

Municipal 

A AGEVAP recebeu o título de Utilidade Pública da Câmara Municipal de Resende/RJ através da Resolução Municipal nº 4551, 

em 17 de novembro de 2009. 

Estadual  

Em 17 de março de 2011, foi sancionada pelo governador do Estado do Rio de Janeiro a Lei Estadual n° 5916/2011, que 

declara a AGEVAP como entidade de Utilidade Pública Estadual. 
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3.  METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO 

 3.1. Identificação do Programa Governamental (ANA) 

Programa: 2026 – Conservação e Gestão de Recursos Hídricos 

Contrato de Gestão: 034/ANA/2020 

 3.2. Descrição 

O objeto do Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020 é o alcance das metas constantes 

em seu Programa de Trabalho pela AGEVAP. Nesse Programa de Trabalho 

constam os objetivos estratégicos, metas e resultados a serem alcançados, os quais 

são mensurados por meio de indicadores de desempenho. No que se refere ao 

contrato supracitado, a área de atuação da AGEVAP é a Bacia Hidrográfica do Rio 

Doce, envolvendo parte dos estados de Minas Gerais e do Espírito Santo.  

  3.3. Indicadores de desempenho  

Para o exercício de 2020, o Programa de Trabalho constante no Contrato de Gestão 

nº 034/ANA/2020, é composto por três indicadores, que possuem metas associadas, 

as quais devem ser atingidas pela AGEVAP, sendo:  

 INDICADOR 1: Organização do Planejamento Anual de Atividades (PAA) do 

Comitê de Bacia Hidrográfica e de suas instâncias pela entidade delegatária; 

 INDICADOR 2: Proposição do Plano de Aplicação Plurianual – PAP; 

 INDICADOR 3: Proposição do Plano de Execução Orçamentária Anual – POA  

 3.4    Programa de Trabalho do Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020 

Tabela 3 – Indicadores, Objetivos e Metas para 2020 

PROGRAMA DE TRABALHO 

OBJETO DE MENSURAÇÃO INDICADOR OBJETIVO ESPECÍFICO META 

Ações de apoio ao Comitê de 

Bacia Hidrográfica (CBH) 

Organização da Agenda Anual de 

Atividades do Comitê de Bacia 

Hidrográfica e de suas instâncias 

pela entidade delegatária 

Avaliar a capacidade de 

planejamento pela entidade 

delegatária da agenda de 

reuniões do CBH e de suas 

instâncias 

Elaborar a AAA do CBH e de 

suas instâncias e submeter à 

apreciação do Colegiado 

Ações de apoio à implementação 

do plano de recursos hídricos da 

bacia hidrográfica 

Proposição do Plano de aplicação 

plurianual – PAP 

Avaliar a capacidade de 

planejamento e gestão da 

entidade delegatária 

Elaborar o Plano de aplicação 

plurianual e submeter à 

apreciação do Colegiado 

Ações de apoio à implementação 

do plano de recursos hídricos da 

bacia hidrográfica 

Proposição do Plano de Execução 

Orçamentária Anual – POA 

Avaliar a capacidade de 
planejamento e gestão da 
entidade delegatária 

Elaborar o Plano de Execução 

Orçamentário Anual e 

submeter à apreciação do 

Colegiado 
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4. APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS 

 

INDICADOR 1: Organização do Planejamento Anual de Atividades (PAA) do Comitê 

de Bacia Hidrográfica e de suas instâncias pela entidade delegatária.  

 PREVISTO: Elaborar a Agenda Anual de Atividades (AAA) do CBH e de suas 

instâncias e submeter à apreciação do Colegiado 

 REALIZADO: Agenda elaborada e aprovada pelo CBH-Doce durante 46ª 

Reunião Extraordinária do CBH-Doce, realizada no dia 10/12/2021.   

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada  

 

4.1 Agenda Anual de Atividades 

Apresentamos na tabela abaixo versão sintetizada da Agenda Anual de Atividades 

(AAA) aprovada pelo plenário do CBH-Doce.  

A versão completa da AAA e o ofício de encaminhamento à ANA compõem este 

Relatório, em documento apartado – ANEXO I e ANEXO II, respectivamente.  

Tabela 4 – Calendário de Reuniões CBH-Doce – Exercício 2021 

PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES – CBH-DOCE/2021 

JANEIRO DE 2021 

15/01/2021 1ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce  

29/01/2021 2ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

FEVEREIRO DE 2021 

09/02/2021 Reunião da Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

11/02/2021 3ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce  

24/02/2021 Reunião da Câmara Técnica de Capacitação e Informação (CTCI) 

25/02/2021 1ª Reunião do Grupo de Trabalho de Cobrança 

26/02/2021 4ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce  

26/02/2021 1ª Reunião da Diretoria Colegiada do CBH-Doce  

MARÇO DE 2021 

04/03/2021 Reunião Plenária do CBH-Doce  

17/03/2021 2ª Reunião do Grupo de Trabalho de Cobrança 

19/03/2021 5ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

23/03/2021 Reunião da Câmara Técnica de Integração (CTI) 

24/03/2021 Reunião da Câmara Técnica de Gestão de Eventos Críticos (CTGEC) 

ABRIL DE 2021 

06/04/2021 1ª Reunião do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestão (GACG) 

09/04/2021 6ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

12/04/2021 2ª Reunião do Grupo de Trabalho de Cobrança 

12/04/2021 Reunião da Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

23/04/2021 7ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

29/04/2021 Reunião Plenária do CBH-Doce  
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MAIO DE 2021 

07/05/2021 8ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

12/05/2021 Reunião da Câmara Técnica de Integração (CTI) 

16/05/2021 Reunião da Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

18/05/2021 Reunião da Câmara Técnica de Capacitação e Informação (CTCI) 

21/05/2021 9ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

JUNHO DE 2021 

11/06/2021 10ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

11/06/2021 2ª Reunião da Diretoria Colegiada do CBH-Doce 

17/06/2021 Reunião Plenária do CBH-Doce  

JULHO DE 2021 

01/07/2021 Reunião da Comissão Eleitoral do CBH-Doce  

02/07/2021 11ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

14/07/2021 Reunião da Câmara Técnica de Integração (CTI) 

20/07/2021 Reunião da Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

23/07/2021 12ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

AGOSTO DE 2021 

03/08/2021 2ª Reunião do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestão (GACG) 

06/08/2021 13ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

06/08/2021 3ª Reunião da Diretoria Colegiada do CBH-Doce 

12/08/2021 Reunião Plenária do CBH-Doce 

25/08/2021 Reunião da Câmara Técnica de Gestão de Eventos Críticos (CTGEC) 

27/08/2021 14ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

SETEMBRO DE 2021 

02/09/2021 Reunião da Câmara Técnica de Capacitação e Informação (CTCI) 

09/09/2021 2ª Reunião da Comissão Eleitoral  

10/09/2021 15ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

15/09/2021 Reunião da Câmara Técnica de Integração (CTI) 

18/09/2021 Reunião da Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

22/09/2021 3ª Reunião da Comissão Eleitoral  

24/09/2021 16ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

OUTUBRO DE 2021 

01/10/2021 17ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

05/10/2021 Plenária Eleitoral – Minas Gerais 

06/10/2021 Plenária Eleitoral – Espirito Santo 

22/10/2021 18ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

22/10/2021 4ª Reunião da Diretoria Colegiada do CBH-Doce 

28/10/2021 Reunião Plenária do CBH-Doce 

NOVEMBRO DE 2021 

04/11/2021 Reunião da Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

09/11/2021 Reunião da Câmara Técnica de Capacitação e Informação (CTCI) 

12/11/2021 19ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

17/11/2021 Reunião da Câmara Técnica de Integração (CTI) 

26/11/2021 20ª Reunião da Diretoria Executiva do CBH-Doce 

26/11/2021 5ª Reunião da Diretoria Colegiada do CBH-Doce 

DEZEMBRO DE 2021 

02/12/2021 3ª Reunião do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestão (GACG) 

09/12/2021 Reunião Plenária do CBH-Doce  
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Considerando que o Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020 foi firmado no dia 21 de 

dezembro de 2020, não se aplica à AGEVAP a elaboração do Relatório Anual de 

Atividades (RAA) correspondente ao exercício de 2020, considerando que no 

referido período o exercício das funções de Agência de Água era exercício por 

entidade delegatária distinta e regulamentada por outro Contrato de Gestão.  

 

Informamos que a Agenda Anual de Atividades encontra-se publicada no site do 

CBH-Doce e da AGEVAP e pode ser acessada nos seguintes links:  

 

AGEVAP: https://www.agevap.org.br/agedoce.php  

CBH-Doce: http://www.cbhdoce.org.br/noticias/noticias-2/agenda2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.agevap.org.br/agedoce.php
http://www.cbhdoce.org.br/noticias/noticias-2/agenda2021


   
 

 

21 
 

INDICADOR 2: Proposição do Plano de Aplicação Plurianual – PAP  

 PREVISTO: Elaborar o Plano de Aplicação Plurianual – PAP e submeter à 

apreciação do colegiado.  

 REALIZADO: PAP para o período 2021 a 2025 elaborado e aprovado pelo 

CBH-Doce durante a 46ª Reunião Extraordinária do CBH-Doce, realizada de 

forma telepresencial no dia 10/12/2020.   

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada  

 

4.2 Histórico da Aprovação do PAP 2021-2025 

O processo de discussão e elaboração do PAP-Doce para o período compreendido 

entre 2021 e 2025, com base na proposta apresentada pela AGEVAP foi realizado 

em 06 (seis) etapas no âmbito do CBH-Doce.  

A primeira etapa ocorreu durante a reunião conjunta da Câmara Técnica de 

Integração (CTI) e Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL), realizada no dia 22 

de outubro de 2020, em que foi proposta a criação de um Grupo de Trabalho para a 

elaboração do PAP, composto por 02 (dois) representantes de cada segmento 

(poder público, usuários e sociedade civil) e 02 (dois) representantes da diretoria 

executiva, garantida a presença de conselheiros de ambos os estados (Minas Gerais 

e Espírito Santo), sendo, a partir das regras estabelecidas, definida a seguinte 

composição:  

Tabela 05 – Composição do Grupo de Trabalho do PAP 

GRUPO DE TRABALHO PARA A ELABORAÇÃO DO PAP 2021-2025 

PODER PÚBLICO 

Sônia Madali Boseja Carolino Prefeitura de Ponte Nova/MG 

Jade Glaide Pinheiro Lessa Prefeitura de São Sebastião do Anta/MG 

USUÁRIOS 

Selso Brioschi Sindicato Rural de Jaguaré/ES 

Rone Frank Silva FIEMG/MG 

SOCIEDADE CIVIL 

Senisi de Almeida Rocha Lions Clube Flor de Manacá/MG 

José Ângelo Paganini Fundação Relictos/MG 

DIRETORIA EXECUTIVA 

Edson Valgas de Paiva Secretário Adjunto do CBH-Doce/MG 

Márcio Caliari Secretário do CBH-Doce/ES 
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Posteriormente, a segunda etapa, foi concretizada durante a 45ª Reunião 

Extraordinária do CBH-Doce, no dia 10 de novembro de 2020, ocaisão em que foi 

referendada a Deliberação Normativa nº 87/2020, por meio da qual foi instituído o 

Grupo de trabalho para acompanhar a elaboração do PAP-Doce, conforme proposto 

conjuntamente pela CTI e CTIL.  

Na sequencia, foi cumprida a terceira etapa, com a realização da 1ª Reunião do 

Grupo de Trabalho, no dia 11 de novembro de 2020, ocasião em que foi 

apresentada pelo Sr. André Marques, diretor-presidente da AGEVAP a estruturação 

do PAP e a proposta de alocação dos valores. Ademais, o Sr. Edson Valgas de 

Paiva foi nomeado coordenador do grupo. A partir dos debates da reunião o grupo 

ficou incumbido de analisar minuciosamente e trazer as contribuições para o 

prosseguimento dos debates.  

No dia 17 de novembro de 2020 ocorreu a quarta etapa, por meio da realização da 

2ª Reunião do Grupo de Trabalho, em que foram apresentadas as contribuições, 

dúvidas e realizados os esclarecimentos necessários à consolidação da minuta a ser 

encaminhada para análise das câmaras técnicas e, posteriormente, do plenário.  

A quinta etapa foi concretizada no dia 24 de novembro de 2020, durante a reunião 

Conjunta da Câmara Técnica de Integração (CTI) e Câmara Técnica Institucional e 

Legal (CTIL) em que houve a apreciação e contribuições, sendo, então, 

recomendada à plenária do CBH-Doce a aprovação do PAP 2021-2025.  

Por fim, no dia 10 de dezembro de 2020 foi finalizado o processo, com a sexta e 

última etapa, durante a 46ª Reunião Extraordinária do CBH-Doce, em que houve a 

votação, em plenária, da Deliberação Normativa nº 90/2020, e respectivos anexos, 

por meio da qual foi instituído o Plano de Aplicação Plurianual da Bacia Hidrográfica 

do Rio Doce para o período de 2021 a 2025, após aprovação unânime entre os 

conselheiros presentes com direito a voto. 

Cumpre ressaltar que as reuniões do Grupo de Trabalho e das Câmaras Técnicas 

foram acompanhadas pela equipe técnica da ANA. Além disso, todo o trabalho foi 

realizado em consonância com os programas/hierarquia do PIRH-Doce e com 

atenção à capacidade operacional da Entidade Delegatária, tendo como referência o 

Manual de elaboração do PAP elaborado pela ANA.   

http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2020/11/DN-87_2020-Cria-o-GT-para-a-elabora%C3%A7%C3%A3o-do-PAP-2021-2025-Recursos-da-Uni%C3%A3o-REFERENDADA.pdf
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-Consolidado-DN_ANEXO.pdf
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Figura 02 – 1ª Reunião do Grupo de Trabalho para elaboração do PAP – 11/11/2020 

 
 

Figura 03 – 2ª Reunião do Grupo de Trabalho para elaboração do PAP – 17/11/2020 

 
 

Figura 04 - Reunião Conjunta CTIL e CTI do CBH-Doce – 24/11/2020 
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Figura 05 - 46ª Reunião Extraordinária do CBH-Doce – 10/12/2020 

 

 

Anexos a este Relatório de Gestão, em documento apartado, estão disponíveis, por 

meio dos ANEXOS III e IV e V, respectivamente a Deliberação Normativa CBH-Doce 

nº 90/2020, que institui o Plano de Aplicação Plurianual para 2021-2025; as planilhas 

que integram o PAP, em formato Excel; e ofício por meio do qual o PAP foi 

encaminhado à Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico.  

 

Cumpre informar também que o PAP 2021-2025 encontra-se publicado no site do 

CBH-Doce e da AGEVAP e pode ser acessado nos seguintes links:  

 

AGEVAP: https://www.agevap.org.br/agedoce.php  

CBH-Doce: http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-

Consolidado-DN_ANEXO.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.agevap.org.br/agedoce.php
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-Consolidado-DN_ANEXO.pdf
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-Consolidado-DN_ANEXO.pdf
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INDICADOR 3: Proposição do Plano Orçamentário Anual – POA  

 PREVISTO: Elaborar o Plano de Execução Orçamentária Anual – POA e 

submeter à apreciação do colegiado.  

 REALIZADO: POA para o período 2021 a 2025 elaborado, sendo dada ciência 

ao CBH-Doce quanto ao seu conteúdo durante a 46ª Reunião Extraordinária, 

realizada no dia 10 de dezembro de 2020.  

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada  

 

4.3 O Plano Orçamentário Anual  

 

RECEITA DA COBRANÇA 2021

R$

80.177.676

FINALIDADE PROGRAMA AÇÃO SUBAÇÃO 2021

R$

1 GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 6.105.000

2 AGENDA SETORIAL 32.740.000

3 APOIO AO COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA 1.020.000

4 MANUTENÇÃO DO COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA E DA ENTIDADE DELEGATÁRIA 1.315.200

TOTAL GERAL 41.180.200

FINALIDADE 6.105.000

PROGRAMA PROGRAMA 150.000

AÇÃO PIRH

1.1.1 150.000

1.1.1.1 Acompanhamento da atualização e revisão do Plano de Recursos Hídricos (PRH)

Escola de projetos 150.000

1.1.2

1.1.2.1 Acompanhamento e monitoramento do MOP

1.1.3

1.1.3.1 Acompanhamento e monitoramento da implemntação do PRH

PROGRAMA PROGRAMA 600.000

AÇÃO PIRH

1.4.1 P61.a 600.000

1.4.1.1
Desenvolvimento, implantação, manutenção ou atualização de sistemas de

informações - SIGA Sistema Integrado de Gestão das Águas
600.000

PROGRAMA PROGRAMA

AÇÃO PIRH

1.5.1 P61.e 70.000

1.5.1.1 Elaboração do estudo da cobrança - Escola de Projetos 70.000

PROGRAMA PROGRAMA 4.870.000

AÇÃO PIRH

1.8.1 P31 1.000.000

1.8.1.1 Manutenção e ampliação do sistema de alerta a cheias e inundações 1.000.000

1.8.4 P21 3.870.000

1.8.4.1

Realizar levantamento de estruturas hidráulicas para melhoria dos sistemas de

abastecimento de água dos municípios da Bacia do Rio Doce com foco na segurança

hídrica

3.500.000

1.8.4.3 Escola de projetos 370.000

PROGRAMA PROGRAMA 485.000

AÇÃO PIRH

1.11.1 P71 460.000

1.11.1.1 Elaboração e operacionalização do Plano de Comunicação Social 460.000

1.11.4 P73 25.000

1.11.4.1 Contratação de cursos de capacitação em gestão de recursos hídricos 25.000

Elaboração do Manual Operativo do Plano de Recursos Hídricos (MOP)

Acompanhamento e monitoramento da implementação do Plano de Recursos Hídricos (PRH)

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO ANUAL - 2021 

RECEITA: SALDO REMANESCENTE + RENDIMENTOS FINANCEIROS + RECURSOS A ARRECADAR

GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS

Planos de Recursos Hídricos (PRH)

Nome da ação

Elaboração, atualização ou revisão do Plano de Recursos Hídricos (PRH)

Sistema de informações sobre recursos hídricos 

Nome da ação

Desenvolvimento, implantação, manutenção ou atualização de sistemas de informações e de

suporte à decisão sobre recursos hídricos

Cobrança pelo uso dos recursos hídricos

Nome da ação

Estudos de fundamentação para a atualização dos valores e mecanismos da cobrança pelo uso dos

recursos hídricos

Nome da ação

Desenvolvimento, implantação, manutenção ou atualização de sistemas de alerta a cheias e

inundações

Estudos, planos, projetos e obras para implantação, expansão ou adequação de estruturas

hidráulicas para aumento da segurança hídrica

Segurança hídrica e eventos críticos

Comunicação, mobilização social, educação e capacitação técnica 

Nome da ação

Comunicação social voltada ao fortalecimento do comitê de bacia hidrográfica

Capacitação técnica relacionada ao planejamento e gestão de recursos hídricos
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Informamos que o Plano Orçamentário Anual (POA) encontra-se publicado no site 

do CBH-Doce e da AGEVAP e pode ser acessado nos seguintes links:  

 

AGEVAP: https://www.agevap.org.br/agedoce.php  

CBH-Doce: http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/POA.pdf  

FINALIDADE 32.740.000

PROGRAMA PROGRAMA 16.860.000

AÇÃO PIRH

2.1.1 P41 90.000

2.1.1.1 Elaboração de estudo consolidado sobre os PMSB - atendimento TCU 90.000

2.1.2 P11 16.770.000

2.1.2.1 Contratação de projetos de sistemas de esgotamento sanitário 15.000.000

2.1.2.3
Implantação de projeto piloto de sistemas de tratamento de esgoto em pequenas

comunidades a nível terciário
1.000.000

2.1.2.4 Escola de Projetos 370.000

2.1.2.5 Contratação de gerenciadora 250.000

2.1.2.6 Contratação da CAIXA 150.000

Recuperação da qualidade da água

Nome da ação

Elaboração, revisão ou atualização dos Planos Municipais de Saneamento Básico

Estudos, planos, projetos ou obras para implantação, expansão e adequação de sistemas de

efluentes domésticos

AGENDA SETORIAL

FINALIDADE

PROGRAMA PROGRAMA 250.000

AÇÃO PIRH

2.2.1 P23 250.000

2.2.1.1
Implantação de projeto piloto de combate a perdas em sistemas de abastecimento

de água usando inteligência artificial
250.000

PROGRAMA PROGRAMA 15.630.000

AÇÃO PIRH

2.3.3 P12/P42 15.630.000

2.3.3.1 Implatantação do programa "Rio Vivo" 15.000.000

2.3.1.2 Escola de Projetos 380.000

2.3.1.3 Contratação de gerenciadora 250.000

FINALIDADE 1.020.000

PROGRAMA PROGRAMA 1.020.000

AÇÃO PIRH

3.1.1 P61.2 350.000

3.1.1.1 Promover o encontro anual da Bacia 100.000

3.1.1.3 Contratação de gerenciadora - Secretaria Executiva 250.000

3.1.2 P61.2 470.000

3.1.2.1 Gerenciamento e manutenção dos sistemas de informação 470.000

3.1.3 P61.2 200.000

3.1.3.1 Participação em eventos técnicos e científicos - ABRH e ABES 50.000

3.1.3.2 Participação em eventos - ENCOB 50.000

3.1.3.3 Participação em outros eventos 100.000

FINALIDADE 1.315.200

PROGRAMA PROGRAMA 1.315.200

AÇÃO PIRH

4.2.1 13.152
1% 4.2.1.1 Melhoria da estrutura física 13.152

4.2.2 236.736
18% 4.2.2.1 Despesas administrativas 236.736

4.2.3 986.400
75% 4.2.3.1 Pessoal administrativo com encargos 986.400

4.2.4 13.152
1% 4.2.4.1 Capacitação em 5S e outros 13.152

4.2.5 65.760
5% 4.2.5.1 Viagens, diáriais, reembolso de despesas 65.760

2.021 PREVISTO ARRECADAÇÃO DE 2020 e 2021

Proteção e conservação dos recursos hídricos

Nome da ação

Gestão da demanda 

Nome da ação

Estudos, planos, projetos, obras ou serviços para controle e redução de perdas de água em

sistemas públicos de distribuição

Capacitação de pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatária

Deslocamento de pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatária

AGENDA SETORIAL

Manutenção e custeio administrativo da entidade delegatária

Nome da ação

Infraestrutura e manutenção da entidade delegatária

Serviços administrativos para o funcionamento da entidade delegatária

Remuneração do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatária

Nome da ação

Organização e realização de reuniões, eventos internos e externos do comitê de bacia hidrográfica

Serviços de tecnologia da informação necessários ao funcionamento dos sistemas corporativos do

comitê de bacia hidrográfica e da entidade delegatária

Participação dos membros do comitê de bacia hidrográfica em reuniões e eventos internos e

externos

MANUTENÇÃO DO COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA E DA ENTIDADE DELEGATÁRIA

Estudos, planos, projetos ou intervenções destinadas à conservação de solo para controle da

erosão e proteção dos recursos hídricos e Estudos, planos, projetos ou intervenções destinadas à

Implantação de sistemas de abastecimento de água e coleta e tratamento de esgoto para

população rural

APOIO AO COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA

Ações finalísticas do comitê de bacia hidrográfica

https://www.agevap.org.br/agedoce.php
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/POA.pdf
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APROVAÇÃO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO 
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5. APROVAÇÃO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Este documento foi aprovado pelo Conselho de Administração da AGEVAP, no dia 

29 de janeiro de 2021. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O objetivo deste relatório é a apresentação dos resultados alcançados pela 

AGEVAP na execução de suas funções de Agência de Água e Secretaria Executiva 

do CBH-Doce, além do apoio técnico, operacional e institucional à gestão integrada 

de recursos hídricos na Bacia do Rio Doce no exercício de 2020. 

No entanto, trata-se do início da atuação da entidade na Bacia Hidrográfica do Rio 

Doce, tendo em vista que a assinatura do Contrato de Gestão nº 034/ANA/2020, que 

inicialmente estava para o mês de setembro precisou ser postergada, tendo sido 

formalizada no dia 21 de dezembro de 2020.  

Apesar disso, desde a efetivação da delegação no âmbito do Conselho Nacional de 

Recursos Hídricos após a aprovação em reunião plenária do CBH-Doce, a AGEVAP 

iniciou as articulações junto ao comitê visando ao processo de estruturação da nova 

entidade e, sobretudo, ao cumprimento das metas para o exercício de 2020.  

Diante disso, apesar do exíguo prazo de vigência do Contrato de Gestão no ano de 

2020, a AGEVAP conseguiu cumprir integralmente as metas constantes no 

Programa de Trabalho, conforme apresentado detalhadamente neste relatório.  

Para os próximos anos, a AGEVAP permanecerá em aperfeiçoamento contínuo e 

estará pronta para enfrentar os desafios na gestão de recursos hídricos na Bacia 

Hidrográfica do Rio Doce, que em 2021, além da dedicação intensa ao cumprimento 

das ações hierarquizadas no PAP 2021-2025, iniciará uma importante etapa por 

meio da revisão do Plano Integrado de Recursos Hídricos (PIRH) e elaboração da 

proposta de enquadramento. 

 

Governador Valadares/MG, 01 de fevereiro de 2021.  

 

André Luis de Paula Marques 

Diretor-Presidente - AGEVAP 

Filial Governador Valadares/MG 
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