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1. APRESENTACAO

O 1° Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo n° 034/ANA/2020 tem por
objetivo apresentar os resultados obtidos no ano de 2020, em atendimento ao
Programa de Trabalho constante no ANEXO Il do referido contrato, assinado entre a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA e a Associacdo Pré-Gestio
das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, com a anuéncia
do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce - CBH-Doce para o exercicio das

funcbes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do Rio Doce.

O Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo é formado por 03 (trés) indicadores
e suas respectivas metas, pactuados entre o 6rgdo gestor, a entidade delegataria e
o comité, referentes ao inicio dos trabalhos da AGEVAP na Bacia Hidrografica do

Rio Doce, considerando que a assinatura ocorreu no dia 21 de dezembro de 2020.

Os indicadores séo:
e Organizagdo da Agenda Anual de Atividades (AAA) do Comité de Bacia
Hidrografica (CBH) e de suas instancias;
e Proposicao do Plano de Aplicacéo Plurianual (PAP);

e Proposicao do Plano de Execucao Orcamentaria Anual (POA).

Em sintese, este Relatério de Gestdo apresenta de forma sucinta as atividades
desenvolvidas pela entidade delegataria e no ambito das instancias do CBH-Doce
visando ao cumprimento das metas previstas para o exercicio de 2020 e a

perspectiva de trabalho para os proximos anos.
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de ldentificacao

Nome
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG

CNPJ
05.422.000/0002-84

Natureza Juridica

Associagédo Civil com Fins ndo Econémicos

Vinculagéo
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA
Contrato de Gestéo n° 034/ANA/2020

Endereco
Rua Afonso Pena, 2590, Centro — Governador Valadares/MG — CEP: 35.010-000.

Internet
Website: www.agevap.org.br

E-mail: institucional@agedoce.org.br

Cdédigo SIAFI

N&o aplicavel
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2.2. Normas de Criacao e Finalidade

A Politica Nacional de Recursos Hidricos, instituida pela Lei Federal n° 9.433, de 08
de janeiro de 1997, criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, regulamentou o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e alterou o
art. 1° da Lei Federal n° 8.001, de 13 de marco de 1990, modificando a Lei Federal
n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

Conforme disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n° 9.433/97, a bacia
hidrografica foi instituida como unidade territorial para implementacdo da Politica
Nacional de Recursos Hidricos e atuacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Ja os artigos 33, inciso V e 44 determinam, respectivamente, que
as agéncias de agua integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e suas competéncias.

Criada pela Deliberacdo CEIVAP n° 12, de 20 de junho de 2002, a Associagao
Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP
desempenha as fungdes e atividades inerentes a agéncia de agua para o Comité da
Bacia Hidrogréfica do Rio Doce, conforme aprovado pelo colegiado por meio da
Deliberacdo Normativa CBH-Doce n° 83/2020, emitida, ad referendum em 15 de abril
de 2020 e referendada durante a 432 Reunido Extraordinaria do CBH-Doce,
realizada no dia 23 de julho de 2020.

O Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH reconheceu a AGEVAP como
entidade delegataria durante a sua 422 Reunido Ordinaria, realizada no dia 29 de
junho de 2020, na qual foi aprovada a delegacdo de competéncia a AGEVAP para o
exercicio de fungdes inerentes a Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio
Doce, conforme disposto na Resolugcdo CNRH n° 212, de 28 de agosto de 2020.

No dia 21 de dezembro 2020, a AGEVAP, nos termos da Lei Federal
n° 10.881/2004, assinou o Contrato de Gestédo n° 034/2020, celebrado junto a ANA,
com a anuéncia do CBH-Doce, cujo objeto é o exercicio das funcdes de
competéncia da Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do Rio Doce, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2025.
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A vinculacdo dos comités de bacia em sua area de atuacdo a AGEVAP acontece por
meio de Contratos de Gestdo. No ambito federal a Associacao se vincula ao CEIVAP
e ao Comité do rio Doce, jA no ambito estadual, aos Comités das Bacias
Hidrograficas: do Rio Guandu, da Guarda e Guandu Mirim; do Médio Paraiba do Sul,
do Rio Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios Paquequer e Preto; do Rio
Dois Rios; do Baixo Paraiba do Sul e Iltabapoana; da Baia da Guanabara e Sistemas
Lagunares de Marica e Jacarepagud; da Baia da llha Grande (fluminenses); dos
Rios Muriaé e Pomba; dos Rios Preto e Paraibuna; e dos Rios Piranga, Piracicaba,

Santo Antonio, Suacui, Caratinga e Manhuacu (mineiros).

Com relacdo a personalidade juridica, a AGEVAP é uma associacdo de direito

privado, com fins ndo econdmicos, composta pela seguinte estrutura organica:

Figura 01 — Organograma da AGEVAP

ORGANOGRAMA
vt ool s D

Y
Assembleia Geral J

Conselho de |
Administragdo )

Conselho Fiscal \

Diretor-Presidente

I; Assessor

| Diretor-Executivo ‘
| Governador Valadares |

Controlador ‘

Assessor

Tabela 1 — Contratos de Gestao e Aditivos
CONTRATO DE GESTAO ANA

Aprovacao | Deliberacao Publicacéo

Contrato de Gest&o n° 034/ANA/2020  10/11/2020 086/2020  21/12/2020 23/12/2020
1° Retificacdo do numero do CNPJ N/A N/A 29/12/2020 30/12/2020


http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2020/11/DN-86_AGOSTO_2020-Aprova-Minuta-de-CG-ANA-x-AGEVAP-REFERENDADA.pdf
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Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 2 — Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP
ESTATUTO SOCIAL AGEVAP

ga
a a a a a a a
Fundacéo ! ~ | 22 alteracao = ~ |4 alteracéo 2 ~ R ~ | 7® alteracéo 8 ~ 2 ~ alteracao — ~
alteracao alteracao alteracao | alteracao alteracao | alteracao i alteracao
(rerratificacéo)

20/06/02  13/08/04  23/11/04 30/03/09 12/05/10 16/08/11 11/12/14  27/01/16  06/11/19 17/09/20 13/10/20 20/10/20

REGIMENTO INTERNO AGEVAP

1@ alteracéo 22 alteracéo 32 alteracédo 42 alteracdo

30/03/2004 29/04/2005 16/09/2009 12/05/2010 16/08/2011

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada

N&o aplicavel a entidade. Todas as versdes do Estatuto Social estédo registradas no Cartério do 1° Oficio de Resende/RJ.

2.3 Utilidade Publica
Municipal

A AGEVAP recebeu o titulo de Utilidade Publica da Camara Municipal de Resende/RJ através da Resolugdo Municipal n°® 4551,

em 17 de novembro de 2009.
Estadual

Em 17 de marco de 2011, foi sancionada pelo governador do Estado do Rio de Janeiro a Lei Estadual n° 5916/2011, que
declara a AGEVAP como entidade de Utilidade Publica Estadual.

14
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1. Identificacdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 — Conservacao e Gestdo de Recursos Hidricos
Contrato de Gestéao: 034/ANA/2020

3.2. Descricéao

O objeto do Contrato de Gestdo n° 034/ANA/2020 é o alcance das metas constantes
em seu Programa de Trabalho pela AGEVAP. Nesse Programa de Trabalho
constam 0s objetivos estratégicos, metas e resultados a serem alcancados, 0s quais
sdo mensurados por meio de indicadores de desempenho. No que se refere ao
contrato supracitado, a area de atuacdo da AGEVAP é a Bacia Hidrografica do Rio

Doce, envolvendo parte dos estados de Minas Gerais e do Espirito Santo.

3.3. Indicadores de desempenho

Para o exercicio de 2020, o Programa de Trabalho constante no Contrato de Gestédo

n° 034/ANA/2020, é composto por trés indicadores, que possuem metas associadas,

as quais devem ser atingidas pela AGEVAP, sendo:

e INDICADOR 1: Organizagao do Planejamento Anual de Atividades (PAA) do

Comité de Bacia Hidrogréfica e de suas instancias pela entidade delegatéria;

e INDICADOR 2: Proposicao do Plano de Aplicagédo Plurianual — PAP;

e INDICADOR 3: Proposicdo do Plano de Execucdo Orcamentaria Anual — POA

3.4 Programa de Trabalho do Contrato de Gestao n° 034/ANA/2020

Tabela 3 — Indicadores, Objetivos e Metas para 2020

PROGRAMA DE TRABALHO

OBJETO DE MENSURACAO

AcBes de apoio ao Comité de
Bacia Hidrografica (CBH)

INDICADOR

Organizacdo da Agenda Anual de
Atividades do Comité de Bacia
Hidrogréfica e de suas instancias
pela entidade delegatéaria

OBJETIVO ESPECIFICO

Avaliar a capacidade de
planejamento pela entidade
delegataria da agenda de
reunides do CBH e de suas
instancias

Elaborar a AAA do CBH e de
suas instancias e submeter a
apreciacdo do Colegiado

AcOes de apoio a implementacgéo
do plano de recursos hidricos da
bacia hidrogréafica

Proposic&o do Plano de aplicacdo
plurianual — PAP

Avaliar a capacidade de
planejamento e gestao da
entidade delegatéaria

Elaborar o Plano de aplicacéo
plurianual e submeter a
apreciacdo do Colegiado

Acdes de apoio a implementacéo
do plano de recursos hidricos da
bacia hidrogréafica

Proposicéo do Plano de Execucéo
Orcamentaria Anual — POA

Avaliar a capacidade de
planejamento e gestdo da
entidade delegataria

Elaborar o Plano de Execucgéo
Orcamentério Anual e
submeter a apreciacdo do
Colegiado

16
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

INDICADOR 1: Organizacéo do Planejamento Anual de Atividades (PAA) do Comité
de Bacia Hidrografica e de suas instancias pela entidade delegataria.
e PREVISTO: Elaborar a Agenda Anual de Atividades (AAA) do CBH e de suas
instancias e submeter a apreciagcédo do Colegiado
e REALIZADO: Agenda elaborada e aprovada pelo CBH-Doce durante 462
Reunido Extraordinaria do CBH-Doce, realizada no dia 10/12/2021.

e GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada (VJ

4.1 Agenda Anual de Atividades

Apresentamos na tabela abaixo versdo sintetizada da Agenda Anual de Atividades
(AAA) aprovada pelo plenario do CBH-Doce.

A versdao completa da AAA e o oficio de encaminhamento a ANA compdem este

Relatorio, em documento apartado — ANEXO | e ANEXO II, respectivamente.

Tabela 4 — Calendéario de Reunides CBH-Doce — Exercicio 2021

PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES - CBH-DOCE/2021
JANEIRO DE 2021
15/01/2021 | 12 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
29/01/2021 | 22 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
FEVEREIRO DE 2021
09/02/2021 | Reunido da Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)
11/02/2021 | 32 Reuni&o da Diretoria Executiva do CBH-Doce
24/02/2021 | Reunido da Camara Técnica de Capacitacdo e Informag&o (CTCI)
25/02/2021 | 12 Reuni&o do Grupo de Trabalho de Cobranca
26/02/2021 | 42 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
26/02/2021 | 12 Reunido da Diretoria Colegiada do CBH-Doce
MARCO DE 2021
04/03/2021 | Reuniéo Plenaria do CBH-Doce
17/03/2021 | 22 Reuniéo do Grupo de Trabalho de Cobranga
19/03/2021 | 52 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
23/03/2021 | Reunido da Camara Técnica de Integracéo (CTI)
24/03/2021 | Reunido da Camara Técnica de Gestao de Eventos Criticos (CTGEC)
ABRIL DE 2021
06/04/2021 | 12 Reunido do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo (GACG)
09/04/2021 | 62 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
12/04/2021 | 22 Reuniao do Grupo de Trabalho de Cobranca
12/04/2021 | Reunido da Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)
23/04/2021 | 72 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
29/04/2021 | Reunido Plenéaria do CBH-Doce
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MAIO DE 2021
07/05/2021 | 82 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
12/05/2021 | Reunido da Camara Técnica de Integracéo (CTI)
16/05/2021 | Reunido da Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)
18/05/2021 | Reunido da Camara Técnica de Capacitacdo e Informacéo (CTCI)
21/05/2021 | 92 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
JUNHO DE 2021
11/06/2021 | 102 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
11/06/2021 | 22 Reunido da Diretoria Colegiada do CBH-Doce
17/06/2021 | Reunido Plenéaria do CBH-Doce
JULHO DE 2021
01/07/2021 | Reunido da Comisséo Eleitoral do CBH-Doce
02/07/2021 | 112 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
14/07/2021 | Reunido da Camara Técnica de Integragdo (CTI)
20/07/2021 | Reunido da Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)
23/07/2021 | 122 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
AGOSTO DE 2021
03/08/2021 | 22 Reunido do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo (GACG)
06/08/2021 | 132 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
06/08/2021 | 32 Reunido da Diretoria Colegiada do CBH-Doce
12/08/2021 | Reunido Plenéaria do CBH-Doce
25/08/2021 | Reunido da Camara Técnica de Gestdo de Eventos Criticos (CTGEC)
27/08/2021 | 142 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
SETEMBRO DE 2021
02/09/2021 | Reunido da Camara Técnica de Capacitacéo e Informacéo (CTCI)
09/09/2021 | 22 Reunido da Comisséo Eleitoral
10/09/2021 | 152 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
15/09/2021 | Reunido da Camara Técnica de Integracéo (CTI)
18/09/2021 | Reunido da Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)
22/09/2021 | 32 Reunido da Comisséo Eleitoral
24/09/2021 | 162 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
OUTUBRO DE 2021
01/10/2021 | 172 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
05/10/2021 | Plenaria Eleitoral — Minas Gerais
06/10/2021 | Plenaria Eleitoral — Espirito Santo
22/10/2021 | 182 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
22/10/2021 | 42 Reunido da Diretoria Colegiada do CBH-Doce
28/10/2021 | Reunido Plenéaria do CBH-Doce
NOVEMBRO DE 2021
04/11/2021 | Reunido da Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL)
09/11/2021 | Reunido da Camara Técnica de Capacitacdo e Informacédo (CTCI)
12/11/2021 | 192 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
17/11/2021 | Reunido da Camara Técnica de Integragdo (CTI)
26/11/2021 | 202 Reunido da Diretoria Executiva do CBH-Doce
26/11/2021 | 52 Reunido da Diretoria Colegiada do CBH-Doce
DEZEMBRO DE 2021
02/12/2021 | 32 Reunido do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo (GACG)
09/12/2021 | Reunido Plenaria do CBH-Doce

19
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Considerando que o Contrato de Gestdo n° 034/ANA/2020 foi firmado no dia 21 de
dezembro de 2020, ndo se aplica a AGEVAP a elaboracdo do Relatério Anual de
Atividades (RAA) correspondente ao exercicio de 2020, considerando que no
referido periodo o exercicio das funcées de Agéncia de Agua era exercicio por

entidade delegataria distinta e regulamentada por outro Contrato de Gestao.

Informamos que a Agenda Anual de Atividades encontra-se publicada no site do

CBH-Doce e da AGEVAP e pode ser acessada nos seguintes links:

AGEVAP: https://www.agevap.org.br/agedoce.php

CBH-Doce: http://www.cbhdoce.org.br/noticias/noticias-2/agenda2021



https://www.agevap.org.br/agedoce.php
http://www.cbhdoce.org.br/noticias/noticias-2/agenda2021

2020

INDICADOR 2: Proposigéo do Plano de Aplicagéo Plurianual — PAP

e PREVISTO: Elaborar o Plano de Aplicacdo Plurianual — PAP e submeter a
apreciacéo do colegiado.

e REALIZADO: PAP para o periodo 2021 a 2025 elaborado e aprovado pelo
CBH-Doce durante a 462 Reunido Extraordinaria do CBH-Doce, realizada de
forma telepresencial no dia 10/12/2020.

e GRAU DE ALCANCE: Meta alcangada @

4.2 Histérico da Aprovacéo do PAP 2021-2025

O processo de discusséo e elaboracdo do PAP-Doce para o periodo compreendido
entre 2021 e 2025, com base na proposta apresentada pela AGEVAP foi realizado

em 06 (seis) etapas no ambito do CBH-Doce.

A primeira etapa ocorreu durante a reunido conjunta da Camara Técnica de
Integracdo (CTI) e Camara Técnica Institucional e Legal (CTIL), realizada no dia 22
de outubro de 2020, em que foi proposta a criacdo de um Grupo de Trabalho para a
elaboracdo do PAP, composto por 02 (dois) representantes de cada segmento
(poder publico, usuérios e sociedade civil) e 02 (dois) representantes da diretoria
executiva, garantida a presenca de conselheiros de ambos os estados (Minas Gerais
e Espirito Santo), sendo, a partir das regras estabelecidas, definida a seguinte

composicao:

Tabela 05 — Composic¢édo do Grupo de Trabalho do PAP

GRUPO DE TRABALHO PARA A ELABORACAO DO PAP 2021-2025
PODER PUBLICO

RELATORIO ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO | N2 34/2020

Sonia Madali Boseja Carolino Prefeitura de Ponte Nova/MG

Jade Glaide Pinheiro Lessa Prefeitura de S&o Sebastido do Anta/MG
Selso Brioschi Sindicato Rural de Jaguaré/ES

Rone Frank Silva FIEMG/MG

Senisi de Almeida Rocha Lions Clube Flor de Manacd/MG

José Angelo Paganini Fundacado Relictos/MG

Edson Valgas de Paiva Secretério Adjunto do CBH-Doce/MG
Marcio Caliari Secretario do CBH-Doce/ES
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Posteriormente, a segunda etapa, foi concretizada durante a 452 Reunido
Extraordinaria do CBH-Doce, no dia 10 de novembro de 2020, ocaisdo em que foi

referendada a Deliberacdo Normativa n® 87/2020, por meio da qual foi instituido o

Grupo de trabalho para acompanhar a elaboracdo do PAP-Doce, conforme proposto

conjuntamente pela CTl e CTIL.

Na sequencia, foi cumprida a terceira etapa, com a realizacdo da 12 Reunido do
Grupo de Trabalho, no dia 11 de novembro de 2020, ocasido em que foi
apresentada pelo Sr. André Marques, diretor-presidente da AGEVAP a estruturacéo
do PAP e a proposta de alocacédo dos valores. Ademais, o Sr. Edson Valgas de
Paiva foi nomeado coordenador do grupo. A partir dos debates da reunido o grupo
ficou incumbido de analisar minuciosamente e trazer as contribuicbes para o

prosseguimento dos debates.

No dia 17 de novembro de 2020 ocorreu a quarta etapa, por meio da realizacdo da
22 Reunido do Grupo de Trabalho, em que foram apresentadas as contribui¢cdes,
davidas e realizados os esclarecimentos necessérios a consolidacdo da minuta a ser

encaminhada para andlise das camaras técnicas e, posteriormente, do plenério.

A quinta etapa foi concretizada no dia 24 de novembro de 2020, durante a reuniédo
Conjunta da Camara Técnica de Integracdo (CTI) e Camara Técnica Institucional e
Legal (CTIL) em que houve a apreciacdo e contribuicbes, sendo, entéo,

recomendada a plenaria do CBH-Doce a aprovacédo do PAP 2021-2025.

Por fim, no dia 10 de dezembro de 2020 foi finalizado o processo, com a sexta e
Gltima etapa, durante a 462 Reunido Extraordinaria do CBH-Doce, em gque houve a

votacdo, em plenaria, da Deliberacdo Normativa n°® 90/2020, e respectivos anexos,

por meio da qual foi instituido o Plano de Aplicacao Plurianual da Bacia Hidrografica
do Rio Doce para o periodo de 2021 a 2025, ap6s aprovacdo unanime entre 0s

conselheiros presentes com direito a voto.

Cumpre ressaltar que as reunides do Grupo de Trabalho e das Camaras Técnicas
foram acompanhadas pela equipe técnica da ANA. Além disso, todo o trabalho foi
realizado em consonancia com o0s programas/hierarquia do PIRH-Doce e com
atencdo a capacidade operacional da Entidade Delegataria, tendo como referéncia o

Manual de elaboragéo do PAP elaborado pela ANA.
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http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2020/11/DN-87_2020-Cria-o-GT-para-a-elabora%C3%A7%C3%A3o-do-PAP-2021-2025-Recursos-da-Uni%C3%A3o-REFERENDADA.pdf
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-Consolidado-DN_ANEXO.pdf
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Figura 02 — 12 Reunido do Grupo de Trabalho para elaboracdo do PAP — 11/11/2020
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Figura 05 - 46 Reunido Extraordinaria do CBH-Doce — 10/12/2020

Anexos a este Relatorio de Gestdo, em documento apartado, estdo disponiveis, por
meio dos ANEXOS Il e IV e V, respectivamente a Deliberagédo Normativa CBH-Doce
n°® 90/2020, que institui o Plano de Aplicacéo Plurianual para 2021-2025; as planilhas
que integram o PAP, em formato Excel; e oficio por meio do qual o PAP foi

encaminhado & Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico.

Cumpre informar também que o PAP 2021-2025 encontra-se publicado no site do

CBH-Doce e da AGEVAP e pode ser acessado nos seguintes links:

AGEVAP: https://www.agevap.org.br/agedoce.php

CBH-Doce: http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-
Consolidado-DN ANEXO.pdf



https://www.agevap.org.br/agedoce.php
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-Consolidado-DN_ANEXO.pdf
http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/PAP-Consolidado-DN_ANEXO.pdf
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INDICADOR 3: Proposicédo do Plano Orgcamentario Anual — POA
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e PREVISTO: Elaborar o Plano de Execucdo Orcamentaria Anual — POA e

submeter a apreciacao do colegiado.

e REALIZADO: POA para o periodo 2021 a 2025 elaborado, sendo dada ciéncia

ao CBH-Doce quanto ao seu contetudo durante a 462 Reunido Extraordinaria,

realizada no dia 10 de dezembro de 2020.
e GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada @

4.3 O Plano Orgcamentério Anual

RECEITA DA COBRANGCA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO ANUAL - 2021

AGEVEP

2021
RS

RECEITA: SALDO REMANESCENTE + RENDIMENTOS FINANCEIROS + RECURSOS A ARRECADAR

FINALIDADE

FINALIDADE
PROGRAMA

PROGRAMA

PROGRAMA AGAO SUBAGAO

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

AGENDA SETORIAL

APOIO AO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA

MANUTENGAO DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA E DA ENTIDADE DELEGATARIA

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Planos de Recursos Hidricos (PRH)

80.177.676

ACAO PIRH Nome da agdo
1.1.1 Elaboragdo, atualizagdo ou revisdo do Plano de Recursos Hidricos (PRH) 150.000
1.1.11 Acompanhamento da atualizagdo e revisdo do Plano de Recursos Hidricos (PRH)
Escola de projetos 150.000
1.1.2 Elaboragdo do Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos (MOP)
1.1.2.1 |Acompanhament0 e monitoramento do MOP
1.1.3 Acompanhamento e monitoramento da implementagdo do Plano de Recursos Hidricos (PRH)

PROGRAMA
ACAO

14.1

PROGRAMA
PIRH

P6l.a

1.1.3.1 Acompanhamento e monitoramento da implemntagdo do PRH
Sistema de informagGes sobre recursos hidricos
Nome da agdo
Desenvolvimento, implantagdo, manuteng¢do ou atualizagdo de sistemas de informagdes e de
suporte a decisdo sobre recursos hidricos

600.000

PROGRAMA
ACAO

1.5.1

PROGRAMA
PIRH

Pé6l.e

Desenvolvimento, implantagdo, manutengdo ou atualizagdo de sistemas de
informacdes - SIGA Sistema Integrado de Gestdo das Aguas

Cobranga pelo uso dos recursos hidricos

Nome da agdo

Estudos de fundamentagdo para a atualizagdo dos valores e mecanismos da cobranca pelo uso dos
recursos hidricos

PROGRAMA

PROGRAMA

1.5.1.1 Elaboragdo do estudo da cobranca - Escola de Projetos
Seguranga hidrica e eventos criticos

ACAO PIRH Nome da a¢do
181 pa1 .Desenv<1lvimento, implantagdo, manuteng¢do ou atualizagdo de sistemas de alerta a cheias e 1,000,000
inundagbes
1.8.1.1 Manutengdo e ampliagdo do sistema de alerta a cheias e inundagbes 1.000.000|
naa o E?tut’ios., planos, projetos e obras par’a 'implantagéo, expansdao ou adequacdo de estruturas AIR701000
hidraulicas para aumento da seguranca hidrica
Realizar levantamento de estruturas hidraulicas para melhoria dos sistemas de
1.8.4.1 abastecimento de dgua dos municipios da Bacia do Rio Doce com foco na seguranga 3.500.000
hidrica
1.8.4.3 Escola de projetos 370.000

PROGRAMA PROGRAMA Comunicagdo, mobilizagdo social, educagdo e capacitagdo técnica
ACAO PIRH Nome da agdo
1.11.1 P71 Comunicagdo social voltada ao fortalecimento do comité de bacia hidrografica 460.000
1.11.1.1 |Elabora;§o e operacionaliza¢do do Plano de Comunicagdo Social 460.000|
1.11.4 P73 Capacitagdo técnica relacionada ao planejamento e gestdo de recursos hidricos 25.000
1.11.4.1 |Contratag§o de cursos de capacitacdo em gestdo de recursos hidricos 25.000
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PROGRAMA | PROGRAMA |Recuperagdo da qualidade da dgua 16.860.000
ACAO PIRH Nome da agdo
211 P41 Elaboragdo, revisdo ou atualizagdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico 90.000|
2.1.1.1 Elaboragdo de estudo consolidado sobre os PMSB - atendimento TCU 90.000
212 p11 Estudos, plano's, 'projetos ou obras para implanta¢do, expansdo e adequacdo de sistemas de 16.770.000
efluentes domésticos
2.1.2.1 Contratagdo de projetos de sistemas de esgotamento sanitdrio 15.000.000
2123 ImpIanFagao de perJeto r'J|’I<?to de sistemas de tratamento de esgoto em pequenas 1,000,000
comunidades a nivel tercidrio
2.1.2.4 Escola de Projetos 370.000
2.1.2.5 Contratagdo de gerenciadora 250.000
2.1.2.6 Contratagdo da CAIXA 150.000
FINALIDADE AGENDA SETORIAL
PROGRAMA | PROGRAMA |Gestdo da demanda 250.000
ACAO PIRH Nome da agdo
221 p23 E.studos, p!an.os, pron?to?, cszas ou servigos para controle e redugcdo de perdas de agua em 250,000
sistemas publicos de distribuicdo
Implantagdo de projeto piloto de combate a perdas em sistemas de abastecimento
2.2.1.1 . . Lo P 250.000
de dgua usando inteligéncia artificial
PROGRAMA | PROGRAMA [Protecdo e conservagao dos recursos hidricos 15.630.000
ACAO PIRH Nome da agdo
Estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas a conservagdo de solo para controle da
233 P12/P42 erosdo e p:rotegio'dos recursos hidrico's e Estudos, ’planos, projetos ou intervengbes destinadas a 15.630.000
Implantagdo de sistemas de abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto para
populagdo rural
2.3.3.1 Implatantagdo do programa "Rio Vivo" 15.000.000
2.3.1.2 Escola de Projetos 380.000
2.3.1.3 Contratagdo de gerenciadora 250.000
FINALIDADE APOIO AO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA 1.020.000
PROGRAMA | PROGRAMA |Agdes finalisticas do comité de bacia hidrografica 1.020.000
ACAO PIRH Nome da agdo
3.1.1 P61.2 Organizagdo e realizagdo de reunides, eventos internos e externos do comité de bacia hidrografica 350.000
3.1.1.1 Promover o encontro anual da Bacia 100.000
3.1.1.3 Contratagdo de gerenciadora - Secretaria Executiva 250.000
Servigos de tecnologia da informagdo necessarios ao funcionamento dos sistemas corporativos do
3.1.2 P61.2 o . e . s 470.000
comité de bacia hidrografica e da entidade delegataria
3.1.2.1 |Gerenciamento e manutencdo dos sistemas de informagdo 470.000|
313 PEL.2 Participagdo dos membros do comité de bacia hidrogrifica em reunides e eventos internos e 200,000
externos
3.1.3.1 Participagdo em eventos técnicos e cientificos - ABRH e ABES 50.000
3.1.3.2 Participagdo em eventos - ENCOB 50.000
3.1.3.3 Participagdo em outros eventos 100.000
FINALIDADE MANUTENCI-\O DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA E DA ENTIDADE DELEGATARIA 1.315.200
PROGRAMA | PROGRAMA |M 1¢30 e custeio administrativo da entidade delegatdria 1.315.200|
ACAO PIRH Nome da agdo
4.2.1 Infraestrutura e manutengdo da entidade delegataria 13.152
1% 4.2.1.1 |Me|horia da estrutura fisica 13.152
4.2.2 Servigos administrativos para o funcionamento da entidade delegataria 236.736
18% 4221 |Despesas administrativas 236.736
4.2.3 Remuneragdo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria 986.400
75% 4.2.3.1 |Pessoal administrativo com encargos 986.400
4.2.4 Capacitagdo de pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria 13.152
1% 4.2.4.1 |Capacitagéo em 5S e outros 13.152
4.2.5 Deslocamento de pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria 65.760
5% 4.2.5.1 |Viagens, didriais, reembolso de despesas 65.760
2.021 PREVISTO ARRECADAGAO DE 2020 e 2021

Informamos que o Plano Or¢camentario Anual (POA) encontra-se publicado no site

do CBH-Doce e da AGEVAP e pode ser acessado nos seguintes links:

AGEVAP: https://www.agevap.org.br/agedoce.php
CBH-Doce: http://www.cbhdoce.org.br/wp-content/uploads/2021/01/POA.pdf
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APROVACAO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
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5. APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Este documento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da AGEVAP, no dia
29 de janeiro de 2021.
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CONSIDERACOES FINAIS
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste relatério é a apresentacdo dos resultados alcangcados pela
AGEVAP na execucdo de suas funcbes de Agéncia de Agua e Secretaria Executiva
do CBH-Doce, além do apoio técnico, operacional e institucional a gestéao integrada

de recursos hidricos na Bacia do Rio Doce no exercicio de 2020.

No entanto, trata-se do inicio da atuacdo da entidade na Bacia Hidrogréafica do Rio
Doce, tendo em vista que a assinatura do Contrato de Gestao n°® 034/ANA/2020, que
inicialmente estava para o0 més de setembro precisou ser postergada, tendo sido

formalizada no dia 21 de dezembro de 2020.

Apesar disso, desde a efetivacdo da delegacdo no ambito do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos apés a aprovacdo em reunido plenaria do CBH-Doce, a AGEVAP
iniciou as articulag@es junto ao comité visando ao processo de estruturacdo da nova

entidade e, sobretudo, ao cumprimento das metas para o exercicio de 2020.

Diante disso, apesar do exiguo prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo no ano de
2020, a AGEVAP conseguiu cumprir integralmente as metas constantes no

Programa de Trabalho, conforme apresentado detalhadamente neste relatorio.

Para os proximos anos, a AGEVAP permanecera em aperfeicoamento continuo e
estard pronta para enfrentar os desafios na gestdo de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do Rio Doce, que em 2021, além da dedicacdo intensa ao cumprimento
das acles hierarquizadas no PAP 2021-2025, iniciarA uma importante etapa por
meio da revisdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos (PIRH) e elaboracédo da

proposta de enquadramento.

Governador Valadares/MG, 01 de fevereiro de 2021.

ANDRE LUIS DE PAULA  Assinado de forma digital por ANDRE

LUIS DE PAULA MARQUES:06043389886

MARQUES:06043389886 Dados: 2021.01.29 13:34:37 -03'00°

André Luis de Paula Marques
Diretor-Presidente - AGEVAP
Filial Governador Valadares/MG
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